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埼玉県防災学習センター指定管理者募集に関する質問と回答 
 

（R2.8.5埼玉県危機管理課公表） 

 

○「埼玉県防災学習センター指定管理者募集要項」に関する事項 

No. 質問内容 回 答 

１ 現在の人員配置について 

1か月の基本スタッフ配置計

画をご開示願います。 

 

 現在の人員配置やシフト表については指定管理者の経

営のノウハウを含む情報で、指定管理者独自のものであ

ることから、公表は控えさせていただきます。 

 なお、配置計画（シフト）については、提案内容にあ

る「管理執行体制」にも関わる内容であることから、御

了解ください。 

２ 提案書に関して各項目の評

価基準及び点数をお示しく

ださい。 

「別紙１－１」「別紙１－２」「別紙１－３」を御参照く

ださい。 

 

○「資料５－１ 施設管理業務委託一覧（令和元年度）」に関する事項 

No. 質問内容 回 答 

３ 各設備管理業務の委託先を

ご開示願います。 

個別の契約者名については、公表を控えさせていただ

きます。 

   

○「様式５ 防災学習センターの管理運営に関する事業計画書」に関する事項 

No. 質  問  内  容 回 答 

４ 項目ごとでページ数等の制限

があればご教示ください。 

特にございません。 

５ イベント等で参加費等を徴収

形式での前提は問題ないでし

ょうか。 

 

○有料の「自主事業」を開催すれば、利用者から料金を

徴収することができます。その場合は指定管理者側で

帳簿をつける等管理していただくことになります。 

○ただし、「自主事業」に該当しない「指定管理者が行

う業務内容」については、利用者から料金を徴収する

ことについて条例で定めておりませんので、参加費等

を指定管理者の収入として収受することはできませ

ん。 
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○その他 

 質  問  内  容 回 答 

６ 指定管理期間で想定されて

いる県委託料を年度ごとで

ご教示願います。 

 

○直近の実績や、指定管理者候補者の提出した事業計画 

書を考慮し、指定管理者への委託料は今後調整していき

ます。 

○なお、今後の消費税増税等の社会情勢には対応していき

ます。 

 


