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事 業
期 間

令和 8年度～ 根 拠
法 令

地域公共交通の活性化及び再生に関する法律

款

針路 09
令和10年度 分野施策 0902

１　事業概要 ５　事業説明
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　地域公共交通事業者にとって運転手の確保は喫緊の課
題であり、特に若者や女性に働きかけ、持続的に運転手
を確保することが重要。
　このため、地域公共交通事業の持続可能性の観点から
、若者・女性を中心に人材確保支援策を充実させる。
　また、若者・女性をターゲットにバス・タクシー事業
の魅力向上を図り、より効果的な人材確保対策の実施に
つなげる。

　ア　地域公共交通事業者の人材確保支援事業
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　5,938千円
　イ　公共交通運転手不足対策促進事業
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 10,018千円

（１）事業内容
　　ア　地域公共交通事業者の人材確保支援事業
　　　　(一社)埼玉県バス協会及び(一社)埼玉県乗用自動車協会による若者・女性を中心とした
　　　人材確保支援策に係る費用を補助する。
　　イ　公共交通運転手不足対策促進事業
　　　　乗合バス・タクシー事業者に女性進出促進のための職場環境整備に係る費用を補助する。

（２）事業計画
　　ア　地域公共交通事業者の人材確保支援事業
　　　(ｱ) 若手運転手の育成支援に対する補助(2団体、50人分)
　　　(ｲ) 事業者独自の人材確保策に対する補助(2団体、5事業者分)
　　　(ｳ) タクシー事業者合同就職説明会の開催に対する補助(1団体)
　　イ　公共交通運転手不足対策促進事業
　　　　女性専用のトイレ、更衣室、休憩室等の整備に対する補助(5事業者)

（３）事業効果
　　　地域公共交通の安全性、利便性が向上し、誰もが安心して円滑に移動できる社会が実現する。
　　　【活動指標(アウトプット)】
　　　　ア　両協会に対し補助を実施
　　　　イ　女性専用のトイレ、更衣室、休憩室等の整備への支援を行う。(5社×2年)
　　　【成果指標(アウトカム)】
　　　　ア　特例教習を受講した若者 (R8：50人)
　　　　　　新たな人材確保の取組を実施する事業者(R8：5事業者)
　　　　　　タクシー事業者の新たな合同就職説明会開催(R8：1回)
　　　　イ　事業者が職場環境整備の成果を活用した女性運転手確保の取組を実施(5社/年)

２　事業主体及び負担区分
ア　(国1/2・県1/8・協会1/8)事業者1/4
イ　(県1/2)事業者1/2

３　地方財政措置の状況
なし

４　事業費に係る人件費、組織の新設、改廃及び増員
9,500千円×1.3人＝12,350千円

予算額
財　　源　　内　　訳

一般財源
前年との

対比

決定額 15,956

前年額 10,018 10,018

― 企画財政部 30 ―

未来を見据えた社会基盤の創造

15,956 5,938

埼玉の価値を高める公共交通網の充実



 

事業名

単位事業名 予算額 5,938千円

　
○歳入 （単位：千円）

款・節 当初予算額 対前年度増減額

一般財源 5,938 5,938

合計 5,938 5,938

　
○歳出 （単位：千円）

節 当初予算額 対前年度増減額

負担金、補助及び交付金 5,938 5,938 (一社)埼玉県バス協会及び(一社)埼玉県乗用自動車協会への補助金

合計 5,938 5,938

事業内訳書

地域公共交通事業者の人材確保支援事業

地域公共交通事業者の人材確保支援事業

主な内容

主な内容



 

 

単位事業名 予算額 10,018千円

　
○歳入 （単位：千円）

款・節 当初予算額 対前年度増減額

一般財源 10,018 0

合計 10,018 0

　
○歳出 （単位：千円）

節 当初予算額 対前年度増減額

旅費 18 0 補助金検査等　10回分

負担金、補助及び交付金 10,000 0 乗合バス、タクシー事業者への補助金
補助上限額2,000千円×5事業者分

合計 10,018 0

公共交通運転手不足対策促進事業

主な内容

主な内容


