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令和 7年度予算見積調書(2月補正予算) 課室名:

説明事業

高齢者福祉課
担当名: 介護人材担当

内線: 3232 (単位：千円)
会計

S56 介護人材定着促進事業費 一般会
計

民生費 社会福
祉費

項
老人福祉費 介護保険制度推進事業費

番号 事業名

事 業
期 間

平成26年度～ 根 拠
法 令

なし

款

針路 03
令和 7年度 分野施策 0302

１　事業概要 ５　事業説明

SDGsｺﾞｰﾙ
SDGsﾀｰｹﾞｯﾄ

3,4,8,10,17
4-4,8-5,8-8

　介護職員の資格取得支援や新任介護職員への研修及び
交流会の実施などにより、介護職員の定着を図る。

ア　介護職員資格取得支援事業　　　　 △11,000千円

（１）事業内容
　　ア　介護職員資格取得支援事業　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 20,500千円
　　　・介護実務者研修受講料の一部を補助
　　　・介護職員初任者研修受講料の一部を補助
  　イ　介護職員就業定着支援事業　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　15,923千円
　　　　新任介護職員を対象に研修及び交流会を実施
　　ウ　介護職員キャリアアップ研修事業　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　7,672千円
　　　　介護事業経営者向けセミナーや中堅職員向け施設間交流研修等を実施
　　エ　介護支援専門員研修受講支援事業
　　　　介護支援専門員研修の実施機関に対し必要経費の一部を補助　　　　　　　　　　　　　　　　 39,000千円

　
（２）事業計画
　　ア　実務者研修受講料補助　300人　　初任者研修受講料補助　50人
　　イ　研修及び交流会　12回
　　ウ　研修　2回×4種類
　　エ　補助対象者数　3,620人

（３）事業効果
　　　事業の実施により介護人材の定着が促進される。
　　　【活動指標(アウトプット)】受講料補助350人(ア)、研修及び交流会開催18回(イ、ウ)
　　　【成果指標(アウトカム)】　介護職員の離職率の低下（令和7年度13.1%）
　　　　　　　　　　　　　　　　介護職員数の増加(令和7年度県内介護職員数116,100人)

２　事業主体及び負担区分
(県10/10)

３　地方財政措置の状況
なし

４　事業費に係る人件費、組織の新設、改廃及び増員
9,500千円×1.0人＝9,500千円

予算額
財　　源　　内　　訳

一般財源
補正後の
予算額繰 入 金

決定額 △11,000 △11,000

現計額 94,095 94,095 0

― 福祉部 56 ―

介護・医療体制の充実

0 83,095

介護人材の確保・定着対策の推進



 

事業名

単位事業名 予算額 △ 11,000千円

　
○歳入 （単位：千円）

款・節 補正予算額 対前年度増減額

繰入金・ △11,000 ―
地域医療介護総合確保基金繰入金

合計 △11,000 ―

　
○歳出 （単位：千円）

節 補正予算額 対前年度増減額

負担金、補助及び交付金 △11,000 ― 補助申請額が当初の見込を下回ったことによる減

合計 △11,000 ―

事業内訳書

介護人材定着促進事業費

介護職員資格取得支援事業

主な内容

主な内容


