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令和 7年度予算見積調書 課室名:

説明事業

医療人材課
担当名: 医師確保対策担当

内線: 6014600 (単位：千円)
会計

S125 勤務医の労働時間短縮に向けた体制の整備に関する事業 一般会
計

衛生費 医薬費
項

医薬総務費 医師確保対策費
番号 事業名

事 業
期 間

令和 7年度～ 根 拠
法 令

良質かつ適切な医療を効率的に提供する体制の確保を推進す
るための医療法等の一部を改正する法律

款

針路 03
令和11年度 分野施策 0303

１　事業概要 ５　事業説明
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　医師の時間外労働の上限規制によって、各医療機関は
遅くとも2035年度末までに、年間の時間外労働を960時
間以内にする必要がある。
　このため、病院間の医師派遣を国制度を活用して支援
することにより、各医療機関の時間外の平準化と削減を
図る。

　長時間労働医療機関への医師派遣支援　 525,000千円

（１）事業内容
　　　医師が健康に働き続けることのできる環境を整備することで、医療の質・安全を確保すると同時に、持続可能な
　　　地域医療提供体制を維持する。
 
（２）事業計画
　　　長時間労働医療機関(＊)へ医師派遣を行う医療機関に対して補助を実施
　　　＊年通算の時間外・休日労働時間が720時間を超える医師がいる県内の医療機関

（３）事業効果
　 　【活動指標(アウトプット)】時短計画が達成されることで、年通算時間外が恒常的に960時間以下となる医師数
　　　 67名（増員）、57名（更新）
　 　【成果指標(アウトカム)】埼玉県では、病院機能が低下することなく医師の働き方改革が滞りなく進み、地域医
　　　 療体制が確保される。

２　事業主体及び負担区分
(県10/10)

３　地方財政措置の状況
なし

４　事業費に係る人件費、組織の新設、改廃及び増員
人件費（既存分）9,500千円×0.5人＝4,750千円
人件費（増員分）9,500千円×0.5人＝4,750千円
組織の新設・改廃　なし

予算額
財　　源　　内　　訳

一般財源
前年との

対比繰 入 金

決定額 525,000 525,000

前年額 0 0

― 保健医療部 125 ―

介護・医療体制の充実

0 525,000

地域医療体制の充実



 

事業名

単位事業名 予算額 525,000千円

　
○歳入 （単位：千円）

款・節 当初予算額 対前年度増減額

繰入金・ 525,000 525,000
地域医療介護総合確保基金繰入金

合計 525,000 525,000

　
○歳出 （単位：千円）

節 当初予算額 対前年度増減額

負担金、補助及び交付金 525,000 525,000 常勤医師　1,250千円×12月×29名　435,000千円
非常勤医師　62.5千円×48日×30名　90,000千円

合計 525,000 525,000

事業内訳書

勤務医の労働時間短縮に向けた体制の整備に関する事業

長時間労働医療機関への医師派遣支援

主な内容

主な内容


