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令和 6年度予算見積調書(2月補正予算) 課室名:

説明事業

医療人材課
担当名: 医師確保対策担当

内線: 6014600 (単位：千円)
会計

S73 医師確保推進事業費 一般会
計

衛生費 医薬費
項

医薬総務費 医師確保対策費
番号 事業名

事 業
期 間

平成24年度～ 根 拠
法 令

款

針路 03
令和11年度 分野施策 0304

１　事業の概要 ５　事業説明

SDGsｺﾞｰﾙ
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　本県の医師数は着実に増加しているが、人口10万人当
たりの医師数は180.2人（全国47位）で、医師不足は解
消されていない状況である。
　そこで、専門研修プログラムの魅力等をＰＲする特設
ＷＥＢサイトによる専攻医の誘導、中高生が本県の医師
になる志の涵養や、医学生向けの県内医療機関の見学会
の実施、全国の医学生を対象とした病院合同説明の実施
により、医師の更なる獲得を図る。

　イ　学生の志養成事業　　　　　　　 △806千円
　ウ　病院合同説明会事業　　　　　　 △467千円

（１）事業内容 
　　ア　専門研修プログラム広報ＰＲ事業　　9,801千円
　　　専門研修プロラム特設ＷＥＢサイトにより、本県で研修を受講する魅力を効果的にＰＲし、専攻医の誘導を図る。
　　イ　学生の志養成事業　            　  1,626千円
　　　　中高生が将来医師を志すよう医療体験会を実施するほか、医学生を対象とした県内医療機関の見学会を
　　　開催する。
　　ウ　病院合同説明会事業　　　　　　　　7,371千円
　　　　全国の医学生を対象とした臨床研修病院合同説明会を県が主催することで各臨床研修病院が単独で出展する
　　　以上に広報効果が見込まれ、またオンラインで幅広く周知することが、臨床研修医の増加に繋がる。
　
（２）事業計画 
　　　専門研修プログラムをＰＲする特設ＷＥＢサイトの運営、学生の志養成事業の実施、医学生を対象とした合同説
　　明会の実施
　
（３）事業効果 
　　　本事業の取組により、本県の医師数が増加する。
　　　【活動指標(アウトプット)】ＷＥＢサイトのアクセス数、学生の志事業の実施、病院合同説明会の実施
　　　【成果指標(アウトカム)】専攻医の採用者数の増加、参加者の医学部志望率や将来埼玉県での勤務を希望する割合
　　　　が増加、県内臨床研修医採用者数の増加
　
（４）補正予算の概要
　　　事務費の節減に伴う減

２　事業主体及び負担区分
ア～ウ　(県10/10)

３　地方財政措置の状況
なし

４　事業費に係る人件費、組織の新設、改廃及び増員
9,500千円×0.7人＝6,650千円

予算額
財　　源　　内　　訳

一般財源
補正後の
予算額繰 入 金

決定額 △1,273 △806

現計額 18,798 1,626 17,172

― 保健医療部 73 ―

介護・医療体制の充実

△467 17,525

医師・看護師確保対策の推進



 

事業名

単位事業名 予算額 △ 806千円

　
○歳入 （単位：千円）

款・節 補正予算額 対前年度増減額

繰入金・ △806 ―
地域医療介護総合確保基金繰入金

合計 △806 ―

　
○歳出 （単位：千円）

節 補正予算額 対前年度増減額

報償費 △806 ― 事務費の節減に伴う減

合計 △806 ―

単位事業名 予算額 △ 467千円

　
○歳入 （単位：千円）

款・節 補正予算額 対前年度増減額

一般財源 △467 ―

合計 △467 ―

　

主な内容

事業内訳書

医師確保推進事業費

学生の志養成事業

主な内容

主な内容

病院合同説明会事業



 

 

単位事業名 予算額 △ 467千円

　
○歳出 （単位：千円）

節 補正予算額 対前年度増減額

旅費 △1 ― 事務費の節減に伴う減

需用費 △466 ― 事務費の節減に伴う減

合計 △467 ―

病院合同説明会事業

主な内容


