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令和 5年度予算見積調書 課室名:

説明事業

高齢者福祉課
担当名: 介護人材担当・施設整備担当

内線: 3232 (単位：千円)
会計

S90 介護人材確保促進事業費 一般会
計

民生費 社会福
祉費

項
老人福祉費 介護保険制度推進事業費

番号 事業名

事 業
期 間

平成26年度～ 根 拠
法 令

なし

款

針路 03
令和 7年度 分野施策 0302

１　事業概要 ５　事業説明

SDGsｺﾞｰﾙ
SDGsﾀｰｹﾞｯﾄ

3,4,8,9,10,17
4-4,8-5,8-8,9-1,10-2,17-17

　介護未従事者や高齢者等の介護事業所への就労支援
及び優良介護事業所の認証などにより介護人材の確保を
図る。

　ア　介護人材確保総合推進事業　　　　100,469千円
　イ　優良介護事業所認証事業　　　　    1,403千円
　ウ　潜在介護職員届出システム事業　 　 8,250千円
　エ　市町村による介護人材確保支援事業 10,000千円

（１）事業内容
　　ア　介護人材確保総合推進事業　　100,469千円
　　　　介護未従事者（介護福祉士を除く）等への県内で受けられる各種助成、制度等の周知や介護助手を希望する者等
　　　　へ入門的研修等の実施及び就労支援の実施
  　イ　優良介護事業所認証事業　　1,403千円
　　　　人材育成等について優れた取組を行っている介護事業所を認証
　　ウ　潜在介護職員届出システム事業　　8,250千円
　　　　国のシステムを活用し、離職した介護職員に対し復職するための就職情報の提供などを実施
　　エ　市町村による介護人材確保支援事業　　10,000千円
　　　　市町村が実施する介護に関する入門的研修の実施からマッチングまでの一体的事業の経費の一部を補助

（２）事業計画
　　ア　介護事業所への就労　500人
　　イ　優良介護事業所の認証
　　ウ　随時登録受付及び情報提供
　　エ  介護事業所への就労　100人

（３）事業効果
　　　事業の実施により介護人材の確保が促進される。

（４）県民・民間活力、職員のマンパワー、他団体との連携事業
　　　埼玉県老人福祉施設協議会などの関係団体と連携して事業を推進する。

２　事業主体及び負担区分
 (県10/10)

３　地方財政措置の状況
なし

４　事業費に係る人件費、組織の新設、改廃及び増員
9,500千円×1.0人=9,500千円

予算額
財　　源　　内　　訳

一般財源
前年との

対比繰 入 金

決定額 120,122 120,122

前年額 120,122 93,572 26,550

― 福祉部 90 ―

介護・医療体制の充実

0 0

介護人材の確保・定着対策の推進



 

事業名

単位事業名 予算額 100,469千円

　
（単位：千円）

節 当初予算額 対前年度増減額

委託料 100,469 0 介護人材確保総合推進事業業務委託

合計 100,469 0

単位事業名 予算額 1,403千円

　
（単位：千円）

節 当初予算額 対前年度増減額

報償費 405 0 謝金　27人分

旅費 15 0 現地確認等　5回分

需用費 665 0 消耗品

役務費 268 0 認証郵送代

使用料及び賃借料 50 0 会場使用料　5回分

合計 1,403 0

事業内訳書

介護人材確保促進事業費

介護人材確保総合推進事業

主な内容

優良介護事業所認証事業

主な内容



 

 

単位事業名 予算額 8,250千円

　
（単位：千円）

節 当初予算額 対前年度増減額

委託料 8,250 0 潜在介護職員届出システム事業業務委託

合計 8,250 0

単位事業名 予算額 10,000千円

　
（単位：千円）

節 当初予算額 対前年度増減額

負担金、補助及び交付金 10,000 0 市町村への補助金　1市町村あたり1,000千円、10市町村分

合計 10,000 0

潜在介護職員届出システム事業

主な内容

市町村による介護人材確保支援事業

主な内容


