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針路 03
分野施策 0302

１　事業の概要 ５　事業説明

SDGsｺﾞｰﾙ
SDGsﾀｰｹﾞｯﾄ

3,4,8
3-c,4-4,8-5,8-8

　施設利用者に質の高いサービスを提供するためには、
職員の意欲及び技術の向上と定着が必要である。
　そこで、職員が働きやすく、自分のキャリアに展望が
持てる施設の職場作りを支援するため、専門資格取得と
基幹職員の養成やスキルアップに係る費用を助成する。
　また、女性職員の仕事と家庭の両立を図るため、産休
代替等職員設置費等を補助し、働きやすい職場作りを促
進していく。

　ア　社会福祉施設人材定着化事業　　　　17,053千円
　イ　外国人介護福祉士候補者日本語習得等支援事業
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　16,740千円

（１）事業内容
　　　社会福祉施設の職員が働きやすくキャリアに展望を持てる、魅力ある職場作りを支援する。
　　　特に女性の多い福祉の現場で、施設職員の仕事と家庭の両立を図る。
　　ア　社会福祉施設人材定着化事業
　　 (ｱ)　キャリアアップ事業　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　           6,844千円
　　  　・職員の業務上必要な専門資格の取得
　　　  ・基幹職員の養成・職員のスキルアップ等
　　 (ｲ)　子育て支援事業　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　         　　 10,209千円
　  　　・産休・病休代替職員費補助
　　　　・育児短時間勤務等の推進
　　イ　外国人介護福祉士候補者日本語習得等支援事業　　 　　　　　　　　　　       16,740千円
　　　　社会福祉施設等が受け入れた外国人介護福祉士候補者の日本語習得等を支援する。

（２）事業計画
　　ア　社会福祉施設人材定着化事業
　　 (ｱ)　キャリアアップ事業　　　　　　　　　　　　　　　　　　 7月～8月  協議受付
　  　　・職員の業務上必要な専門資格の取得
　　  　・基幹職員の養成・職員のスキルアップ等
　　 (ｲ)　子育て支援事業　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 7月～随時 協議受付(12月まで)
　　　　・産休・病休代替職員費補助
　　　　・育児短時間勤務等の推進
　　イ　外国人介護福祉士候補者日本語習得等支援事業

（３）事業効果
　　　資格取得を支援することで、福祉人材の定着と意欲の向上につながる。

２　事業主体及び負担区分
ア　(県10/10)
イ　地域医療介護総合確保基金繰入金(県10/10)
生活困窮者自就労準備支援事業費等補助金(国10/10)

３　地方財政措置の状況
(区分)社会福祉費　(細目)児童福祉費　(細節)産休代替
保育士費等

４　事業費に係る人件費、組織の新設、改廃及び増員
9,500千円×0.4人＝3,800千円

予算額
財　　源　　内　　訳

一般財源
前年との

対比国庫支出金 繰 入 金

決定額 33,793 1,010 21,694

前年額 41,013 23,960 5,964 11,089

― 福祉部 17 ―

介護・医療体制の充実

11,089 △7,220

介護人材の確保・定着対策の推進



 

事業名

単位事業名 予算額 17,053千円

　
（単位：千円）

節 当初予算額 対前年度増減額

負担金、補助及び交付金 17,053 0 キャリアアップ事業　6,844,000円
子育て支援事業　10,209,000円

合計 17,053 0

単位事業名 予算額 16,740千円

　
（単位：千円）

節 当初予算額 対前年度増減額

負担金、補助及び交付金 16,740 △7,220 補助所要額　16,740,000円

合計 16,740 △7,220

事業内訳書

社会福祉施設人材定着化事業

社会福祉施設人材定着化事業

主な内容

外国人介護福祉士候補者日本語習得支援事業

主な内容


