
人材活躍支援課

女性活躍支援担当

4541

番号 事業名 会計 款 項 目 説明事業

B110
女性のデジタル人材育成推進事業 労働費 労政費 雇用促進費 働く女性のワンストップ支援拠点事業費

針路 07 誰もが活躍し共に生きる社会の実現 5,8

分野施策 0702 女性の活躍推進と男女共同参画の推進 5-b,8-5

１　事業概要 ５　事業説明

２　事業主体及び負担区分

３　地方財政措置の状況

なし

４　事業費に係る人件費、組織の新設、改廃及び増員

予算額

財　　源　　内　　訳

一般財源
国庫支出金

決定額 44,050 22,025 22,025 44,050

前年額 0 0

令和 4年度予算見積調書
課室名:

担当名:

内線: (単位：千円)

一般会
計

事 業
期 間

令和 4年度～ 根 拠
法 令

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律
雇用対策法第5条

SDGsｺﾞｰﾙ

SDGsﾀｰｹﾞｯﾄ

　出産や子育てなどで長期間離職している女性などを
対象に、デジタル人材育成講座を実施し、就業の希望を
叶えるとともに企業の人材確保にも寄与する。

（１）事業内容
　　　出産や子育てなどで長期間離職している女性などを対象に、オンデマンドやオンラインで受講できる
　　デジタル人材育成講座を実施し、就業へつなげる。

（２）事業計画
　　　ＤＸ、Ｗｅｂデザイン、ＣＡＤなど3つのコースを基礎、応用、実践の3つのレベルで実施
　　ア　基礎講座（オンデマンド・定員なし）全10講座（10講座×各1時間）　　　　目標受講者数1,000人
　　イ　応用講座（オンデマンド・定員なし）全15講座（5講座×各2時間×3コース）目標修了者数　200人
　　ウ　実践講座（オンライン・定員100人） 全15講座（5講座×各2時間×3コース）目標修了者数　100人　

（３）事業効果
　　　・応用講座・実践講座修了者の就業確認数　　　　100人
　　　・デジタルスキルにおけるジェンダー平等の向上

（４）県民・民間活力、職員のマンパワー、他団体との連携状況
　　　既存の県、国、経済団体等で構成される女性活躍推進のための連携会議のメンバーに大学等を加え発展させ、
　　連携して事業を実施する。

（５）その他
　　　埼玉県女性キャリアセンターで実施する就業支援のセミナーとセットで受講してもらうことで就業を実現する。（国1/2、県1/2）

　9,500千円×2人=19,000千円

前年との
対比

― 産業労働部 B110 ―
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