
国際課

総務・グローバル人材育成担当

2707

番号 事業名 会計 款 項 目 説明事業

B25
職員海外派遣研修事業費 総務費 県民費 国際交流費 国際交流事業費

地方公務員法第３９条 針路 94 魅力と誇りを高める 4

分野施策 941455 多文化共生と国際交流の推進 4-4

１　事業概要 ５　事業説明

２　事業主体及び負担区分

３　地方財政措置の状況

　あり

４　事業費に係る人件費、組織の新設、改廃及び増員

予算額

財　　源　　内　　訳

一般財源
諸 収 入

決定額 6,690 3,240 3,450 △1,460

前年額 8,150 3,240 4,910

令和 4年度予算見積調書
課室名:

担当名:

内線: (単位：千円)

一般会
計

事 業
期 間

令和 3年度～ 根 拠
法 令

SDGsｺﾞｰﾙ

令和 4年度 SDGsﾀｰｹﾞｯﾄ

　グローバル化する行政環境に的確に対応し、地域の国
際化を担う職員を育成するため、（一財）自治体国際化
協会が実施する海外事務所派遣事業に職員を派遣する。
　
　（１）職員海外派遣研修事業　6,690千円

（１）事業内容
　　ア　職員海外派遣研修事業　　6,690千円

（２）事業計画
　　ア　職員海外派遣研修事業
　　　　（一財）自治体国際化協会シドニー事務所派遣　1名

（３）事業効果
　　ア　グローバル化する行政環境に的確に対応し、地域の国際化を担う職員を育成し、県政の適正かつ効率的な運営に
　　　資する。　　　　

（４）県民・民間活力、職員のマンパワーの活用、他団体との連携状況
　　ア　（一財）自治体国際化協会の海外事務所勤務職員募集制度を利用することによって、効率的に事業計画を達成す
　　　ることができる。

　県（10/10）

　9,500千円×0.2＝1,900千円

　組織の新、改廃及び増員　なし

前年との
対比

― 県民生活部 B25 ―
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