
医療人材課

医師確保対策担当

6014600

番号 事業名 会計 款 項 目 説明事業

B61
後期研修医獲得定着事業 衛生費 医薬費 医薬総務費 医師確保対策費

針路 03 介護・医療体制の充実 3

分野施策 0304 医師・看護師確保対策の推進 3-8

１　事業の概要 ５　事業説明

２　事業主体及び負担区分

３　地方財政措置の状況

なし

４　事業費に係る人件費、組織の新設、改廃及び増員

予算額

財　　源　　内　　訳

一般財源
繰 入 金

決定額 7,404 7,404 △42,285

前年額 49,689 40,000 9,689

令和 4年度予算見積調書
課室名:

担当名:

内線: (単位：千円)

一般会
計

事 業
期 間

令和 2年度～ 根 拠
法 令

医療法第30条の25 SDGsｺﾞｰﾙ

令和12年度 SDGsﾀｰｹﾞｯﾄ

　本県では、後期研修医の県外からの獲得及び県内への
定着促進が課題となっている。
　そこで、民間主催の合同説明会に参加し、県内の後期
研修の魅力向上及び魅力発信を図る。さらに独自で
後期研修スタートアップセミナーも開催する。
（１）民間主催の合同説明会参加事業　  6,384千円
　　（臨床研修医向け）　
（２）後期研修スタートアップセミナー　1,020千円

（１）事業内容
　　ア　民間主催の合同説明会参加事業（臨床研修医向け）　　　　　　  6,384千円
　　　　臨床研修医向けの日本最大規模の合同説明会に、県内病院を取りまとめて埼玉県として参加し、
　　　本県の後期研修プログラムの魅力をアピールする。（県内後期研修基幹施設：30病院）
　　イ　後期研修スタートアップセミナー　　　　　　　　　　　　　　  1,020千円
　　　　臨床研修医に対し、埼玉県の後期研修（専門研修プログラム）における魅力や特色を紹介し、
　　　県内への定着を図る。
　　
（２）事業計画
　　ア　民間主催の合同説明会参加事業（臨床研修医向け）　
　　　　参加回数　１回
　　イ　後期研修スタートアップセミナー
　　　　県の後期研修の魅力に係る講演、パネルディスカッション、交流会の実施
　　
（３）事業効果
　　後期研修医の県外からの獲得及び県内への定着を促進する。

（４）その他
　　スーパーDr.チーム確保事業を廃止する。

（１）（２）（県10/10）

9,500千円×0.4人＝3,800千円

前年との
対比

― 保健医療部 B61 ―
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