
－ 産業労働部 B127 －

平成27年度予算見積調書

B127

課室名:課室名:ウーマノミクス課

内線:内線:3965

事業名

事 業
期 間

根 拠
法 令

平成26年度～
平成28年度

会計 款 項 目

一般会
計

労政費労働費 労政総務費

説明事業

就業環境整備促進事業費

戦略項目

担当名:担当名:推進担当

なし 11　　　女性がいきいきと輝く社会の構築
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企業における女性の活躍推進事業

１　事業の概要

　企業における女性の活躍を推進するため、コンサルタ

ントやアドバイザーを企業に派遣し様々な課題の掘り起

こしや改善を図り、県内企業にその成果を広める。

　また、女性社員が働き続けることを支援するため女性

社員等を対象とした講座を開催する。

（１）企業における女性の活躍推進事業　17,360千円

２　事業主体及び負担区分

（県10/10）

３　地方財政措置の状況

なし

４　事業費に係る人件費、組織の新設、改廃及び増員

9,500千円×1人=9,500千円

５　事業説明
（１）事業内容
　　企業における女性の活躍推進事業　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　17,360千円
　　ア　企業を対象とした女性活躍推進に関する支援
　　・企業対象のセミナーの開催
　　・コンサルタント派遣（10社×6回）、成果発表会開催
　　・経営者・管理者・人事担当者向けワークショップ開催（4回）
　　・アドバイザーの派遣：10社×2回
　　・先進事例の紹介
　　イ　女性社員等を対象とした女性活躍推進に関する支援
　　・女性社員のための「働く女性応援講座」（10回）
　　・男性向けセミナー（地域交流会）（10市町村）
　　・学生向けのセミナー（出前講座）（10大学）
（２）事業計画
　　・セミナーやコンサルティングを受けた企業の成果発表により、他の企業への普及を進める。
　　　成果発表会（3月）

　　　ーを派遣する。（通年）

　　・働く女性応援講座、出前講座（民間団体等と連携）

　　・企業が自社の課題に気づき改善することを支援するため、ワークショップを開催（年4回）するほか、アドバイザ

　　・女性が働き続けることを支援するための女性社員対象の講座を開催する。（通年）
　　・意識改革のための男性向け、学生向けのセミナーを開催する。（通年）
（３）事業効果
　　・女性の活躍推進に取り組む企業が増加することにより、女性が辞めずに働き続けられる社会風土が醸成される。
　　・女性社員のステップアップを図り、また、男性や学生の意識改革を図ることで、働きたい女性社員が働き続け
　　られる環境が広がる。
（４）県民・民間活力、職員のマンパワー、他団体との連携状況
　　・地域交流会（市町村と連携）

(単位：千円)
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