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ものづくり人材育成連携事業

１　事業の概要

　ものづくり産業を中心とした人材育成を進めるため、

高等技術専門校とポリテクセンター埼玉等が連携し、以

下の3つの施策を柱として事業を展開する。

(1)県内企業の技能者のレベルアップを目指す

　「企業従業員の技能向上」

(2)若者を中心とした産業人材の育成を目指す

　「技能人材の確保・育成」

(3)今後の産業人材育成に即応できる訓練体制構築を

２　事業主体及び負担区分

　（国10/10・県0）

３　地方財政措置の状況

４　事業費に係る人件費、組織の新設、改廃及び増員

　なし

５　事業説明
（１）事業内容・事業計画
　　ア　企業従業員の技能向上
　　（ア）企業等のニーズに応じたオーダーメイドの在職者研修の展開
　　　　ａ　ポリテクセンター埼玉等を活用した研修（10回　各定員10人）
　　　　ｂ　県内各地域でポリテクセンター埼玉等の研修を実施
　　　　（ａ）高等技術専門校（6校1分校）の施設を活用した研修（20回　各定員10人）
　　　　（ｂ）企業の生産現場等で実施する研修（10回　各定員10人）
　　（イ）県内訓練機関が連携した魅力発信
　　　　ａ　在職者向け、求職者向けの県内訓練機関共通パンフレット作成（各20,000部）
　　　　ｂ　合同で求職者向け、企業向けの説明会を実施（12回）
　　（ウ）県内産業界の訓練ニーズの開拓
　　　　ａ　コーディネーターを配置し、企業からの依頼にワンストップで対応（産業人材育成課内　2人）
　　イ　技能人材の確保・育成
　　（ア）高等技術専門校訓練生への実践的訓練実施
　　　　ａ　高等技術専門校にポリテクセンター埼玉等の指導員受入

　　　　ｂ　高等技術専門校訓練生がポリテクセンター埼玉等で訓練受講

（２）事業効果（目標）

　　　　（ａ）定期的、スポット的訓練を実施（中央校・川口校他）

　　　　（ａ）訓練生に対して就職内定先で必要とされる実践的な訓練を実施（機械系、電気・電子系）
　　　　（ｂ）訓練生に対して高度な実習等を実施（建築系、電気・電子系）
　　（イ）県内訓練機関が連携した魅力発信（再掲）
　　　　ａ　求職者向け、在職者向けの共通パンフレット作成（各20,000部）
　　　　ｂ　合同で求職者向け、企業向けの説明会を実施（12回）
　　ウ　人材育成体制のレベルアップ
　　（ア）合同の指導員研修の実施（6回）
　　（イ）合同で新設コース・カリキュラムを検討（4回）

(単位：千円)

　目指す「人材育成体制のレベルアップ」

　　連携訓練科の就職率の向上　　　就職率100%（平成24年度93%）
　　在職者のスキルアップ　　　　　受講者400人

分野施策


