
告

示 

埼
玉
県
告
示
第
四
百
五
十
一
号 

 
職
業
能
力
開
発
促
進
法
（
昭
和
四
十
四
年
法
律
第
六
十
四
号
）
第
三
十
条
第
一
項
の
規
定
に
よ

り
、
職
業
訓
練
指
導
員
試
験
を
次
の
と
お
り
実
施
す
る
。 

 
 

令
和
八
年
六
月
二
十
三
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
知
事 

大 

野 

元 

裕 

一 

試
験
を
実
施
す
る
免
許
職
種
及
び
科
目 

 

イ 

免
許
職
種 

 
 

 

全
職
種 

 

ロ 

試
験
科
目 

 
 

 

学
科
試
験
の
う
ち
指
導
方
法
（
職
業
訓
練
原
理
、
教
科
指
導
法
、
訓
練
生
の
心
理
、
生
活 

 
 

指
導
及
び
職
業
訓
練
関
係
法
規
） 

二 

受
験
資
格 

 

イ 

職
業
訓
練
指
導
員
試
験
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
者
は
、
次
の
者
と
す
る
。 

 
 

⑴ 

職
業
能
力
開
発
促
進
法
第
四
十
四
条
第
一
項
の
技
能
検
定
に
合
格
し
た
者 

 
 
 
 

⑵ 

職
業
能
力
開
発
促
進
法
施
行
規
則
（
昭
和
四
十
四
年
労
働
省
令
第
二
十
四
号
）
第
四
十 

 
 

 

五
条
の
二
第
二
項
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
者
又
は
同
条
第
三
項
各
号
の
い
ず
れ
か 

 
 

 

に
該
当
す
る
者
の
う
ち
、
実
技
試
験
の
全
部
及
び
学
科
試
験
の
う
ち
関
連
学
科
を
免
除
さ 

 
 

 

れ
た
も
の 

 

ロ 

イ
に
か
か
わ
ら
ず
、
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
者
は
、
職
業
訓
練
指
導
員
試
験
を
受
け 

 
 

る
こ
と
が
で
き
な
い
。 

 
 

⑴ 

拘
禁
刑
以
上
の
刑
に
処
せ
ら
れ
た
者 

 
 

⑵ 

職
業
訓
練
指
導
員
免
許
の
取
消
し
を
受
け
、
当
該
取
消
し
の
日
か
ら
二
年
を
経
過
し
な 

 
 

 

い
者 

三 

試
験
の
免
除 

実
技
試
験
及
び
学
科
試
験
の
全
部
の
免
除
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
者
（
以
下
「
全
免
除
者 

」
と
い
う
。
）
に
よ
る
受
験
申
請
に
つ
い
て
は
、
八
の
受
付
期
間
に
か
か
わ
ら
ず
、
通
年
で
受

け
付
け
る
こ
と
と
す
る
（
持
参
に
よ
る
申
請
の
場
合
は
、
日
曜
日
、
土
曜
日
及
び
国
民
の
祝
日

に
関
す
る
法
律
（
昭
和
二
十
三
年
法
律
第
百
七
十
八
号
）
に
規
定
す
る
休
日
を
除
き
、
午
前
九

時
か
ら
正
午
ま
で
及
び
午
後
一
時
か
ら
午
後
五
時
ま
で
と
す
る
。
）
。
ま
た
、
全
免
除
者
で
県

内
に
住
所
を
有
す
る
も
の
に
つ
い
て
は
、
受
験
申
請
と
併
せ
て
職
業
訓
練
指
導
員
免
許
の
申
請

手
続
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
。 

四 

試
験
期
日 

 
 

令
和
八
年
九
月
五
日
（
土
） 

498f749983e65ae260cfd84bc4ba2b88



五 

試
験
会
場 

 
 

埼
玉
県
さ
い
た
ま
市
浦
和
区
岸
町
七
丁
目
五
番
十
四
号 

 
 

さ
い
た
ま
共
済
会
館 

六 

受
験
申
請
の
手
続
（
全
免
除
者
を
除
く
。
） 

 

イ 

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
に
よ
る
場
合 

 
 

 

埼
玉
県
電
子
申
請
・
届
出
サ
ー
ビ
ス
に
お
い
て
、
必
要
な
事
項
を
入
力
す
る
こ
と
。 

 
 

 

な
お
、
電
子
申
請
・
届
出
サ
ー
ビ
ス
の
ペ
ー
ジ
に
つ
い
て
は
、
別
途
埼
玉
県
産
業
人
材
育

成
課
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
（h

t
t
p
s
:
/
/
w
w
w
.
p
r
e
f
.
s
a
i
t
a
m
a
.
l
g
.
j
p
/
a
0
8
1
1
/
s
i
d
o
u
i
n
s
i
k
e
n
/
 

i
n
d
e
x
.
h
t
m
l

）
で
案
内
す
る
。 

 

ロ 

持
参
に
よ
る
場
合 

 
 

 

次
の
必
要
書
類
を
埼
玉
県
産
業
人
材
育
成
課
へ
持
参
す
る
こ
と
。 

 
 

 

な
お
、
持
参
す
る
前
に
電
話
で
予
約
す
る
こ
と
。 

 
 

⑴ 

職
業
訓
練
指
導
員
試
験
受
験
申
請
書
（
受
験
票
に
八
十
五
円
分
の
郵
便
切
手
を
貼
り
付 

 
 

 

け
る
こ
と
。
） 

 
 

⑵ 

履
歴
書 

 
 

⑶ 

受
験
資
格
を
証
明
す
る
書
類 

 
 

⑷ 

写
真
（
申
請
日
前
六
月
以
内
に
正
面
上
半
身
を
無
帽
で
撮
影
し
た
縦
四
セ
ン
チ
メ
ー
ト 

 
 

 

ル
、
横
三
セ
ン
チ
メ
ー
ト
ル
の
大
き
さ
の
も
の
。
裏
面
に
氏
名
及
び
受
験
職
種
を
記
載
す 

 
 

 

る
こ
と
。
） 

二
枚 

 
 

⑸ 

職
業
能
力
開
発
促
進
法
施
行
規
則
第
四
十
六
条
の
規
定
に
基
づ
く
試
験
の
免
除
を
受
け 

 
 

 

よ
う
と
す
る
者
に
あ
っ
て
は
、
免
除
資
格
の
あ
る
こ
と
を
証
明
す
る
書
類 

 
 

⑹ 

長
形
三
号
（
長
さ
二
十
三
・
五
セ
ン
チ
メ
ー
ト
ル
、
幅
十
二
セ
ン
チ
メ
ー
ト
ル
）
の
封 

 
 

 

筒
（
受
験
者
の
氏
名
、
住
所
及
び
郵
便
番
号
を
記
載
し
、
百
十
円
分
の
郵
便
切
手
を
貼
り 

 
 

 

付
け
る
こ
と
。
） 

一
通 

七 

全
免
除
者
の
受
験
申
請
の
手
続 

 

イ 

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
に
よ
る
場
合 

 
 

 

埼
玉
県
電
子
申
請
・
届
出
サ
ー
ビ
ス
に
お
い
て
、
必
要
な
事
項
を
入
力
す
る
こ
と
。 

 
 

 

な
お
、
電
子
申
請
・
届
出
サ
ー
ビ
ス
の
ペ
ー
ジ
に
つ
い
て
は
、
別
途
埼
玉
県
産
業
人
材
育

成
課
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
（h

t
t
p
s
:
/
/
w
w
w
.
p
r
e
f
.
s
a
i
t
a
m
a
.
l
g
.
j
p
/
a
0
8
1
1
/
s
i
d
o
u
i
n
s
i
k
e
n
/
 

i
n
d
e
x
.
h
t
m
l

）
で
案
内
す
る
。 

ロ 

持
参
に
よ
る
場
合 

 
 

 
 

次
の
必
要
書
類
を
埼
玉
県
産
業
人
材
育
成
課
へ
持
参
す
る
こ
と
。 

 
 

 
 

な
お
、
持
参
す
る
前
に
電
話
で
予
約
す
る
こ
と
。 

 
 

⑴ 

職
業
訓
練
指
導
員
試
験
受
験
申
請
書 

  



 
 

⑵ 

履
歴
書 

 
 

⑶ 

受
験
資
格
を
証
明
す
る
書
類 

 
 

⑷ 

職
業
能
力
開
発
促
進
法
施
行
規
則
第
四
十
六
条
の
規
定
に
基
づ
く
試
験
の
免
除
資
格
が 

あ
る
こ
と
を
証
明
す
る
書
類 

⑸ 

長
形
三
号
（
長
さ
二
十
三
・
五
セ
ン
チ
メ
ー
ト
ル
、
幅
十
二
セ
ン
チ
メ
ー
ト
ル
）
の
封 

 
 

 

筒
（
受
験
者
の
氏
名
、
住
所
及
び
郵
便
番
号
を
記
載
し
、
百
十
円
分
の
郵
便
切
手
を
貼
り 

付
け
る
こ
と
。
） 

一
通
（
受
験
手
続
と
併
せ
て
職
業
訓
練
指
導
員
免
許
の
申
請
手
続
を 

行
う
場
合
は
不
要
） 

 
 

⑹ 

職
業
訓
練
指
導
員
免
許
申
請
書
（
受
験
手
続
と
併
せ
て
職
業
訓
練
指
導
員
免
許
の
申
請 

 
 

 

手
続
を
行
う
場
合
の
み
必
要
） 

八 

受
付
期
間
（
全
免
除
者
を
除
く
。
） 

 
 

令
和
八
年
七
月
一
日
（
水
）
か
ら
七
月
二
十
四
日
（
金
）
ま
で
。
た
だ
し
、
持
参
に
よ
る
申

請
の
受
付
時
間
は
、
受
付
期
間
内
（
日
曜
日
、
土
曜
日
及
び
国
民
の
祝
日
に
関
す
る
法
律
に
規

定
す
る
休
日
を
除
く
。
）
の
午
前
九
時
か
ら
正
午
ま
で
及
び
午
後
一
時
か
ら
午
後
五
時
ま
で
と

す
る
。 

九 

試
験
手
数
料
の
金
額
及
び
納
付
方
法 

 

イ 

試
験
手
数
料
の
金
額 

 
 

 

三
千
百
円
。
た
だ
し
、
全
免
除
者
に
つ
い
て
は
、
試
験
手
数
料
は
不
要
と
す
る
。 

 
 

 

な
お
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
に
よ
る
申
請
の
場
合
、
合
否
通
知
用
郵
便
切
手
代
百
十
円
を
加 

算
し
て
納
付
す
る
こ
と
。 

 

ロ 

納
付
方
法 

 
 

 

受
験
案
内
で
指
定
す
る
方
法
に
よ
り
納
付
す
る
こ
と
。 

十 

合
格
発
表 

 
 

令
和
八
年
九
月
二
十
五
日
（
金
）
か
ら
十
月
一
日
（
木
）
ま
で
埼
玉
県
庁
本
庁
舎
一
階
南
側 

玄
関
の
掲
示
板
に
掲
示
す
る
ほ
か
、
本
人
に
通
知
す
る
。
た
だ
し
、
全
免
除
者
の
合
格
発
表
は
、 

本
人
に
の
み
通
知
す
る
。 

十
一 

そ
の
他 

 
 

イ 

職
業
訓
練
指
導
員
試
験
受
験
申
請
書
及
び
履
歴
書
用
紙
は
、
埼
玉
県
産
業
人
材
育
成
課
、

各
県
立
高
等
技
術
専
門
校
、
埼
玉
県
立
職
業
能
力
開
発
セ
ン
タ
ー
、
各
地
域
振
興
セ
ン
タ
ー

及
び
埼
玉
県
職
業
能
力
開
発
協
会
に
お
い
て
配
布
す
る
。 

 
 
 
 
 
 

な
お
、
郵
便
で
請
求
す
る
場
合
は
、
返
信
用
封
筒
（
日
本
産
業
規
格
Ａ
列
四
番
の
大
き
さ 

 
 
 
 

の
書
類
が
入
る
も
の
で
、
そ
の
表
に
送
り
先
を
明
記
し
、
百
八
十
円
分
の
郵
便
切
手
を
貼
り 

 
 
 
 

付
け
た
も
の
）
を
同
封
す
る
こ
と
。 

 
 

ロ 

試
験
に
関
し
不
明
な
点
に
つ
い
て
は
、
左
記
に
問
い
合
わ
せ
る
こ
と
。 



 
 
 
 
 

埼
玉
県
産
業
人
材
育
成
課 

 
 

 

電
話
〇
四
八
（
八
三
〇
）
四
六
〇
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