
本
号
で
公
布
さ
れ
た
条
例
の
あ
ら
ま
し 

  
職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
及
び
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部

を
改
正
す
る
条
例
（
埼
玉
県
条
例
第
三
十
一
号
）
（
人
事
課
） 

一 

趣
旨 

地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
の
一
部
改
正
及
び
埼
玉
県
人
事
委
員
会
が
行
っ

た
人
事
管
理
に
関
す
る
報
告
を
踏
ま
え
、
職
員
の
仕
事
と
育
児
の
両
立
支
援
に
関
し
必
要
な
事

項
を
定
め
る
た
め
の
改
正 

二 

内
容 

㈠ 
 

部
分
休
業
の
取
得
方
法
の
拡
充 

㈡ 
 

仕
事
と
育
児
の
両
立
支
援
制
度
に
関
す
る
周
知
な
ど
、
任
命
権
者
が
講
じ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
措
置
を
規
定 

三 

施
行
期
日 

令
和
七
年
十
月
一
日 

164877dea6227de79e920436e2a3d391


		Motohiro Ohno
	2025-07-03T14:30:57+0900
	日本
	2025-07-03 14:30:23 +09:00 JSTに承認しました


	



