
管

理

規

程 

埼
玉
県
公
営
企
業
管
理
規
程
第
三
号 

埼
玉
県
企
業
局
事
務
の
委
任
及
び
決
裁
に
関
す
る
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
規
程
を
次
の
よ
う

に
定
め
る
。 

令
和
五
年
三
月
三
十
一
日  

 
 

 

埼
玉
県
公
営
企
業
管
理
者 

北 

島 

通 

次 

 
 

 

埼
玉
県
企
業
局
事
務
の
委
任
及
び
決
裁
に
関
す
る
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
規
程 

 

埼
玉
県
企
業
局
事
務
の
委
任
及
び
決
裁
に
関
す
る
規
程
（
昭
和
五
十
二
年
埼
玉
県
公
営
企
業
管

理
規
程
第
五
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

別
表
第
三
管
理
者
決
裁
事
項
の
欄
13
及
び
14
中
「
第
十
三
条
の
二
」
を
「
第
十
三
条
の
三
」
に

改
め
、
同
欄
15
中
「
第
十
三
条
の
三
」
を
「
第
十
三
条
の
四
」
に
改
め
、
同
欄
15
の
次
に
次
の
よ

う
に
加
え
る
。 

16 

就
業
規
程
第
十
三
条
の
五
の
規
定
に
基
づ
き
、
局
長
、
参
事
、
水
道
部
長
及
び
契
約
局
長
の

高
齢
者
部
分
休
業
の
承
認
を
し
、
若
し
く
は
そ
の
承
認
を
取
り
消
し
、
又
は
休
業
時
間
の
短
縮

を
し
、
若
し
く
は
休
業
期
間
の
延
長
を
承
認
す
る
こ
と
。 

 

別
表
第
三
局
長
及
び
参
事
の
専
決
事
項
の
欄
17
及
び
18
中
「
第
十
三
条
の
二
」
を
「
第
十
三
条

の
三
」
に
改
め
、
同
欄
19
中
「
第
十
三
条
の
三
」
を
「
第
十
三
条
の
四
」
に
改
め
、
同
欄
中
20

を
21
と
し
、
同
欄
19
の
次
に
次
の
よ
う
に
加
え
る
。 

20 

就
業
規
程
第
十
三
条
の
五
の
規
定
に
基
づ
き
、
副
参
事
、
本
庁
の
課
長
、
地
域
機
関
の
長
並

び
に
局
に
置
く
主
幹
及
び
主
査
の
高
齢
者
部
分
休
業
の
承
認
を
し
、
若
し
く
は
そ
の
承
認
を
取

り
消
し
、
又
は
休
業
時
間
の
短
縮
を
し
、
若
し
く
は
休
業
期
間
の
延
長
を
承
認
す
る
こ
と
。 

 

 

別
表
第
三
水
道
部
長
の
専
決
事
項
の
欄
７
及
び
８
中
「
第
十
三
条
の
二
」
を
「
第
十
三
条
の
三
」

に
改
め
る
。 

 

別
表
第
四
総
務
課
の
表
第
一
号
管
理
者
決
裁
事
項
の
欄
５
の
次
に
次
の
よ
う
に
加
え
る
。 

６ 

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
埼
玉
県
条
例
第
四
号
。
以
下
こ
の
項
に
お

い
て
「
定
年
制
条
例
」
と
い
う
。
）
第
四
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
定
年
に
達
し
た
職
員

を
、
期
限
を
定
め
引
き
続
き
勤
務
さ
せ
る
こ
と
。 

７ 

定
年
制
条
例
第
四
条
第
一
項
た
だ
し
書
の
規
定
に
基
づ
き
、
定
年
制
条
例
第
九
条
第
一
項
か

ら
第
四
項
ま
で
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
を
延
長
し
た
職
員
で
あ
っ
て
、
定
年
退
職
日
に
お
い

て
管
理
監
督
職
を
占
め
て
い
る
職
員
を
、
引
き
続
き
勤
務
さ
せ
る
こ
と
に
つ
い
て
、
人
事
委
員

会
の
承
認
を
得
る
こ
と
。 

８ 

定
年
制
条
例
第
四
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
期
限
を
定
め
引
き
続
き
勤
務
さ
せ
た
職
員

に
係
る
当
該
期
限
を
延
長
す
る
こ
と
に
つ
い
て
、
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
る
こ
と
。 

９ 

定
年
制
条
例
第
四
条
第
三
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
定
年
に
達
し
た
職
員
に
対
し
期
限
を
定
め



引
き
続
き
勤
務
さ
せ
る
場
合
又
は
期
限
を
定
め
引
き
続
き
勤
務
さ
せ
た
職
員
に
対
し
当
該
期
限

を
延
長
す
る
場
合
に
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
職
員
の
同
意
を
得
る
こ
と
。 

10 
定
年
制
条
例
第
四
条
第
四
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
期
限
を
定
め
引
き
続
い
て
勤
務
さ
せ
た
職

員
を
当
該
職
員
の
同
意
を
得
て
当
該
期
限
を
繰
り
上
げ
、
又
は
期
限
を
定
め
引
き
続
き
勤
務
さ

せ
た
後
当
該
期
限
を
延
長
し
た
職
員
を
当
該
職
員
の
同
意
を
得
て
当
該
延
長
し
た
期
限
を
繰
り

上
げ
る
こ
と
。 

11 

定
年
制
条
例
第
九
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
す
べ
き
管
理
監
督

職
を
占
め
る
職
員
が
占
め
る
管
理
監
督
職
に
係
る
異
動
期
間
を
延
長
し
、
引
き
続
き
当
該
管
理

監
督
職
を
占
め
る
職
員
に
、
当
該
管
理
監
督
職
を
占
め
た
ま
ま
勤
務
さ
せ
る
こ
と
。 

12 

定
年
制
条
例
第
九
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
異
動
期
間
が
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職
を

占
め
る
職
員
に
つ
い
て
、
当
該
異
動
期
間
を
更
に
延
長
す
る
こ
と
に
つ
い
て
、
人
事
委
員
会
の

承
認
を
得
る
こ
と
。 

13 

定
年
制
条
例
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
す
べ
き
特
定
管
理

監
督
職
群
に
属
す
る
管
理
監
督
職
を
占
め
る
職
員
が
占
め
る
管
理
監
督
職
に
係
る
異
動
期
間
を

延
長
し
、
引
き
続
き
当
該
管
理
監
督
職
を
占
め
る
職
員
に
、
当
該
管
理
監
督
職
を
占
め
た
ま
ま

勤
務
さ
せ
、
又
は
当
該
職
員
を
当
該
管
理
監
督
職
が
属
す
る
特
定
管
理
監
督
職
群
の
他
の
管
理

監
督
職
に
降
任
し
、
若
し
く
は
転
任
す
る
こ
と
。 

14 

定
年
制
条
例
第
九
条
第
四
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
異
動
期
間
が
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職
を

占
め
る
職
員
に
つ
い
て
、
当
該
異
動
期
間
を
更
に
延
長
す
る
こ
と
に
つ
い
て
、
人
事
委
員
会
の

承
認
を
得
る
こ
と
。 

15 

定
年
制
条
例
第
十
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
定
年
制
条
例
第
九
条
第
一
項
か
ら
第
四
項
の
規
定

に
よ
り
異
動
期
間
を
延
長
す
る
場
合
又
は
同
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
他
の
管
理
監
督
職
に
降

任
等
を
す
る
場
合
に
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
職
員
の
同
意
を
得
る
こ
と
。 

16 

定
年
制
条
例
第
十
一
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
定
年
制
条
例
第
九
条
の
規
定
に
よ
り
延
長
し
た

異
動
期
間
の
延
長
の
事
由
が
消
滅
し
た
職
員
に
つ
い
て
、
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
す
る
こ
と
。 

17 

定
年
制
条
例
第
十
二
条
又
は
第
十
三
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
年
齢
六
十
年
以
上
退
職

者
を
職
員
（
埼
玉
県
企
業
職
員
の
給
与
の
種
類
及
び
基
準
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
四
十
一
年
埼

玉
県
条
例
第
六
十
四
条
。
以
下
こ
の
表
に
お
い
て
「
給
与
条
例
」
と
い
う
）
第
四
条
に
規
定
す

る
管
理
職
手
当
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
職
）
と
し
て
採
用
す
る
こ
と
。 

18 

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
等
の
条
例
（
令
和
四
年
埼
玉
県
条
例

第
三
十
一
号
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
改
正
定
年
制
条
例
」
と
い
う
。
）
附
則
第
三
条
第
一

項
若
し
く
は
第
二
項
、
第
四
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
、
第
五
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項

又
は
第
六
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
職
員
（
給
与
条
例
第
四
条
に
規
定

す
る
管
理
職
手
当
が
支
給
さ
れ
る
職
員
の
職
）
と
し
て
任
期
を
定
め
て
採
用
す
る
こ
と
。 



19 

改
正
定
年
制
条
例
附
則
第
三
条
第
三
項
（
同
条
例
附
則
第
四
条
第
三
項
、
第
五
条
第
三
項
、

又
は
第
六
条
第
三
項
の
規
定
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
の
規
定
に
基
づ
き
、
職
員

（
給
与
条
例
第
四
条
に
規
定
す
る
管
理
職
手
当
が
支
給
さ
れ
る
職
員
の
職
）
と
し
て
任
期
を
定

め
て
採
用
し
た
も
の
の
任
期
を
更
新
す
る
こ
と
。 

 

別
表
第
四
総
務
課
の
表
第
一
号
局
長
の
専
決
事
項
の
欄
２
か
ら
３
ま
で
を
７
か
ら
８
ま
で
と
し
、

同
欄
１
の
次
に
次
に
よ
う
に
加
え
る
。 

２ 

地
公
法
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
管
理
監
督
職
を
占
め
る
職
員
で
そ
の

占
め
る
管
理
監
督
職
に
係
る
管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
に
達
し
て
い
る
職
員
に
つ
い
て
、
管

理
監
督
職
以
外
の
職
又
は
管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
が
当
該
職
員
の
年
齢
を
超
え
る
管
理
監

督
職
へ
の
降
任
又
は
転
任
（
降
給
を
伴
う
転
任
に
限
る
）
を
す
る
こ
と
。 

３ 

職
員
の
分
限
に
関
す
る
条
例
附
則
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
地
公
法
第
二
十
七
条
第
二
項
に
規

定
す
る
降
給
と
み
な
さ
れ
る
措
置
を
講
ず
る
こ
と
。 

４ 

定
年
制
条
例
第
十
二
条
又
は
第
十
三
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
年
齢
六
十
年
以
上
退
職

者
を
職
員
（
給
与
条
例
第
四
条
に
規
定
す
る
管
理
職
手
当
が
支
給
さ
れ
る
職
員
の
職
以
外
の
職
）

と
し
て
採
用
す
る
こ
と
。 

５ 

改
正
定
年
制
条
例
附
則
第
三
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
、
第
四
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二

項
、
第
五
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
又
は
第
六
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
の
規
定
に
基
づ

き
、
職
員
（
給
与
条
例
第
四
条
に
規
定
す
る
管
理
職
手
当
が
支
給
さ
れ
る
職
員
の
職
以
外
の
職
）

と
し
て
任
期
を
定
め
て
採
用
す
る
こ
と
。 

６ 

改
正
定
年
制
条
例
附
則
第
三
条
第
三
項
（
同
条
例
附
則
第
四
条
第
三
項
、
第
五
条
第
三
項
、

又
は
第
六
条
第
三
項
の
規
定
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
の
規
定
に
基
づ
き
、
職
員

（
給
与
条
例
第
四
条
に
規
定
す
る
管
理
職
手
当
が
支
給
さ
れ
る
職
員
の
職
以
外
の
職
）
と
し
て

任
期
を
定
め
て
採
用
し
た
も
の
の
任
期
を
更
新
す
る
こ
と
。 

 

別
表
第
四
総
務
課
の
表
第
三
号
管
理
者
決
裁
事
項
の
欄
３
中
「
埼
玉
県
企
業
職
員
の
給
与
の
種

類
及
び
基
準
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
四
十
一
年
埼
玉
県
条
例
第
六
十
四
号
。
以
下
こ
の
項
に
お
い

て
「
給
与
条
例
」
と
い
う
。
）
」
を
「
給
与
条
例
」
に
改
め
る
。 

 

別
表
第
五
の
表
欄
６
中
「
第
十
三
条
の
二
」
を
「
第
十
三
条
の
三
」
に
改
め
る
。 

 
 

 

附 

則 

 

こ
の
規
程
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 


