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目 次 

条例のあらまし 
○ 埼玉県本人確認情報の利用及び提供に関する条例の一部を改正する条例のあらまし（国

際課） 

条例 
○ 埼玉県本人確認情報の利用及び提供に関する条例の一部を改正する条例（国際課） 

規則 
○ 職員の退職手当に関する規則の一部を改正する規則（人事課） 

○ 水産業協同組合法施行細則の一部を改正する規則（生産振興課） 

○ 埼玉県財務規則の一部を改正する規則（出納総務課） 

○ 埼玉県職員の留学費用の償還に関する規則の一部を改正する規則（総務給与課） 

○ 管理職手当に関する規則の一部を改正する規則（総務給与課） 

○ 通勤手当に関する規則の一部を改正する規則（総務給与課） 

○ 初任給調整手当に関する規則の一部を改正する規則（総務給与課） 

○ 期末手当及び勤勉手当に関する規則の一部を改正する規則（総務給与課） 

○ 農林業普及指導手当に関する規則の一部を改正する規則（総務給与課） 

○ 給料等の支給に関する規則の一部を改正する規則（総務給与課） 

○ 特地勤務手当等に関する規則の一部を改正する規則（総務給与課） 

○ 初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の一部を改正する規則（総務給与課） 

○ 住居手当に関する規則の一部を改正する規則（総務給与課） 

○ 給料の調整額に関する規則の一部を改正する規則（総務給与課） 

○ 単身赴任手当に関する規則の一部を改正する規則（総務給与課） 

○ 管理職員特別勤務手当に関する規則の一部を改正する規則（総務給与課） 

○ 地域手当に関する規則の一部を改正する規則（総務給与課） 

○ 退職手当の調整額に係る職員の区分に関する規則の一部を改正する規則（総務給与課） 

○ 職員の給与に関する条例附則第 15項、第 17項、第 19項又は第 20項の規定による給料

に関する規則（総務給与課） 

○ 職員の定年等に関する規則の全部を改正する規則（任用審査課） 

○ 職員からの苦情相談に関する規則の一部を改正する規則（任用審査課） 

○ 職員の勤務時間、休暇等に関する規則の一部を改正する規則（任用審査課） 
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○ 職員の退職管理に関する規則の一部を改正する規則（任用審査課） 

○ 職員の高齢者部分休業に関する規則（任用審査課） 

○ 職員の任用に関する規則の一部を改正する規則（任用審査課） 

○ 外国の地方公共団体の機関等に派遣される職員の処遇等に関する規則の一部を改正す

る規則（任用審査課） 

○ 埼玉県文化財保護条例の施行等に関する規則の一部を改正する規則（文化資源課） 

○ 博物館の登録に関する規則の一部を改正する規則（文化資源課） 

○ 埼玉県立自然と川の博物館管理規則の一部を改正する規則（文化資源課） 

○ 埼玉県立学校職員服務規程の一部を改正する規則（県立学校人事課） 

○ 学校職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の一部を改正する規則（教職員課） 

○ 産業教育手当の支給に関する規則の一部を改正する規則（教職員課） 

○ 学校職員の通勤手当に関する規則の一部を改正する規則（教職員課） 

○ 定時制通信教育手当の支給に関する規則の一部を改正する規則（教職員課） 

○ 学校職員の期末手当及び勤勉手当に関する規則の一部を改正する規則（教職員課） 

○ 学校職員の管理職手当に関する規則の一部を改正する規則（教職員課） 

○ 学校職員の給料等の支給に関する規則の一部を改正する規則（教職員課） 

○ 技能職員の給与、勤務時間等の勤務条件その他勤務に関する規則の一部を改正する規則

（教委・総務課） 

○ 学校職員の住居手当に関する規則の一部を改正する規則（教職員課） 

○ 義務教育等教員特別手当に関する規則の一部を改正する規則（教職員課） 

○ 教育職員の給料の調整額に関する規則の一部を改正する規則（教職員課） 

○ 学校職員の単身赴任手当に関する規則の一部を改正する規則（教職員課） 

○ 学校職員の管理職員特別勤務手当に関する規則の一部を改正する規則（教職員課） 

○ 学校職員の勤務時間、休暇等に関する規則の一部を改正する規則（県立学校人事課） 

○ 学校職員の特殊勤務手当に関する規則の一部を改正する規則（教職員課） 

○ 学校職員の地域手当に関する規則の一部を改正する規則（教職員課） 

○ 学校職員の給与に関する条例附則第 10項、第 12項又は第 13項の規定による給料に関

する規則（教職員課） 

○ 埼玉県教育局組織規則の一部を改正する規則（教委・総務課） 

○ 埼玉県教育委員会の保有する個人情報の保護等に関する規則（教委・総務課） 

○ 埼玉県公安委員会の保有する個人情報の保護等に関する規則（警察・文書課） 

訓令 
○ 技能職員の給与等に関する規程の一部を改正する訓令（人事課） 

○ 教育局等の職員の勤務時間に関する規程の一部を改正する訓令（教委・総務課） 

○ 技能職員の給与等に関する規程等の一部を改正する訓令（教職員課） 

○ 埼玉県教育局等職員服務規程の一部を改正する訓令（教委・総務課） 

○ 埼玉県教育委員会の権限に属する事務の決裁に関する規程の一部を改正する訓令（教
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委・総務課） 

告示 
○ 令和４年度地籍調査事業計画の決定（土地水政策課） 

○ 旅券手数料の減免に関する告示（国際課） 

○ 指定定期検査機関及び指定計量証明検査機関の指定（産業支援課） 

○ 元荒川上流土地改良区の役員就任届（加須農林振興センター） 

○ 清算法人荒木郷地裏土地改良区の役員退任届（加須農林振興センター） 

○ 清算法人荒木郷地裏土地改良区の清算人退任届（加須農林振興センター） 

○ 新座都市計画事業大和田二・三丁目地区土地区画整理事業の換地処分の公告（市街地整

備課） 

○ 会計管理者事務の一部委任告示の一部を改正する告示（出納総務課） 

○ 第６次埼玉県議会情報ネットワーク構成機器賃貸借及び運用保守業務に関する落札者

等の公示（議会・総務課） 

○ 一般国道 463号の占用の制限（川越県土整備事務所） 

○ 一般国道 407号の区域の変更（川越県土整備事務所） 

○ 県道東松山停車場線の供用の開始（東松山県土整備事務所） 

○ 県道行田東松山線の供用の開始（東松山県土整備事務所） 

○ 一般国道 407号の供用の開始（飯能県土整備事務所） 

○ 県道松伏春日部関宿線の区域の変更（越谷県土整備事務所） 

○ 県道松伏春日部関宿線の供用の開始（越谷県土整備事務所） 

○ 県道春日部久喜線の供用の開始（杉戸県土整備事務所） 

○ 埼玉県議会の保有する個人情報の保護に関する条例施行規程（政策調査課） 

○ 埼玉県議会の保有する個人情報の保護に関する条例実施要綱（政策調査課） 

○ 埼玉県議会情報公開条例施行規程の一部を改正する告示（政策調査課） 

○ 埼玉県議会情報公開実施要綱の一部を改正する告示（政策調査課） 

○ 保有個人情報の開示の実施に要する費用等を定める告示（政策調査課） 

○ 技能教育のための施設の廃止（高校教育指導課） 

雑報 
○ 収去した飼料等の試験結果の概要の公表に関する告示（病害虫防除所） 

○ 普通肥料の検査結果の公表に関する告示（病害虫防除所） 

○ 川口市営住宅及び共同施設の管理の特例に係る公告（住宅課） 

○ 行田市市営住宅及び共同施設の管理の特例に係る公告（住宅課） 

○ 深谷市営住宅及び共同施設の管理の特例に係る公告（住宅課） 

 

 



本
号
で
公
布
さ
れ
た
条
例
の
あ
ら
ま
し 

  
埼
玉
県
本
人
確
認
情
報
の
利
用
及
び
提
供
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
埼
玉
県

条
例
第
十
九
号
）
（
国
際
課
） 

一 

趣
旨 

 
 

旅
券
法
の
一
部
改
正
に
伴
い
、
一
般
旅
券
の
査
証
欄
の
増
補
に
係
る
規
定
を
削
除
す
る
た
め 

 

の
改
正 

二 

内
容 

 
 

一
般
旅
券
の
査
証
欄
の
増
補
に
係
る
規
定
で
あ
る
別
表
第
一
中
「
若
し
く
は
同
法
第
十
二
条 

 

第
一
項
の
一
般
旅
券
の
査
証
欄
の
増
補
の
申
請
」
を
削
る
。 

三 

施
行
期
日 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
七
日 



条

例 

埼
玉
県
本
人
確
認
情
報
の
利
用
及
び
提
供
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
を
こ
こ
に

公
布
す
る
。 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
知
事 

大 

野 

元 

裕 

埼
玉
県
条
例
第
十
九
号 

 
 

 

埼
玉
県
本
人
確
認
情
報
の
利
用
及
び
提
供
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例 

 

埼
玉
県
本
人
確
認
情
報
の
利
用
及
び
提
供
に
関
す
る
条
例
（
平
成
二
十
二
年
埼
玉
県
条
例
第
六

号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

別
表
第
一
事
務
の
欄
第
一
号
中
「
若
し
く
は
同
法
第
十
二
条
第
一
項
の
一
般
旅
券
の
査
証
欄
の

増
補
の
申
請
」
を
削
り
、
「
そ
れ
ら
の
」
を
「
そ
の
」
に
改
め
る
。 

 
 

 

附 

則 

 

こ
の
条
例
は
、
令
和
五
年
三
月
二
十
七
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 



規

則 

職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
知
事 

大 

野 

元 

裕 

埼
玉
県
規
則
第
十
二
号 

 
 

 

職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
規
則
（
平
成
二
十
五
年
埼
玉
県
規
則
第
五
十
四
号
）
の
一
部
を
次

の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

第
四
条
第
三
項
中
「
十
五
年
」
を
「
二
十
年
」
に
改
め
る
。 

 

第
五
条
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。 

 

（
退
職
手
当
の
調
整
額
に
係
る
基
礎
在
職
期
間
か
ら
の
高
齢
者
部
分
休
業
期
間
の
除
算
） 

第
六
条 

高
齢
者
部
分
休
業
（
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二

十
六
条
の
三
第
一
項
に
規
定
す
る
高
齢
者
部
分
休
業
を
い
う
。
）
の
承
認
を
受
け
て
職
員
が
一

週
間
の
勤
務
時
間
の
一
部
に
つ
い
て
勤
務
し
な
か
っ
た
期
間
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
高
齢

者
部
分
休
業
期
間
」
と
い
う
。
）
が
あ
る
場
合
に
お
け
る
条
例
第
七
条
の
四
の
退
職
手
当
の
調

整
額
に
係
る
基
礎
在
職
期
間
の
計
算
に
つ
い
て
は
、
高
齢
者
部
分
休
業
期
間
の
う
ち
、
退
職
し

た
者
が
属
し
て
い
た
同
条
第
一
項
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
職

員
の
区
分
」
と
い
う
。
）
が
同
一
の
期
間
ご
と
に
そ
れ
ぞ
れ
そ
の
期
間
の
二
分
の
一
に
相
当
す

る
期
間
に
相
当
す
る
月
数
（
当
該
相
当
す
る
月
数
に
一
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
こ
れ
を

切
り
上
げ
た
数
）
を
、
当
該
同
一
の
職
員
の
区
分
に
属
す
る
月
の
う
ち
そ
れ
ぞ
れ
そ
の
最
初
の

月
か
ら
順
次
に
除
外
し
て
順
位
を
付
す
も
の
と
す
る
。 

 

附
則
を
附
則
第
一
項
と
し
、
同
項
に
見
出
し
と
し
て
「
（
施
行
期
日
）
」
を
付
し
、
附
則
に
次

の
見
出
し
及
び
四
項
を
加
え
る
。 

 

（
経
過
措
置
） 

２ 

当
分
の
間
、
条
例
第
四
条
第
一
項
第
三
号
並
び
に
第
五
条
第
一
項
第
三
号
、
第
五
号
及
び
第

六
号
に
掲
げ
る
者
（
次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
者
で
あ
っ
て
、
退
職
の
日
に
お
い
て
定
め
ら
れ

て
い
る
そ
の
者
に
係
る
定
年
が
そ
れ
ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
年
齢
を
超
え
る
者
に
限
る
。
）

（
知
事
が
定
め
る
者
を
除
く
。
）
に
対
す
る
第
四
条
及
び
第
五
条
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、

第
四
条
第
二
項
中
「
定
年
に
達
す
る
日
以
前
の
直
近
の
四
月
一
日
ま
で
の
期
間
」
と
あ
る
の
は

「
零
月
」
と
、
同
条
第
四
項
及
び
第
五
項
中
「
百
分
の
三
（
退
職
の
日
に
お
い
て
定
め
ら
れ
て

い
る
そ
の
者
に
係
る
定
年
と
退
職
の
日
に
お
け
る
そ
の
者
の
年
齢
と
の
差
に
相
当
す
る
年
数
が

一
年
で
あ
る
職
員
に
あ
っ
て
は
、
百
分
の
二
）
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
三
」
と
、
第
五
条
第

一
項
中
「
前
条
第
四
項
」
と
あ
る
の
は
「
附
則
第
二
項
に
お
い
て
読
み
替
え
ら
れ
た
前
条
第
四

項
」
と
、
同
条
第
二
項
中
「
前
条
第
五
項
」
と
あ
る
の
は
「
附
則
第
二
項
に
お
い
て
読
み
替
え



ら
れ
た
前
条
第
五
項
」
と
す
る
。 

   ３ 

当
分
の
間
、
条
例
第
四
条
第
一
項
第
三
号
及
び
第
五
条
第
一
項
（
第
一
号
を
除
く
。
）
に
規

定
す
る
者
に
対
す
る
第
四
条
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
条
第
三
項
中
「
二
十
年
」
と
あ

る
の
は
「
十
五
年
」
と
す
る
ほ
か
、
前
項
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
者
の
区
分
に
応
じ
、
同
条
第

三
項
中
「
退
職
の
日
に
お
い
て
定
め
ら
れ
て
い
る
そ
の
者
に
係
る
定
年
」
と
あ
る
の
は
そ
れ
ぞ

れ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
字
句
と
す
る
。 

４ 

当
分
の
間
、
条
例
第
五
条
第
一
項
第
二
号
及
び
第
四
号
に
掲
げ
る
者
で
あ
っ
て
附
則
第
二
項

の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
者
が
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
年
齢
に
達
す
る
日
前
に
退
職
し
た
と
き
に

お
け
る
第
四
条
及
び
第
五
条
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
第
四
条
第
四
項
及
び
第
五
項
中
「
百

分
の
三
（
退
職
の
日
に
お
い
て
定
め
ら
れ
て
い
る
そ
の
者
に
係
る
定
年
と
退
職
の
日
に
お
け
る

そ
の
者
の
年
齢
と
の
差
に
相
当
す
る
年
数
が
一
年
で
あ
る
職
員
に
あ
っ
て
は
、
百
分
の
二
）
」

と
あ
る
の
は
「
附
則
第
二
項
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
者
の
区
分
ご
と
に
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る

年
齢
と
退
職
の
日
に
お
け
る
そ
の
者
の
年
齢
と
の
差
に
相
当
す
る
年
数
に
百
分
の
三
を
乗
じ
て

得
た
割
合
を
退
職
の
日
に
お
い
て
定
め
ら
れ
て
い
る
そ
の
者
に
係
る
定
年
と
退
職
の
日
に
お
け

る
そ
の
者
の
年
齢
と
の
差
に
相
当
す
る
年
数
で
除
し
て
得
た
割
合
」
と
、
第
五
条
第
一
項
中
「
前

条
第
四
項
」
と
あ
る
の
は
「
附
則
第
四
項
に
お
い
て
読
み
替
え
ら
れ
た
前
条
第
四
項
」
と
、
同

条
第
二
項
中
「
前
条
第
五
項
」
と
あ
る
の
は
「
附
則
第
四
項
に
お
い
て
読
み
替
え
ら
れ
た
前
条

第
五
項
」
と
す
る
。 

５ 

当
分
の
間
、
条
例
第
五
条
第
一
項
第
二
号
及
び
第
四
号
に
掲
げ
る
者
で
あ
っ
て
附
則
第
二
項

の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
者
が
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
年
齢
に
達
し
た
日
以
後
に
退
職
し
た
と
き

に
お
け
る
第
四
条
及
び
第
五
条
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
第
四
条
第
四
項
及
び
第
五
項
中

「
百
分
の
三
（
退
職
の
日
に
お
い
て
定
め
ら
れ
て
い
る
そ
の
者
に
係
る
定
年
と
退
職
の
日
に
お

け
る
そ
の
者
の
年
齢
と
の
差
に
相
当
す
る
年
数
が
一
年
で
あ
る
職
員
に
あ
っ
て
は
、
百
分
の
二
）
」

と
あ
る
の
は
「
百
分
の
二
を
退
職
の
日
に
お
い
て
定
め
ら
れ
て
い
る
そ
の
者
に
係
る
定
年
と
退

職
の
日
に
お
け
る
そ
の
者
の
年
齢
と
の
差
に
相
当
す
る
年
数
で
除
し
て
得
た
割
合
」
と
、
第
五

条
第
一
項
中
「
前
条
第
四
項
」
と
あ
る
の
は
「
附
則
第
五
項
に
お
い
て
読
み
替
え
ら
れ
た
前
条

第
四
項
」
と
、
同
条
第
二
項
中
「
前
条
第
五
項
」
と
あ
る
の
は
「
附
則
第
五
項
に
お
い
て
読
み

替
え
ら
れ
た
前
条
第
五
項
」
と
す
る
。 

 
 

 

附 

則 

 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

条
例
附
則
第
三
十
六
項
第
一
号
及
び
第
二
号
に
掲
げ
る
職
員 

条
例
附
則
第
三
十
六
項
各
号
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
者 

六
十
五
歳 

六
十
歳 

 



規

則 

水
産
業
協
同
組
合
法
施
行
細
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
知
事 

大 

野 

元 

裕 

埼
玉
県
規
則
第
十
三
号 

 
 

 

水
産
業
協
同
組
合
法
施
行
細
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

水
産
業
協
同
組
合
法
施
行
細
則
（
平
成
二
十
六
年
埼
玉
県
規
則
第
四
十
六
号
）
の
一
部
を
次
の

よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

第
二
条
及
び
第
三
条
中
「
第
八
十
六
条
第
二
項
、
」
を
削
る
。 

 

第
四
条
を
削
る
。 

 

第
五
条
第
一
項
中
「
第
八
十
六
条
第
三
項
、
」
を
削
り
、
同
条
を
第
四
条
と
す
る
。 

 

第
六
条
中
「
第
八
十
六
条
第
三
項
、
」
を
削
り
、
同
条
を
第
五
条
と
す
る
。 

 

第
七
条
第
一
項
中
「
第
八
十
六
条
第
四
項
及
び
」
を
削
り
、
同
条
第
二
項
中
「
第
六
十
八
条
第

五
項
」
を
「
第
六
十
八
条
第
四
項
若
し
く
は
第
六
項
」
に
改
め
、
「
第
八
十
六
条
第
四
項
及
び
」

を
削
り
、
「
第
九
十
一
条
第
五
項
」
を
「
第
九
十
一
条
第
四
項
若
し
く
は
第
六
項
」
に
改
め
、
同

条
を
第
六
条
と
し
、
同
条
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。 

 

（
継
続
の
届
出
） 

第
七
条 

組
合
は
、
法
第
六
十
八
条
の
三
第
三
項
（
法
第
九
十
二
条
第
五
項
及
び
第
九
十
六
条
第

五
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
の
規
定
に
よ
り
継
続
の
届
出
を
し
よ
う
と
す
る
と

き
は
、
様
式
第
六
号
の
継
続
届
出
書
に
次
に
掲
げ
る
書
類
を
添
付
し
て
、
知
事
に
提
出
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。 

 

一 

総
会
の
議
事
録
の
謄
本 

 

二 

そ
の
他
知
事
が
必
要
と
認
め
る
書
類 

 

第
八
条
第
一
項
中
「
第
八
十
六
条
第
四
項
、
」
を
削
り
、
「
様
式
第
六
号
」
を
「
様
式
第
七
号
」

に
改
め
、
同
項
第
五
号
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。 

 

五 

合
併
し
よ
う
と
す
る
組
合
が
出
資
組
合
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
次
に
掲
げ
る
書
類 

 
 

イ 

財
産
目
録
及
び
貸
借
対
照
表 

 
 

ロ 

法
第
五
十
三
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
手
続
を
経
た
こ
と
を
証
す
る
書
類 

 

第
八
条
第
二
項
中
「
様
式
第
七
号
」
を
「
様
式
第
八
号
」
に
改
め
る
。 

 

第
九
条
中
「
（
法
第
百
十
七
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
も
の
を
除
く
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て

同
じ
。
）
」
を
削
る
。 

 

第
十
条
中
「
第
四
十
七
条
の
六
第
一
項
」
を
「
第
四
十
七
条
の
五
第
一
項
」
に
改
め
、
「
第
八

十
六
条
第
二
項
、
」
を
削
る
。 

 

第
十
二
条
の
見
出
し
を
「
（
決
議
事
項
の
報
告
）
」
に
改
め
、
同
条
中
「
議
決
」
を
「
決
議
」



に
改
め
る
。 

 

様
式
第
一
号
中
「 

」
を
削
り
、
「 

 

」
を
「 

 

」
に
改
め
、
「 

 
 

 
 

 
 

 

」

を
削
る
。 

 

様
式
第
二
号
中
「 

」
及
び
「 

 
 

 
 

 
 

 

」
を
削
る
。 

 

様
式
第
三
号
中
「 

 
 

」
を
「 

 
 

」
に
改
め
、
「 

」
及
び
「 

 
 

 
 

 
 

 

」

を
削
る
。 

 

様
式
第
四
号
中
「 

 
 

」
を
「 

 
 

」
に
改
め
、
「 

」
及
び
「 

 
 

 
 

 
 

 

」

を
削
る
。 

 

様
式
第
五
号
中
「 

 
 

」
を
「 

 
 

」
に
改
め
、
「 

」
を
削
り
、
「 

 
 

 
 

 
 

」

を
「 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

」
に
改
め
、
「 

 
 

 
 

 
 

 

」
を
削
り
、
「 

 

 
 

 
 

 
 

」
を
「 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

」
に
改
め
る
。 

 

様
式
第
七
号
中
「 

」
及
び
「 

 
 

 
 

 
 

 

」
を
削
り
、
同
様
式
を
様
式
第
八
号
と
す

る
。 

 

様
式
第
六
号
中
「 

」
及
び
「 

 
 

 
 

 
 

 

」
を
削
り
、
同
様
式
を
様
式
第
七
号
と
し
、

様
式
第
五
号
の
次
に
次
の
一
様
式
を
加
え
る
。 

    

㊞
 

㊞
 

第
８
６
条
第
２
項
、

 

第
８
６
条
第
３
項
、

 

第
６
８
条
第
５
項

 

㊞
 

㊞
 

第
８
６
条
第
４
項
、

 

第
６
８
条
第
４
項
若
し
く
は
第
６
項

 
第
８
６
条
第
４
項
、
 

９
１
条
第
５
項

 
第
９
１
条
第
４
項
若
し
く
は
第
６
項

 

第
７
条

 
第
６
条

 

第
６
条

 

㊞
 

第
８
６
条
第
２
項
、

 

議
決

 
決
議

 

第
５
条

 
第
６
条

 
㊞

 

第
７
条

 

第
８
６
条
第
４
項
、

 

㊞
 

第
８
６
条
第
４
項
、

 第
 



様式第６号（第７条関係） 

 

継続届出書 

 

年  月  日 

 （宛先） 

 

       埼玉県知事 

所  在  地 

名    称          

代表者氏名          

 

 

     年  月  日開催の通常（臨時）総会において決議した組合の継続につ

いて、水産業協同組合法第６８条の３第３項（水産業協同組合法第９２条第５項、第

９６条第５項において準用する同法第６８条の３第３項）の規定により、関係書類を

添えて届け出ます。 

 

 添付書類 

  １ 総会の議事録の謄本 

  ２ その他知事が必要と認める書類 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

附 

則 

１ 

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。 

２ 
こ
の
規
則
に
よ
る
改
正
前
の
水
産
業
協
同
組
合
法
施
行
細
則
に
定
め
る
様
式
に
よ
る
用
紙
は
、

当
分
の
間
、
所
要
の
調
整
を
し
て
使
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

 



規

則 

埼
玉
県
財
務
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
知
事 

大 

野 

元 

裕 

埼
玉
県
規
則
第
十
四
号 

 
 

 

埼
玉
県
財
務
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

埼
玉
県
財
務
規
則
（
昭
和
三
十
九
年
埼
玉
県
規
則
第
十
八
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す

る
。 

 

第
二
条
第
二
号
中
「
食
品
衛
生
安
全
局
長
」
の
下
に
「
、
産
業
政
策
局
長
、
地
域
経
済
・
観
光

局
長
」
を
加
え
る
。 

 

第
百
三
条
第
四
項
第
三
号
中
「
五
十
万
円
」
を
「
百
万
円
」
に
改
め
る
。 

 

第
百
四
十
条
第
二
号
中
「
及
び
第
五
号
」
を
「
か
ら
第
八
号
ま
で
」
に
改
め
る
。 

 

第
二
百
九
条
第
二
項
の
表
所
轄
所
（
防
災
航
空
セ
ン
タ
ー
、
東
部
環
境
管
理
事
務
所
、
環
境
整

備
セ
ン
タ
ー
、
高
等
看
護
学
院
、
花
と
緑
の
振
興
セ
ン
タ
ー
、
八
潮
新
都
市
建
設
事
務
所
、
総
合

教
育
セ
ン
タ
ー
江
南
支
所
、
県
立
嵐
山
史
跡
の
博
物
館
、
県
立
の
学
校
（
川
越
特
別
支
援
学
校
、

春
日
部
特
別
支
援
学
校
、
上
尾
特
別
支
援
学
校
、
大
宮
北
特
別
支
援
学
校
、
越
谷
西
特
別
支
援
学

校
、
騎
西
特
別
支
援
学
校
、
草
加
か
が
や
き
特
別
支
援
学
校
及
び
け
や
き
特
別
支
援
学
校
を
除
く
。
）
、

警
察
署
及
び
警
察
学
校
を
除
く
。
）
の
項
中
「
県
立
の
学
校
（
」
の
下
に
「
飯
能
高
等
学
校
、
」

を
、
「
川
越
特
別
支
援
学
校
」
の
下
に
「
、
川
口
特
別
支
援
学
校
」
を
、
「
上
尾
特
別
支
援
学
校
」

の
下
に
「
、
狭
山
特
別
支
援
学
校
、
久
喜
特
別
支
援
学
校
」
を
加
え
る
。 

 

別
表
第
二
第
八
項
中
「 

 
 

 
 

 

」
の
次
に
「 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

」
を
加
え
、
「 

 
 

 
 

 
 

 

」
を
削
り
、
同
表
第
十
九
項
中
「 

 
 

 
 

」
を

「 
 

 
 

 

」
に
改
め
る
。 

 

様
式
第
二
十
二
号
（
二
）
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。 

 

下
水
道
使
用
料

 
、
刑
事
収
容
施
設
及
び
被
収
容
者
等
の
処

 

遇
に
関
す
る
法
律
第

2
0
1
条
第
１
項
の
規
定
に
よ
り
医
師
等
が
診
療
し
た
被
留
置
者
の
医
薬
品
の
購

 

入
費

 
留
置
人
食
糧
費
及
び

 
3
,
0
0
0
万
円

 

5
,
0
0
0
万
円

 



様式第２２号（２）（第３９条関係） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

様
式
第
百
九
号
（
十
八
）
の
備
考
２
中
「 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

」
を
削
る
。 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 

附 

則 

１ 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

２ 

こ
の
規
則
に
よ
る
改
正
前
の
埼
玉
県
財
務
規
則
に
定
め
る
様
式
に
よ
る
用
紙
は
、
当
分
の
間
、

所
要
の
調
整
を
し
て
使
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

」 

に
改
め
る
。 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

を 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

様
式
第
百
二
十
一
号
（
九
）
中 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

（
全
日
制
の
課
程
及
び
定
時
制
の
課
程
（
単
位
制
に

 

よ
る
課
程
で
あ
る
も
の
を
除
く
。
）
）
及
び
専
攻
科

 

「 

「 

 

様
式
第
百
二
十
一
号
（
十
）
中 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

「 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

を 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

」 

「 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

に
改
め
る
。 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

」 

 
月
 

 
 
月
 

 
 
月
 

８
月
期

 
１
１
月
期

 
１
２
月
期

 
 

１
月
期

 
 
 
月

 
 
 
月

 
 

 
月

 
 
 
月

 

 

」 

８
月
 

１
１
月
 

１
２
月
 

 
 

１
月
 

  
 

 
月
 

 



規 
 

則 

 
埼
玉
県
職
員
の
留
学
費
用
の
償
還
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す

る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
委
員
長 

池 

本 

誠 

司 
 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
八
―
八 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
職
員
の
留
学
費
用
の
償
還
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

埼
玉
県
職
員
の
留
学
費
用
の
償
還
に
関
す
る
規
則
（
埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
八
―
三
）
の
一

部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

第
九
条
中
第
二
号
を
第
三
号
と
し
、
第
一
号
の
次
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。 

二 

職
員
が
、
年
齢
六
十
年
に
達
し
た
日
以
後
に
退
職
し
た
場
合
（
引
き
続
い
て
地
方
公
務
員 

法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
る
場
合
に
限
る
。
） 

 

第
十
二
条
第
三
号
中
「
第
八
十
一
条
の
二
第
一
項
」
を
「
第
八
十
一
条
の
六
第
一
項
」
に
、
「
第

八
十
一
条
の
三
第
一
項
」
を
「
第
八
十
一
条
の
七
第
一
項
」
に
、
「
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
」

を
「
第
二
十
八
条
の
六
第
一
項
」
に
、
「
第
二
十
八
条
の
三
第
一
項
」
を
「
第
二
十
八
条
の
七
第

一
項
」
に
改
め
る
。 

 
 

 

附 

則 

 

こ
の
規
則
は
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 



規 
 

則 

 
管
理
職
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
委
員
長 

池 

本 

誠 

司 
 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
〇
六
二 

 
 

 

管
理
職
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

管
理
職
手
当
に
関
す
る
規
則
（
埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改

正
す
る
。 

 

第
二
条
中
「
次
に
」
を
「
次
の
各
号
に
」
に
改
め
、
「
各
号
に
定
め
る
額
」
の
次
に
「
（
そ
の

額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
）
」
を
加
え
、
同
条
第
一

号
中
「
（
次
号
に
お
い
て
「
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
」
と
い
う
。
）
」
、
「
（
次
号
に
お
い
て

こ
れ
ら
の
数
を
「
算
出
率
」
と
い
う
。
）
」
及
び
「
と
し
、
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る

と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
と
す
る
。
」
を
削
り
、
同
条
第
二
号
中
「
第
二
十
八
条
の

四
第
一
項
、
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
六
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
」
を
「
第

二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の
五
第
一
項
」
に
改
め
、
「
採
用
さ
れ
た
職
員
」
の
下

に
「
で
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
も
の
」
を
加
え
、

「
（
法
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
職
員
に
あ
つ
て
は
そ

の
額
」
、
「
、
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
あ
つ
て
は
そ
の
額
に
算
出
率
を
」
及
び
「
と
し
、
そ

の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
と
す
る
。
）
」
を
削
り
、

同
条
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。 

 

（
条
例
附
則
第
十
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
管
理
職
手
当
の
額
） 

第
三
条 

条
例
附
則
第
十
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
に
対
す
る
前
条
の
規
定
の
適
用
に

つ
い
て
は
、
当
分
の
間
、
同
条
第
一
号
中
「
定
め
る
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
定
め
る
額
に
百
分

の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り

捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
」

と
す
る
。 

 
 

 

附 

則 

 

（
施
行
期
日
） 

１ 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 

（
経
過
措
置
） 

２ 

暫
定
再
任
用
職
員
（
地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六
十
三

号
。
以
下
「
令
和
三
年
改
正
法
」
と
い
う
。
）
附
則
第
四
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
（
こ
れ

ら
の
規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場

合
を
含
む
。
）
、
第
五
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
、
第
六
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
（
こ



れ
ら
の
規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る

場
合
を
含
む
。
）
又
は
第
七
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
を

い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
う
ち
暫
定
再
任
用
職
員
で
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第

二
百
六
十
一
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤

務
の
職
を
占
め
る
も
の
（
以
下
「
暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
と
い
う
。
）
を
除
い
た
職

員
に
対
す
る
改
正
後
の
第
二
条
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
条
第
一
号
中
「
別
表
第
二
」

と
あ
る
の
は
、
「
別
表
第
三
」
と
す
る
。 

３ 

暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
は
、
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の
五
第

一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
で
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤

務
の
職
を
占
め
る
も
の
と
み
な
し
て
、
改
正
後
の
第
二
条
の
規
定
を
適
用
す
る
。 



規 
 

則 

 
通
勤
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
委
員
長 

池 

本 

誠 

司 
 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
〇
六
三 

 
 

 

通
勤
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

通
勤
手
当
に
関
す
る
規
則
（
埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
七
―
二
四
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改

正
す
る
。 

 

第
八
条
の
二
の
見
出
し
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職

員
」
に
改
め
、
同
条
中
「
又
は
職
員
の
修
学
部
分
休
業
に
関
す
る
条
例
（
平
成
二
十
三
年
埼
玉
県

条
例
第
九
号
）
第
三
条
第
二
項
」
を
「
、
職
員
の
修
学
部
分
休
業
に
関
す
る
条
例
（
平
成
二
十
三

年
埼
玉
県
条
例
第
九
号
）
第
三
条
第
二
項
又
は
職
員
の
高
齢
者
部
分
休
業
に
関
す
る
条
例
（
令
和

四
年
埼
玉
県
条
例
第
三
十
号
）
第
三
条
第
二
項
」
に
改
め
る
。 

 

第
十
二
条
の
三
第
二
項
第
一
号
中
「
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
」
を
「
第
二
十
八
条
の
六
第
一

項
」
に
改
め
る
。 

 
 

 

附 

則 

 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 



規 
 

則 

 
初
任
給
調
整
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
委
員
長 

池 

本 

誠 

司 
 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
〇
六
四 

 
 

 

初
任
給
調
整
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

初
任
給
調
整
手
当
に
関
す
る
規
則
（
埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
七
―
五
六
）
の
一
部
を
次
の
よ

う
に
改
正
す
る
。 

 

第
六
条
中
「
別
表
」
を
「
別
表
第
一
」
に
改
め
る
。 

 

第
七
条
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。 

 

（
条
例
附
則
第
十
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
支
給
期
間
及
び
支
給
額
） 

第
七
条
の
二 

条
例
附
則
第
十
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
に
対
す
る
第
六
条
の
規
定
の

適
用
に
つ
い
て
は
、
当
分
の
間
、
同
条
中
「
別
表
第
一
」
と
あ
る
の
は
、
「
別
表
第
二
」
と
す

る
。 

 

別
表
を
別
表
第
一
と
し
、
同
表
の
次
に
次
の
一
表
を
加
え
る
。 

 
 

                   
別

表
第

二
（

第
七

条
の

二
関

係
）

 

 

職
員

の
区

分
 

２
項

職
員

 
期

間
の

区
分

 

１
年

未
満

 
3
5
,
6
0
0
円

 

１
年

以
上

 
２

年
未

満
 

3
5
,
6
0
0
 

２
年

以
上

 
３

年
未

満
 

3
5
,
6
0
0
 

３
年

以
上

 
４

年
未

満
 

3
5
,
6
0
0
 

４
年

以
上

 
５

年
未

満
 

3
5
,
6
0
0
 

５
年

以
上

 
６
年

未
満

 
3
5
,
6
0
0
 

６
年

以
上

 
７

年
未

満
 

3
4
,
3
0
0
 

７
年

以
上

 
８

年
未

満
 

3
3
,
0
0
0
 

８
年

以
上

 
９

年
未

満
 

3
1
,
8
0
0
 

９
年

以
上

 
1
0
年

未
満

 
3
0
,
5
0
0
 

1
0
年

以
上

 
1
1
年

未
満

 
2
9
,
3
0
0
 

1
1
年

以
上

 
1
2
年

未
満

 
2
8
,
0
0
0
 

1
2
年

以
上

 
1
3
年

未
満

 
2
6
,
7
0
0
 

1
3
年

以
上

 
1
4
年

未
満

 
2
5
,
5
0
0
 

 



                      
 

 
 

    
 

 

附 

則 

 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 

1
4
年

以
上

 
1
5
年

未
満

 
2
4
,
5
0
0
 

1
5
年

以
上

 
1
6
年

未
満

 
2
3
,
5
0
0
 

1
6
年

以
上

 
1
7
年

未
満

 
2
2
,
5
0
0
 

1
7
年

以
上

 
1
8
年

未
満

 
2
1
,
6
0
0
 

1
8
年

以
上

 
1
9
年

未
満

 
2
0
,
6
0
0
 

1
9
年

以
上

 
2
0
年

未
満

 
1
9
,
6
0
0
 

2
0
年

以
上

 
2
1
年

未
満

 
1
8
,
6
0
0
 

2
1
年

以
上

 
2
2
年

未
満

 
1
8
,
2
0
0
 

2
2
年

以
上

 
2
3
年

未
満

 
1
7
,
8
0
0
 

2
3
年

以
上

 
2
4
年

未
満

 
1
7
,
1
0
0
 

2
4
年

以
上

 
2
5
年

未
満

 
1
6
,
7
0
0
 

2
5
年

以
上

 
2
6
年

未
満

 
1
6
,
2
0
0
 

2
6
年

以
上

 
2
7
年

未
満

 
1
5
,
8
0
0
 

2
7
年

以
上

 
2
8
年

未
満

 
1
5
,
4
0
0
 

2
8
年

以
上

 
2
9
年

未
満

 
1
4
,
8
0
0
 

2
9
年

以
上

 
3
0
年

未
満

 
1
4
,
6
0
0
 

3
0
年

以
上

 
3
1
年

未
満

 
1
4
,
4
0
0
 

3
1
年

以
上

 
3
2
年

未
満

 
1
3
,
9
0
0
 

3
2
年

以
上

 
3
3
年

未
満

 
1
3
,
3
0
0
 

3
3
年

以
上

 
3
4
年

未
満

 
1
2
,
7
0
0
 

3
4
年

以
上

 
3
5
年

未
満

 
1
2
,
2
0
0
 

 
備

考
 

 
 

１
 

こ
の

表
に

お
い

て
期

間
の

区
分

欄
に

掲
げ

る
年

数
は

、
採

用
の

日
又

は
第

４
条

の
職

員
 

 
 

 
と

な
つ

た
日

以
後

の
期

間
を

示
す

。
 

 
 

２
 

こ
の
表

に
お

い
て

「
２

項
職

員
」

と
は

、
第

２
条

第
２

項
の

職
を

占
め

る
職

員
を

い
う

。
 

 



規 
 

則 

 
期
末
手
当
及
び
勤
勉
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
委
員
長 

池 

本 

誠 

司 
 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
〇
六
五 

 
 

 

期
末
手
当
及
び
勤
勉
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

期
末
手
当
及
び
勤
勉
手
当
に
関
す
る
規
則
（
埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
七
―
九
三
）
の
一
部
を

次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

第
三
条
第
二
号
中
「
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
、
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条

の
六
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
」
を
「
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の
五
第
一
項
」

に
改
め
、
「
（
以
下
「
再
任
用
職
員
」
と
い
う
。
）
」
を
削
り
、
「
法
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
」

を
「
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
」
に
、
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短

時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
、
同
条
第
三
号
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用

短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
る
。 

 

第
五
条
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
る
。 

 

第
六
条
第
二
項
第
一
号
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職

員
」
に
改
め
、
同
項
中
第
七
号
を
第
八
号
と
し
、
第
六
号
を
第
七
号
と
し
、
第
五
号
の
次
に
次
の

一
号
を
加
え
る
。 

六 

法
第
二
十
六
条
の
三
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
高
齢
者
部
分
休
業
の
承
認
を
受
け
て
勤
務
し

な
か
つ
た
期
間
に
つ
い
て
は
、
そ
の
二
分
の
一
の
期
間 

 

第
十
二
条
第
二
項
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。 

十
三 

法
第
二
十
六
条
の
三
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
高
齢
者
部
分
休
業
の
承
認
を
受
け
て
勤
務

し
な
か
つ
た
期
間 

 

第
十
四
条
中
「
再
任
用
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
、
「
百
分
の
二
百

十
」
を
「
百
分
の
二
百
」
に
、
「
百
分
の
二
百
五
十
」
を
「
百
分
の
二
百
四
十
」
に
、
「
百
分
の

百
以
下
」
を
「
百
分
の
九
十
五
以
下
」
に
、
「
百
分
の
百
二
十
」
を
「
百
分
の
百
十
五
」
に
改
め

る
。 

 
 

 

附 

則 

 

（
施
行
期
日
） 

１ 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 

（
経
過
措
置
） 

２ 

暫
定
再
任
用
職
員
（
地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六
十
三

号
。
以
下
「
令
和
三
年
改
正
法
」
と
い
う
。
）
附
則
第
四
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
（
こ
れ

ら
の
規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場



合
を
含
む
。
）
、
第
五
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
、
第
六
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
（
こ

れ
ら
の
規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る

場
合
を
含
む
。
）
又
は
第
七
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
を

い
う
。
以
下
同
じ
。
）
で
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
。
以
下
「
法
」

と
い
う
。
）
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
も
の
は
、
法

第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の
五
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
で

法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
も
の
（
以
下
「
定
年
前

再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
と
い
う
。
）
と
み
な
し
て
、
改
正
後
の
第
三
条
、
第
五
条
及
び
第

六
条
の
規
定
を
適
用
す
る
。 

３ 

暫
定
再
任
用
職
員
は
、
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
と
み
な
し
て
、
改
正
後
の
第
十
四

条
の
規
定
を
適
用
す
る
。 



規 
 

則 

 
農
林
業
普
及
指
導
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
委
員
長 

池 

本 

誠 

司 
 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
〇
六
六 

 
 

 

農
林
業
普
及
指
導
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

農
林
業
普
及
指
導
手
当
に
関
す
る
規
則
（
埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
〇
七
）
の
一
部
を

次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

附
則
を
附
則
第
一
項
と
し
、
附
則
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。 

２ 

当
分
の
間
、
条
例
附
則
第
十
五
項
第
一
号
、
第
十
七
項
、
第
十
九
項
若
し
く
は
第
二
十
項
の

規
定
が
適
用
さ
れ
る
職
員
に
対
す
る
第
四
条
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
条
中
「
給
料
月

額
（
条
例
別
表
第
一
の
備
考
２
、
別
表
第
二
の
備
考
２
、
別
表
第
三
の
備
考
２
若
し
く
は
別
表

第
四
ロ
の
備
考
２
若
し
く
は
ハ
の
備
考
２
の
規
定
、
一
般
職
の
任
期
付
研
究
員
の
採
用
等
に
関

す
る
条
例
（
平
成
十
三
年
埼
玉
県
条
例
第
五
号
）
第
五
条
第
一
項
の
表
の
備
考
若
し
く
は
第
二

項
の
表
の
備
考
の
規
定
又
は
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
四
年

埼
玉
県
条
例
第
六
十
八
号
）
第
四
条
第
一
項
の
表
の
備
考
の
規
定
を
適
用
し
な
い
額
を
い
う
。
）
」

と
あ
る
の
は
「
給
料
月
額
（
条
例
別
表
第
一
の
備
考
２
、
別
表
第
二
の
備
考
２
、
別
表
第
三
の

備
考
２
又
は
別
表
第
四
ロ
の
備
考
２
若
し
く
は
ハ
の
備
考
２
の
規
定
（
以
下
「
給
料
表
の
備
考
」

と
い
う
。
）
を
適
用
し
な
い
額
を
い
う
。
）
及
び
条
例
附
則
第
十
五
項
、
第
十
七
項
、
第
十
九

項
若
し
く
は
第
二
十
項
に
定
め
る
給
料
の
額
（
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
額
を
い
う
。
）

と
の
合
計
額
」
と
す
る
。 

 
 

 

附 

則 

 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 



規 
 

則 

 
給
料
等
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
委
員
長 

池 

本 

誠 

司 
 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
〇
六
七 

 
 

 

給
料
等
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

給
料
等
の
支
給
に
関
す
る
規
則
（
埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
一
〇
）
の
一
部
を
次
の
よ

う
に
改
正
す
る
。 

 

第
十
五
条
第
一
項
中
「
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
、
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
第
二
十
八

条
の
六
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
」
を
「
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の
五
第
一

項
」
に
、
「
法
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
」
を
「
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
」
に
改
め
、
同
条

第
四
項
中
「
及
び
職
員
の
修
学
部
分
休
業
に
関
す
る
条
例
（
平
成
二
十
三
年
埼
玉
県
条
例
第
九
号
）

第
三
条
第
一
項
」
を
「
、
職
員
の
修
学
部
分
休
業
に
関
す
る
条
例
（
平
成
二
十
三
年
埼
玉
県
条
例

第
九
号
）
第
三
条
第
一
項
及
び
職
員
の
高
齢
者
部
分
休
業
に
関
す
る
条
例
（
令
和
四
年
埼
玉
県
条

例
第
三
十
号
）
第
三
条
第
一
項
」
に
改
め
る
。 

 
 

 

附 

則 

 

（
施
行
期
日
） 

１ 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 

（
経
過
措
置
） 

２ 

暫
定
再
任
用
職
員
（
地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六
十
三

号
。
以
下
「
令
和
三
年
改
正
法
」
と
い
う
。
）
附
則
第
四
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
（
こ
れ

ら
の
規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場

合
を
含
む
。
）
、
第
五
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
、
第
六
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
（
こ

れ
ら
の
規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る

場
合
を
含
む
。
）
又
は
第
七
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
を

い
う
。
以
下
同
じ
。
）
で
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
。
以
下
「
法
」

と
い
う
。
）
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
も
の
は
、
法

第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の
五
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
で

法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
も
の
と
み
な
し
て
、
改

正
後
の
第
十
五
条
第
一
項
の
規
定
を
適
用
す
る
。 



規 
 

則 

 
特
地
勤
務
手
当
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
委
員
長 

池 

本 

誠 

司 
 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
〇
六
八 

 
 

 

特
地
勤
務
手
当
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

特
地
勤
務
手
当
等
に
関
す
る
規
則
（
埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
七
―
二
一
九
）
の
一
部
を
次
の

よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

第
五
条
第
二
項
中
「
こ
の
条
」
の
下
に
「
並
び
に
附
則
第
四
項
及
び
第
五
項
」
を
加
え
る
。 

 

第
六
条
第
三
項
第
一
号
中
「
前
条
」
の
下
に
「
第
一
項
及
び
第
二
項
（
同
条
第
三
項
及
び
附
則

第
四
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
次
号
及
び
第
三
号
に
お
い
て
同
じ
。
）

並
び
に
附
則
第
五
項
」
を
加
え
、
同
項
第
二
号
及
び
第
三
号
中
「
前
条
」
の
下
に
「
第
一
項
及
び

第
二
項
並
び
に
附
則
第
五
項
」
を
加
え
る
。 

 

附
則
を
附
則
第
一
項
と
し
、
同
項
に
見
出
し
と
し
て
「
（
施
行
期
日
）
」
を
付
し
、
附
則
に
次

の
四
項
を
加
え
る
。 

 

（
条
例
附
則
第
十
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
特
地
勤
務
手
当
基
礎
額
） 

２ 

条
例
附
則
第
十
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
あ
つ
て
、
第
三
条
第
二
項
各
号
に
定

め
る
日
に
お
い
て
当
該
職
員
以
外
の
職
員
で
あ
つ
た
も
の
に
対
す
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ

い
て
は
、
当
分
の
間
、
同
項
中
「
受
け
て
い
た
給
料
及
び
」
と
あ
る
の
は
、
「
受
け
て
い
た
給

料
の
月
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
及
び
同
日
に
受
け
て
い
た
」
と
す
る
。 

３ 

条
例
附
則
第
十
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
う
ち
、
第
三
条
第
三
項
各
号
又
は
第

四
項
各
号
に
掲
げ
る
職
員
で
あ
る
も
の
の
同
条
第
一
項
の
特
地
勤
務
手
当
基
礎
額
は
、
前
項
並

び
に
同
条
第
三
項
及
び
第
四
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
ら
の
規
定
に
準
じ
て
人
事
委
員

会
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
算
出
し
た
額
と
す
る
。 

 

（
条
例
附
則
第
十
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
特
地
勤
務
手
当
に
準
ず
る
手
当
の
月

額
） 

４ 

条
例
附
則
第
十
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
あ
つ
て
、
条
例
第
十
二
条
の
三
第
一

項
に
規
定
す
る
異
動
又
は
公
署
の
移
転
の
日
に
お
い
て
当
該
職
員
以
外
の
職
員
で
あ
つ
た
も
の

に
対
す
る
第
五
条
第
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
分
の
間
、
同
項
中
「
受
け
て
い
た

給
料
及
び
」
と
あ
る
の
は
、
「
受
け
て
い
た
給
料
の
月
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
及

び
同
日
に
受
け
て
い
た
」
と
す
る
。 

５ 

条
例
附
則
第
十
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
う
ち
、
第
五
条
第
三
項
各
号
に
掲
げ

る
職
員
で
あ
る
も
の
の
特
地
勤
務
手
当
に
準
ず
る
手
当
の
月
額
は
、
前
項
及
び
同
条
第
三
項
の

規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
ら
の
規
定
に
準
じ
て
人
事
委
員
会
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
算
出



し
た
額
と
す
る
。 

 
 

 

附 

則 

 
こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 



規 
 

則 

 
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す

る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
委
員
長 

池 

本 

誠 

司 
 

 
 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
〇
六
九 

 
 

 

初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
（
埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
七
―
二
二
一
）

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

第
二
十
二
条
第
四
項
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。 

４ 

降
格
し
た
職
員
を
当
該
降
格
後
最
初
に
昇
格
さ
せ
る
場
合
に
お
い
て
、
前
三
項
の
規
定
に
よ 

 

り
決
定
さ
れ
る
号
給
が
部
内
の
他
の
職
員
と
の
均
衡
を
著
し
く
失
す
る
と
認
め
ら
れ
る
と
き
は
、 

 

前
三
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
そ
の
者
の
号
給
を 

 

決
定
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

 

第
二
十
三
条
第
一
項
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。 

 
 

職
員
を
降
格
さ
せ
た
場
合
に
お
け
る
そ
の
者
の
号
給
は
、
そ
の
者
に
適
用
さ
れ
る
給
料
表
の 

 

別
に
応
じ
、
か
つ
、
降
格
し
た
日
の
前
日
に
受
け
て
い
た
号
給
に
対
応
す
る
別
表
第
七
の
二
に 

 

定
め
る
降
格
時
号
給
対
応
表
の
降
格
後
の
号
給
欄
に
定
め
る
号
給
と
す
る
。 

 

第
二
十
三
条
第
三
項
に
後
段
と
し
て
次
の
よ
う
に
加
え
る
。 

 
 

こ
の
場
合
に
お
い
て
、
当
該
号
給
は
、
当
該
職
員
が
降
格
し
た
日
の
前
日
に
受
け
て
い
た
給 

 

料
月
額
に
達
し
な
い
額
の
号
給
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

 

第
三
十
五
条
第
一
項
中
「
別
表
第
七
の
二
」
を
「
別
表
第
七
の
三
」
に
、
「
別
表
第
七
の
三
」

を
「
別
表
第
七
の
四
」
に
改
め
る
。 

 

別
表
第
七
の
三
を
別
表
第
七
の
四
と
し
、
別
表
第
七
の
二
を
別
表
第
七
の
三
と
し
、
別
表
第
七

の
次
に
次
の
一
表
を
加
え
る
。 

 
 

 
 

        別
表

第
七

の
二

 
降

格
時

号
給

対
応

表
（

第
二

十
三

条
関

係
）

 

イ
 

行
政

職
給

料
表

降
格

時
号

給
対

応
表

 

降
格

し
た

日
の

前
日

に
受

け
て

い
た

号
給

 

降
 

格
 

後
 

の
 

号
 

給
 

1
級

 
2
級

 
3
級

 
4
級

 
5
級

 
6
級

 
7
級

 
8
級

 
9
級

 

1
 

3
3
 

1
7
 

1
7
 

9
 

9
 

1
3
 

1
3
 

1
7
 

2
1
 

2
 

3
4
 

1
8
 

1
8
 

1
0
 

1
0
 

1
4
 

1
4
 

1
8
 

2
2
 

3
 

3
5
 

1
9
 

1
9
 

1
1
 

1
1
 

1
5
 

1
5
 

1
9
 

2
3
 

4
 

3
6
 

2
0
 

2
0
 

1
2
 

1
2
 

1
6
 

1
6
 

2
0
 

2
4
 

 



 
 

 
 

 

                                 

5
 

3
7
 

2
1
 

2
1
 

1
3
 

1
3
 

1
7
 

1
7
 

2
1
 

2
5
 

6
 

3
8
 

2
2
 

2
2
 

1
4
 

1
4
 

1
8
 

1
8
 

2
2
 

2
6
 

7
 

3
9
 

2
3
 

2
3
 

1
5
 

1
5
 

1
9
 

1
9
 

2
3
 

2
7
 

8
 

4
0
 

2
4
 

2
4
 

1
6
 

1
6
 

2
0
 

2
0
 

2
4
 

2
8
 

9
 

4
1
 

2
5
 

2
5
 

1
7
 

1
7
 

2
1
 

2
1
 

2
5
 

2
9
 

1
0
 

4
2
 

2
6
 

2
6
 

1
8
 

1
8
 

2
2
 

2
2
 

2
6
 

3
0
 

1
1
 

4
3
 

2
7
 

2
7
 

1
9
 

1
9
 

2
3
 

2
3
 

2
7
 

3
1
 

1
2
 

4
4
 

2
8
 

2
8
 

2
0
 

2
0
 

2
4
 

2
4
 

2
8
 

3
2
 

1
3
 

4
5
 

2
9
 

2
9
 

2
1
 

2
1
 

2
5
 

2
5
 

3
3
 

3
5
 

1
4
 

4
6
 

3
0
 

3
0
 

2
2
 

2
2
 

2
6
 

2
6
 

3
8
 

3
8
 

1
5
 

4
7
 

3
1
 

3
1
 

2
3
 

2
3
 

2
7
 

2
7
 

4
3
 

4
1
 

1
6
 

4
8
 

3
2
 

3
2
 

2
4
 

2
4
 

2
8
 

2
8
 

4
5
 

4
1
 

1
7
 

4
9
 

3
3
 

3
3
 

2
5
 

2
5
 

2
9
 

2
9
 

4
5
 

4
1
 

1
8
 

5
0
 

3
4
 

3
4
 

2
6
 

2
6
 

3
0
 

3
0
 

4
5
 

4
1
 

1
9
 

5
1
 

3
5
 

3
5
 

2
7
 

2
7
 

3
1
 

3
1
 

4
5
 

4
1
 

2
0
 

5
2
 

3
6
 

3
6
 

2
8
 

2
8
 

3
2
 

3
2
 

4
5
 

4
1
 

2
1
 

5
3
 

3
7
 

3
7
 

2
9
 

2
9
 

3
4
 

3
3
 

4
5
 

4
1
 

2
2
 

5
4
 

3
8
 

3
8
 

3
0
 

3
0
 

3
6
 

3
4
 

4
5
 

 
 

2
3
 

5
5
 

3
9
 

3
9
 

3
1
 

3
1
 

3
8
 

3
5
 

4
5
 

 
 

2
4
 

5
6
 

4
0
 

4
0
 

3
2
 

3
2
 

4
0
 

3
6
 

4
5
 

 
 

2
5
 

5
9
 

4
1
 

4
1
 

3
3
 

3
3
 

4
2
 

3
8
 

4
5
 

 
 

2
6
 

6
2
 

4
2
 

4
2
 

3
4
 

3
4
 

4
4
 

4
0
 

4
5
 

 
 

2
7
 

6
5
 

4
3
 

4
3
 

3
5
 

3
5
 

4
6
 

4
2
 

4
5
 

 
 

2
8
 

6
8
 

4
4
 

4
4
 

3
6
 

3
6
 

4
8
 

4
7
 

4
5
 

 
 

2
9
 

7
0
 

4
5
 

4
5
 

3
7
 

3
7
 

5
2
 

5
2
 

4
5
 

 
 

3
0
 

7
2
 

4
6
 

4
6
 

3
8
 

3
8
 

5
6
 

5
7
 

4
5
 

 
 

3
1
 

7
4
 

4
7
 

4
7
 

3
9
 

3
9
 

6
7
 

6
1
 

4
5
 

 
 

3
2
 

7
6
 

4
8
 

4
8
 

4
0
 

4
0
 

8
0
 

6
1
 

4
5
 

 
 

3
3
 

7
8
 

4
9
 

4
9
 

4
1
 

4
1
 

8
2
 

6
1
 

4
5
 

 
 

3
4
 

8
0
 

5
0
 

5
0
 

4
2
 

4
2
 

8
4
 

6
1
 

4
5
 

 
 

3
5
 

8
2
 

5
1
 

5
1
 

4
3
 

4
3
 

8
5
 

6
1
 

4
5
 

 
 

3
6
 

8
4
 

5
2
 

5
2
 

4
4
 

4
4
 

8
5
 

6
1
 

4
5
 

 
 

3
7
 

8
6
 

5
3
 

5
3
 

4
5
 

4
5
 

8
5
 

6
1
 

4
5
 

 
 

 



 
 

 
 

 

                                 

3
8
 

8
8
 

5
4
 

5
4
 

4
6
 

4
6
 

8
5
 

6
1
 

4
5
 

 
 

3
9
 

9
0
 

5
5
 

5
5
 

4
7
 

4
7
 

8
5
 

6
1
 

4
5
 

 
 

4
0
 

9
2
 

5
6
 

5
6
 

4
8
 

4
8
 

8
5
 

6
1
 

4
5
 

 
 

4
1
 

9
3
 

5
8
 

5
7
 

4
9
 

5
0
 

8
5
 

6
1
 

4
5
 

 
 

4
2
 

9
3
 

6
0
 

5
8
 

5
0
 

5
2
 

8
5
 

6
1
 

 
 

 
 

4
3
 

9
3
 

6
2
 

5
9
 

5
1
 

5
4
 

8
5
 

6
1
 

 
 

 
 

4
4
 

9
3
 

6
4
 

6
0
 

5
2
 

5
6
 

8
5
 

6
1
 

 
 

 
 

4
5
 

9
3
 

6
6
 

6
3
 

5
3
 

5
8
 

8
5
 

6
1
 

 
 

 
 

4
6
 

9
3
 

6
8
 

6
6
 

5
4
 

6
0
 

8
5
 

 
 

 
 

 
 

4
7
 

9
3
 

7
0
 

6
9
 

5
5
 

6
2
 

8
5
 

 
 

 
 

 
 

4
8
 

9
3
 

7
2
 

7
2
 

5
6
 

6
4
 

8
5
 

 
 

 
 

 
 

4
9
 

9
3
 

7
6
 

7
5
 

5
7
 

6
6
 

8
5
 

 
 

 
 

 
 

5
0
 

9
3
 

8
0
 

7
8
 

5
8
 

7
6
 

8
5
 

 
 

 
 

 
 

5
1
 

9
3
 

8
4
 

8
1
 

5
9
 

8
8
 

8
5
 

 
 

 
 

 
 

5
2
 

9
3
 

8
8
 

8
4
 

6
0
 

9
2
 

8
5
 

 
 

 
 

 
 

5
3
 

9
3
 

9
3
 

8
8
 

6
1
 

9
3
 

8
5
 

 
 

 
 

 
 

5
4
 

9
3
 

9
8
 

9
2
 

6
2
 

9
3
 

8
5
 

 
 

 
 

 
 

5
5
 

9
3
 

1
0
3
 

9
7
 

6
3
 

9
3
 

8
5
 

 
 

 
 

 
 

5
6
 

9
3
 

1
0
9
 

1
0
2
 

6
4
 

9
3
 

8
5
 

 
 

 
 

 
 

5
7
 

9
3
 

1
1
5
 

1
0
7
 

6
5
 

9
3
 

8
5
 

 
 

 
 

 
 

5
8
 

9
3
 

1
2
1
 

1
1
2
 

6
6
 

9
3
 

8
5
 

 
 

 
 

 
 

5
9
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

6
7
 

9
3
 

8
5
 

 
 

 
 

 
 

6
0
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

6
8
 

9
3
 

8
5
 

 
 

 
 

 
 

6
1
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

6
9
 

9
3
 

8
5
 

 
 

 
 

 
 

6
2
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

7
0
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6
3
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

7
1
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6
4
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

7
2
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6
5
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

7
3
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6
6
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

7
4
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6
7
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

7
5
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6
8
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

8
0
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6
9
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

8
5
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

7
0
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

8
8
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

                                 

7
1
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

8
9
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

7
2
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

9
0
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

7
3
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

9
1
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

7
4
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

9
2
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

7
5
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

9
3
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

7
6
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

9
3
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

7
7
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

9
3
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

7
8
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

9
3
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

7
9
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

9
3
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

8
0
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

9
3
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

8
1
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

9
3
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

8
2
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

9
3
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

8
3
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

9
3
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

8
4
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

9
3
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

8
5
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

9
3
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

8
6
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

8
7
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

8
8
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

8
9
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
0
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
1
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
2
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
3
 

9
3
 

1
2
5
 

1
1
3
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
4
 

9
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
5
 

9
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
6
 

9
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
7
 

9
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
8
 

9
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
9
 

9
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
0
0
 

9
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
0
1
 

9
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
0
2
 

9
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
0
3
 

9
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

                                 

1
0
4
 

9
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
0
5
 

9
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
0
6
 

9
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
0
7
 

9
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
0
8
 

9
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
0
9
 

9
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
1
0
 

9
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
1
1
 

9
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
1
2
 

9
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
1
3
 

9
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
1
4
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
1
5
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
1
6
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
1
7
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
1
8
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
1
9
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
2
0
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
2
1
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
2
2
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
2
3
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
2
4
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
2
5
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 ロ
 

公
安

職
給

料
表

降
格

時
号

給
対

応
表

 

降
格

し
た

日
の

前
日

に
受

け
て

い
た

号
給

 

降
 

格
 

後
 

の
 

号
 

給
 

1
級

 
2
級

 
3
級

 
4
級

 
5
級

 
6
級

 
7
級

 
8
級

 

1
 

9
 

1
3
 

1
7
 

2
5
 

9
 

9
 

1
3
 

1
3
 

2
 

1
0
 

1
4
 

1
8
 

2
6
 

1
0
 

1
0
 

1
4
 

1
4
 

3
 

1
1
 

1
5
 

1
9
 

2
7
 

1
1
 

1
1
 

1
5
 

1
5
 

4
 

1
2
 

1
6
 

2
0
 

2
8
 

1
2
 

1
2
 

1
6
 

1
6
 

5
 

1
3
 

1
7
 

2
1
 

2
9
 

1
3
 

1
3
 

1
7
 

1
7
 

6
 

1
4
 

1
8
 

2
2
 

3
0
 

1
4
 

1
4
 

1
8
 

1
8
 

7
 

1
5
 

1
9
 

2
3
 

3
1
 

1
5
 

1
5
 

1
9
 

1
9
 

 



 
 

 
 

 

                                 

8
 

1
6
 

2
0
 

2
4
 

3
2
 

1
6
 

1
6
 

2
0
 

2
0
 

9
 

1
7
 

2
1
 

2
5
 

3
3
 

1
7
 

1
7
 

2
1
 

2
1
 

1
0
 

1
8
 

2
2
 

2
6
 

3
4
 

1
8
 

1
8
 

2
2
 

2
2
 

1
1
 

1
9
 

2
3
 

2
7
 

3
5
 

1
9
 

1
9
 

2
3
 

2
3
 

1
2
 

2
0
 

2
4
 

2
8
 

3
6
 

2
0
 

2
0
 

2
4
 

2
4
 

1
3
 

2
1
 

2
5
 

2
9
 

3
7
 

2
1
 

2
1
 

2
5
 

2
5
 

1
4
 

2
2
 

2
6
 

3
0
 

3
8
 

2
2
 

2
2
 

2
6
 

2
6
 

1
5
 

2
3
 

2
7
 

3
1
 

3
9
 

2
3
 

2
3
 

2
7
 

2
7
 

1
6
 

2
4
 

2
8
 

3
2
 

4
0
 

2
4
 

2
4
 

2
8
 

2
8
 

1
7
 

2
5
 

2
9
 

3
3
 

4
1
 

2
5
 

2
5
 

2
9
 

2
9
 

1
8
 

2
6
 

3
0
 

3
4
 

4
2
 

2
6
 

2
6
 

3
0
 

3
0
 

1
9
 

2
7
 

3
1
 

3
5
 

4
3
 

2
7
 

2
7
 

3
1
 

3
1
 

2
0
 

2
8
 

3
2
 

3
6
 

4
4
 

2
8
 

2
8
 

3
2
 

3
2
 

2
1
 

2
9
 

3
3
 

3
7
 

4
5
 

2
9
 

2
9
 

3
3
 

3
3
 

2
2
 

3
0
 

3
4
 

3
8
 

4
6
 

3
0
 

3
0
 

3
4
 

3
4
 

2
3
 

3
1
 

3
5
 

3
9
 

4
7
 

3
1
 

3
1
 

3
5
 

3
5
 

2
4
 

3
2
 

3
6
 

4
0
 

4
8
 

3
2
 

3
2
 

3
6
 

3
6
 

2
5
 

3
3
 

3
7
 

4
1
 

4
9
 

3
3
 

3
3
 

3
7
 

3
7
 

2
6
 

3
4
 

3
8
 

4
2
 

5
0
 

3
4
 

3
4
 

3
8
 

3
8
 

2
7
 

3
5
 

3
9
 

4
3
 

5
1
 

3
5
 

3
5
 

3
9
 

3
9
 

2
8
 

3
6
 

4
0
 

4
4
 

5
2
 

3
6
 

3
6
 

4
0
 

4
0
 

2
9
 

3
7
 

4
1
 

4
5
 

5
3
 

3
7
 

3
7
 

4
1
 

4
3
 

3
0
 

3
8
 

4
2
 

4
6
 

5
4
 

3
8
 

3
8
 

4
2
 

4
9
 

3
1
 

3
9
 

4
3
 

4
7
 

5
5
 

3
9
 

3
9
 

4
3
 

5
5
 

3
2
 

4
0
 

4
4
 

4
8
 

5
6
 

4
0
 

4
0
 

4
4
 

6
1
 

3
3
 

4
1
 

4
5
 

4
9
 

5
7
 

4
1
 

4
1
 

4
5
 

6
1
 

3
4
 

4
2
 

4
6
 

5
0
 

5
8
 

4
2
 

4
2
 

4
6
 

6
1
 

3
5
 

4
3
 

4
7
 

5
1
 

5
9
 

4
3
 

4
3
 

4
7
 

6
1
 

3
6
 

4
4
 

4
8
 

5
2
 

6
0
 

4
4
 

4
4
 

4
8
 

6
1
 

3
7
 

4
5
 

4
9
 

5
3
 

6
1
 

4
5
 

4
5
 

4
9
 

6
1
 

3
8
 

4
6
 

5
0
 

5
4
 

6
2
 

4
6
 

4
6
 

5
0
 

6
1
 

3
9
 

4
7
 

5
1
 

5
5
 

6
3
 

4
7
 

4
7
 

5
1
 

6
1
 

4
0
 

4
8
 

5
2
 

5
6
 

6
4
 

4
8
 

4
8
 

5
2
 

6
1
 

 



 
 

 
 

 

                                 

4
1
 

4
9
 

5
3
 

5
7
 

6
5
 

4
9
 

4
9
 

5
4
 

6
1
 

4
2
 

5
0
 

5
4
 

5
8
 

6
6
 

5
0
 

5
0
 

5
6
 

6
1
 

4
3
 

5
1
 

5
5
 

5
9
 

6
7
 

5
1
 

5
1
 

5
8
 

6
1
 

4
4
 

5
2
 

5
6
 

6
0
 

6
8
 

5
2
 

5
2
 

6
8
 

6
1
 

4
5
 

5
3
 

5
7
 

6
1
 

7
0
 

5
3
 

5
3
 

7
9
 

6
1
 

4
6
 

5
4
 

5
8
 

6
2
 

7
2
 

5
4
 

5
4
 

8
2
 

 
 

4
7
 

5
5
 

5
9
 

6
3
 

7
4
 

5
5
 

5
5
 

8
5
 

 
 

4
8
 

5
6
 

6
0
 

6
4
 

7
6
 

5
6
 

5
6
 

8
5
 

 
 

4
9
 

5
7
 

6
1
 

6
5
 

7
7
 

5
7
 

5
9
 

8
5
 

 
 

5
0
 

5
8
 

6
2
 

6
6
 

7
8
 

5
8
 

6
2
 

8
5
 

 
 

5
1
 

5
9
 

6
3
 

6
7
 

7
9
 

5
9
 

6
5
 

8
5
 

 
 

5
2
 

6
0
 

6
4
 

6
8
 

8
0
 

6
0
 

7
5
 

8
5
 

 
 

5
3
 

6
1
 

6
5
 

6
9
 

8
1
 

6
1
 

8
7
 

8
5
 

 
 

5
4
 

6
2
 

6
6
 

7
0
 

8
2
 

6
2
 

9
0
 

8
5
 

 
 

5
5
 

6
3
 

6
7
 

7
1
 

8
3
 

6
3
 

9
3
 

8
5
 

 
 

5
6
 

6
4
 

6
8
 

7
2
 

8
4
 

6
4
 

9
3
 

8
5
 

 
 

5
7
 

6
5
 

6
9
 

7
3
 

8
6
 

6
5
 

9
3
 

8
5
 

 
 

5
8
 

6
6
 

7
0
 

7
4
 

8
8
 

6
6
 

9
3
 

8
5
 

 
 

5
9
 

6
7
 

7
1
 

7
5
 

9
0
 

6
7
 

9
3
 

8
5
 

 
 

6
0
 

6
8
 

7
2
 

7
6
 

9
2
 

6
8
 

9
3
 

8
5
 

 
 

6
1
 

6
9
 

7
3
 

7
7
 

9
5
 

6
9
 

9
3
 

8
5
 

 
 

6
2
 

7
0
 

7
4
 

7
8
 

9
8
 

7
0
 

9
3
 

 
 

 
 

6
3
 

7
1
 

7
5
 

7
9
 

1
0
1
 

7
1
 

9
3
 

 
 

 
 

6
4
 

7
2
 

7
6
 

8
0
 

1
0
4
 

7
2
 

9
3
 

 
 

 
 

6
5
 

7
3
 

7
7
 

8
1
 

1
0
5
 

7
3
 

9
3
 

 
 

 
 

6
6
 

7
4
 

7
8
 

8
2
 

1
0
6
 

7
4
 

9
3
 

 
 

 
 

6
7
 

7
5
 

7
9
 

8
3
 

1
0
7
 

7
5
 

9
3
 

 
 

 
 

6
8
 

7
6
 

8
0
 

8
4
 

1
1
6
 

7
8
 

9
3
 

 
 

 
 

6
9
 

7
7
 

8
1
 

8
6
 

1
2
5
 

7
9
 

9
3
 

 
 

 
 

7
0
 

7
8
 

8
2
 

8
8
 

1
2
5
 

8
0
 

9
3
 

 
 

 
 

7
1
 

7
9
 

8
3
 

9
0
 

1
2
5
 

8
1
 

9
3
 

 
 

 
 

7
2
 

8
0
 

8
4
 

9
2
 

1
2
5
 

8
2
 

9
3
 

 
 

 
 

7
3
 

8
1
 

8
5
 

9
3
 

1
2
5
 

8
3
 

9
3
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

                                 

7
4
 

8
2
 

8
6
 

9
4
 

1
2
5
 

8
4
 

9
3
 

 
 

 
 

7
5
 

8
3
 

8
7
 

9
5
 

1
2
5
 

8
5
 

9
3
 

 
 

 
 

7
6
 

8
4
 

8
8
 

9
6
 

1
2
5
 

8
6
 

9
3
 

 
 

 
 

7
7
 

8
6
 

8
9
 

9
7
 

1
2
5
 

8
7
 

9
3
 

 
 

 
 

7
8
 

8
8
 

9
0
 

9
8
 

1
2
5
 

8
8
 

9
3
 

 
 

 
 

7
9
 

9
0
 

9
1
 

9
9
 

1
2
5
 

8
9
 

9
3
 

 
 

 
 

8
0
 

9
2
 

9
2
 

1
0
0
 

1
2
5
 

9
0
 

9
3
 

 
 

 
 

8
1
 

9
3
 

9
3
 

1
0
1
 

1
2
5
 

9
1
 

9
3
 

 
 

 
 

8
2
 

9
4
 

9
4
 

1
0
2
 

1
2
5
 

9
2
 

9
3
 

 
 

 
 

8
3
 

9
5
 

9
5
 

1
0
3
 

1
2
5
 

9
3
 

9
3
 

 
 

 
 

8
4
 

9
6
 

9
6
 

1
0
4
 

1
2
5
 

9
3
 

9
3
 

 
 

 
 

8
5
 

9
7
 

9
7
 

1
0
5
 

1
2
5
 

9
3
 

9
3
 

 
 

 
 

8
6
 

9
8
 

9
8
 

1
0
6
 

1
2
5
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

8
7
 

9
9
 

9
9
 

1
0
7
 

1
2
5
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

8
8
 

1
0
0
 

1
0
0
 

1
0
8
 

1
2
5
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

8
9
 

1
0
1
 

1
0
2
 

1
1
0
 

1
2
5
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

9
0
 

1
0
2
 

1
0
4
 

1
1
2
 

1
2
5
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

9
1
 

1
0
3
 

1
0
6
 

1
1
4
 

1
2
5
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

9
2
 

1
0
4
 

1
0
8
 

1
1
6
 

1
2
5
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

9
3
 

1
0
6
 

1
0
9
 

1
1
8
 

1
2
5
 

9
3
 

 
 

 
 

 
 

9
4
 

1
0
8
 

1
1
0
 

1
2
0
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
5
 

1
1
0
 

1
1
1
 

1
2
2
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
6
 

1
1
2
 

1
1
2
 

1
3
2
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
7
 

1
1
4
 

1
1
3
 

1
3
7
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
8
 

1
1
6
 

1
1
4
 

1
3
8
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
9
 

1
1
8
 

1
1
5
 

1
3
9
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
0
0
 

1
2
0
 

1
1
6
 

1
4
1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
0
1
 

1
2
2
 

1
1
9
 

1
4
1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
0
2
 

1
2
4
 

1
2
2
 

1
4
1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
0
3
 

1
2
5
 

1
2
5
 

1
4
1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
0
4
 

1
2
5
 

1
2
8
 

1
4
1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
0
5
 

1
2
5
 

1
3
1
 

1
4
1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
0
6
 

1
2
5
 

1
3
4
 

1
4
1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

                                 

1
0
7
 

1
2
5
 

1
3
7
 

1
4
1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
0
8
 

1
2
5
 

1
4
0
 

1
4
1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
0
9
 

1
2
5
 

1
4
2
 

1
4
1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
1
0
 

1
2
5
 

1
4
4
 

1
4
1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
1
1
 

1
2
5
 

1
4
5
 

1
4
1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
1
2
 

1
2
5
 

1
4
5
 

1
4
1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
1
3
 

1
2
5
 

1
4
5
 

1
4
1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
1
4
 

1
2
5
 

1
4
5
 

1
4
1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
1
5
 

1
2
5
 

1
4
5
 

1
4
1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
1
6
 

1
2
5
 

1
4
5
 

1
4
1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
1
7
 

1
2
5
 

1
4
5
 

1
4
1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
1
8
 

1
2
5
 

1
4
5
 

1
4
1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
1
9
 

1
2
5
 

1
4
5
 

1
4
1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
2
0
 

1
2
5
 

1
4
5
 

1
4
1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
2
1
 

1
2
5
 

1
4
5
 

1
4
1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
2
2
 

1
2
5
 

1
4
5
 

1
4
1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
2
3
 

1
2
5
 

1
4
5
 

1
4
1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
2
4
 

1
2
5
 

1
4
5
 

1
4
1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
2
5
 

1
2
5
 

1
4
5
 

1
4
1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
2
6
 

1
2
5
 

1
4
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
2
7
 

1
2
5
 

1
4
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
2
8
 

1
2
5
 

1
4
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
2
9
 

1
2
5
 

1
4
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
3
0
 

1
2
5
 

1
4
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
3
1
 

1
2
5
 

1
4
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
3
2
 

1
2
5
 

1
4
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
3
3
 

1
2
5
 

1
4
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
3
4
 

1
2
5
 

1
4
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
3
5
 

1
2
5
 

1
4
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
3
6
 

1
2
5
 

1
4
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
3
7
 

1
2
5
 

1
4
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
3
8
 

1
2
5
 

1
4
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
3
9
 

1
2
5
 

1
4
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

                                 

1
4
0
 

1
2
5
 

1
4
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
4
1
 

1
2
5
 

1
4
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
4
2
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
4
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
4
4
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
4
5
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 ハ
 

研
究

職
給

料
表

降
格

時
号

給
対

応
表

 

降
格

し
た

日
の

前
日

に
受

け
て

い
た

号
給

 

降
 

格
 

後
 

の
 

号
 

給
 

1
級

 
2
級

 
3
級

 
4
級

 

1
 

2
5
 

3
3
 

1
7
 

2
1
 

2
 

2
6
 

3
4
 

1
8
 

2
2
 

3
 

2
7
 

3
5
 

1
9
 

2
3
 

4
 

2
8
 

3
6
 

2
0
 

2
4
 

5
 

2
9
 

3
7
 

2
1
 

2
5
 

6
 

3
0
 

3
8
 

2
2
 

2
6
 

7
 

3
1
 

3
9
 

2
3
 

2
7
 

8
 

3
2
 

4
0
 

2
4
 

2
8
 

9
 

3
3
 

4
1
 

2
5
 

2
9
 

1
0
 

3
4
 

4
2
 

2
6
 

3
0
 

1
1
 

3
5
 

4
3
 

2
7
 

3
1
 

1
2
 

3
6
 

4
4
 

2
8
 

3
2
 

1
3
 

3
7
 

4
5
 

2
9
 

3
3
 

1
4
 

3
8
 

4
6
 

3
0
 

3
4
 

1
5
 

3
9
 

4
7
 

3
1
 

3
5
 

1
6
 

4
0
 

4
8
 

3
2
 

3
6
 

1
7
 

4
1
 

5
0
 

3
3
 

3
8
 

1
8
 

4
2
 

5
2
 

3
4
 

4
0
 

1
9
 

4
3
 

5
4
 

3
5
 

4
2
 

2
0
 

4
4
 

5
6
 

3
6
 

4
4
 

2
1
 

4
6
 

5
9
 

3
7
 

4
6
 

2
2
 

4
8
 

6
2
 

3
8
 

4
8
 

2
3
 

5
0
 

6
5
 

3
9
 

5
0
 

 



 
 

 
 

 

                                 

2
4
 

5
2
 

6
8
 

4
0
 

5
2
 

2
5
 

5
4
 

7
0
 

4
1
 

5
4
 

2
6
 

5
6
 

7
2
 

4
2
 

5
8
 

2
7
 

5
8
 

7
4
 

4
3
 

6
1
 

2
8
 

6
0
 

7
6
 

4
4
 

6
4
 

2
9
 

6
2
 

7
7
 

4
6
 

6
7
 

3
0
 

6
4
 

7
8
 

4
8
 

7
0
 

3
1
 

6
6
 

7
9
 

5
0
 

7
6
 

3
2
 

6
8
 

8
0
 

5
2
 

7
7
 

3
3
 

7
0
 

8
4
 

5
3
 

7
7
 

3
4
 

7
2
 

8
8
 

5
4
 

7
7
 

3
5
 

7
4
 

9
2
 

5
5
 

7
7
 

3
6
 

7
6
 

9
6
 

5
6
 

7
7
 

3
7
 

7
8
 

9
9
 

5
8
 

7
7
 

3
8
 

8
0
 

1
0
2
 

6
0
 

7
7
 

3
9
 

8
2
 

1
0
6
 

6
2
 

7
7
 

4
0
 

8
4
 

1
1
0
 

6
4
 

7
7
 

4
1
 

8
6
 

1
1
5
 

6
7
 

7
7
 

4
2
 

8
8
 

1
2
0
 

7
0
 

7
7
 

4
3
 

9
0
 

1
2
1
 

7
4
 

7
7
 

4
4
 

9
2
 

1
2
1
 

7
8
 

7
7
 

4
5
 

9
3
 

1
2
1
 

8
2
 

7
7
 

4
6
 

9
4
 

1
2
1
 

8
6
 

7
7
 

4
7
 

9
5
 

1
2
1
 

8
9
 

7
7
 

4
8
 

9
6
 

1
2
1
 

8
9
 

7
7
 

4
9
 

9
7
 

1
2
1
 

8
9
 

7
7
 

5
0
 

9
8
 

1
2
1
 

8
9
 

7
7
 

5
1
 

9
9
 

1
2
1
 

8
9
 

7
7
 

5
2
 

1
0
0
 

1
2
1
 

8
9
 

7
7
 

5
3
 

1
0
2
 

1
2
1
 

8
9
 

7
7
 

5
4
 

1
0
4
 

1
2
1
 

8
9
 

7
7
 

5
5
 

1
0
6
 

1
2
1
 

8
9
 

7
7
 

5
6
 

1
0
8
 

1
2
1
 

8
9
 

7
7
 

 



 
 

 
 

 

                                 

5
7
 

1
1
1
 

1
2
1
 

8
9
 

7
7
 

5
8
 

1
1
4
 

1
2
1
 

8
9
 

7
7
 

5
9
 

1
1
7
 

1
2
1
 

8
9
 

7
7
 

6
0
 

1
2
0
 

1
2
1
 

8
9
 

7
7
 

6
1
 

1
2
1
 

1
2
1
 

8
9
 

7
7
 

6
2
 

1
2
1
 

1
2
1
 

8
9
 

7
7
 

6
3
 

1
2
1
 

1
2
1
 

8
9
 

7
7
 

6
4
 

1
2
1
 

1
2
1
 

8
9
 

7
7
 

6
5
 

1
2
1
 

1
2
1
 

8
9
 

7
7
 

6
6
 

1
2
1
 

1
2
1
 

8
9
 

7
7
 

6
7
 

1
2
1
 

1
2
1
 

8
9
 

7
7
 

6
8
 

1
2
1
 

1
2
1
 

8
9
 

7
7
 

6
9
 

1
2
1
 

1
2
1
 

8
9
 

7
7
 

7
0
 

1
2
1
 

1
2
1
 

8
9
 

7
7
 

7
1
 

1
2
1
 

1
2
1
 

8
9
 

7
7
 

7
2
 

1
2
1
 

1
2
1
 

8
9
 

7
7
 

7
3
 

1
2
1
 

1
2
1
 

8
9
 

7
7
 

7
4
 

1
2
1
 

1
2
1
 

8
9
 

 
 

7
5
 

1
2
1
 

1
2
1
 

8
9
 

 
 

7
6
 

1
2
1
 

1
2
1
 

8
9
 

 
 

7
7
 

1
2
1
 

1
2
1
 

8
9
 

 
 

7
8
 

1
2
1
 

1
2
1
 

 
 

 
 

7
9
 

1
2
1
 

1
2
1
 

 
 

 
 

8
0
 

1
2
1
 

1
2
1
 

 
 

 
 

8
1
 

1
2
1
 

1
2
1
 

 
 

 
 

8
2
 

1
2
1
 

1
2
1
 

 
 

 
 

8
3
 

1
2
1
 

1
2
1
 

 
 

 
 

8
4
 

1
2
1
 

1
2
1
 

 
 

 
 

8
5
 

1
2
1
 

1
2
1
 

 
 

 
 

8
6
 

1
2
1
 

1
2
1
 

 
 

 
 

8
7
 

1
2
1
 

1
2
1
 

 
 

 
 

8
8
 

1
2
1
 

1
2
1
 

 
 

 
 

8
9
 

1
2
1
 

1
2
1
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

                                 

9
0
 

1
2
1
 

 
 

 
 

 
 

9
1
 

1
2
1
 

 
 

 
 

 
 

9
2
 

1
2
1
 

 
 

 
 

 
 

9
3
 

1
2
1
 

 
 

 
 

 
 

9
4
 

1
2
1
 

 
 

 
 

 
 

9
5
 

1
2
1
 

 
 

 
 

 
 

9
6
 

1
2
1
 

 
 

 
 

 
 

9
7
 

1
2
1
 

 
 

 
 

 
 

9
8
 

1
2
1
 

 
 

 
 

 
 

9
9
 

1
2
1
 

 
 

 
 

 
 

1
0
0
 

1
2
1
 

 
 

 
 

 
 

1
0
1
 

1
2
1
 

 
 

 
 

 
 

1
0
2
 

1
2
1
 

 
 

 
 

 
 

1
0
3
 

1
2
1
 

 
 

 
 

 
 

1
0
4
 

1
2
1
 

 
 

 
 

 
 

1
0
5
 

1
2
1
 

 
 

 
 

 
 

1
0
6
 

1
2
1
 

 
 

 
 

 
 

1
0
7
 

1
2
1
 

 
 

 
 

 
 

1
0
8
 

1
2
1
 

 
 

 
 

 
 

1
0
9
 

1
2
1
 

 
 

 
 

 
 

1
1
0
 

1
2
1
 

 
 

 
 

 
 

1
1
1
 

1
2
1
 

 
 

 
 

 
 

1
1
2
 

1
2
1
 

 
 

 
 

 
 

1
1
3
 

1
2
1
 

 
 

 
 

 
 

1
1
4
 

1
2
1
 

 
 

 
 

 
 

1
1
5
 

1
2
1
 

 
 

 
 

 
 

1
1
6
 

1
2
1
 

 
 

 
 

 
 

1
1
7
 

1
2
1
 

 
 

 
 

 
 

1
1
8
 

1
2
1
 

 
 

 
 

 
 

1
1
9
 

1
2
1
 

 
 

 
 

 
 

1
2
0
 

1
2
1
 

 
 

 
 

 
 

1
2
1
 

1
2
1
 

 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

                                 ニ
 

医
療

職
給

料
表

(
一

)
降

格
時

号
給

対
応

表
 

降
格

し
た

日
の

前
日

に
受

け
て

い
た

号
給

 

降
 

格
 

後
 

の
 

号
 

給
 

1
級

 
2
級

 
3
級

 

1
 

2
1
 

1
7
 

2
5
 

2
 

2
2
 

1
8
 

2
6
 

3
 

2
3
 

1
9
 

2
7
 

4
 

2
4
 

2
0
 

2
8
 

5
 

2
5
 

2
1
 

2
9
 

6
 

2
6
 

2
2
 

3
0
 

7
 

2
7
 

2
3
 

3
1
 

8
 

2
8
 

2
4
 

3
2
 

9
 

2
9
 

2
5
 

3
3
 

1
0
 

3
0
 

2
6
 

3
4
 

1
1
 

3
1
 

2
7
 

3
5
 

1
2
 

3
2
 

2
8
 

3
6
 

1
3
 

3
3
 

2
9
 

3
7
 

1
4
 

3
4
 

3
0
 

3
8
 

1
5
 

3
5
 

3
1
 

3
9
 

1
6
 

3
6
 

3
2
 

4
0
 

1
7
 

3
7
 

3
3
 

4
1
 

1
8
 

3
8
 

3
4
 

4
2
 

1
9
 

3
9
 

3
5
 

4
3
 

2
0
 

4
0
 

3
6
 

4
4
 

2
1
 

4
1
 

3
7
 

4
5
 

2
2
 

4
2
 

3
8
 

4
6
 

2
3
 

4
3
 

3
9
 

4
7
 

2
4
 

4
4
 

4
0
 

4
8
 

2
5
 

4
6
 

4
1
 

4
9
 

2
6
 

4
8
 

4
2
 

5
0
 

2
7
 

5
2
 

4
3
 

5
1
 

2
8
 

5
6
 

4
4
 

5
2
 

2
9
 

5
9
 

4
5
 

5
3
 

3
0
 

6
2
 

4
6
 

5
4
 

 



 
 

 
 

 

                                 

3
1
 

6
5
 

4
7
 

5
5
 

3
2
 

6
5
 

4
8
 

5
6
 

3
3
 

6
5
 

4
9
 

5
7
 

3
4
 

6
5
 

5
0
 

5
8
 

3
5
 

6
5
 

5
1
 

5
9
 

3
6
 

6
5
 

5
2
 

6
0
 

3
7
 

6
5
 

5
4
 

6
2
 

3
8
 

6
5
 

5
6
 

6
4
 

3
9
 

6
5
 

5
8
 

6
6
 

4
0
 

6
5
 

6
0
 

6
8
 

4
1
 

6
5
 

6
2
 

7
0
 

4
2
 

6
5
 

6
4
 

7
4
 

4
3
 

6
5
 

6
6
 

7
8
 

4
4
 

6
5
 

6
8
 

8
2
 

4
5
 

6
5
 

7
1
 

8
6
 

4
6
 

6
5
 

7
4
 

8
8
 

4
7
 

6
5
 

7
7
 

8
9
 

4
8
 

6
5
 

8
2
 

8
9
 

4
9
 

6
5
 

8
7
 

8
9
 

5
0
 

6
5
 

9
2
 

8
9
 

5
1
 

6
5
 

9
7
 

8
9
 

5
2
 

6
5
 

9
7
 

8
9
 

5
3
 

6
5
 

9
7
 

8
9
 

5
4
 

6
5
 

9
7
 

8
9
 

5
5
 

6
5
 

9
7
 

8
9
 

5
6
 

6
5
 

9
7
 

8
9
 

5
7
 

6
5
 

9
7
 

8
9
 

5
8
 

6
5
 

9
7
 

8
9
 

5
9
 

6
5
 

9
7
 

8
9
 

6
0
 

6
5
 

9
7
 

8
9
 

6
1
 

6
5
 

9
7
 

8
9
 

6
2
 

6
5
 

9
7
 

8
9
 

6
3
 

6
5
 

9
7
 

8
9
 

 



 
 

 
 

 

                                 

6
4
 

6
5
 

9
7
 

8
9
 

6
5
 

6
5
 

9
7
 

8
9
 

6
6
 

6
5
 

9
7
 

 
 

6
7
 

6
5
 

9
7
 

 
 

6
8
 

6
5
 

9
7
 

 
 

6
9
 

6
5
 

9
7
 

 
 

7
0
 

6
5
 

9
7
 

 
 

7
1
 

6
5
 

9
7
 

 
 

7
2
 

6
5
 

9
7
 

 
 

7
3
 

6
5
 

9
7
 

 
 

7
4
 

6
5
 

9
7
 

 
 

7
5
 

6
5
 

9
7
 

 
 

7
6
 

6
5
 

9
7
 

 
 

7
7
 

6
5
 

9
7
 

 
 

7
8
 

6
5
 

9
7
 

 
 

7
9
 

6
5
 

9
7
 

 
 

8
0
 

6
5
 

9
7
 

 
 

8
1
 

6
5
 

9
7
 

 
 

8
2
 

6
5
 

9
7
 

 
 

8
3
 

6
5
 

9
7
 

 
 

8
4
 

6
5
 

9
7
 

 
 

8
5
 

6
5
 

9
7
 

 
 

8
6
 

6
5
 

9
7
 

 
 

8
7
 

6
5
 

9
7
 

 
 

8
8
 

6
5
 

9
7
 

 
 

8
9
 

6
5
 

9
7
 

 
 

9
0
 

6
5
 

 
 

 
 

9
1
 

6
5
 

 
 

 
 

9
2
 

6
5
 

 
 

 
 

9
3
 

6
5
 

 
 

 
 

9
4
 

6
5
 

 
 

 
 

9
5
 

6
5
 

 
 

 
 

9
6
 

6
5
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

                                 

9
7
 

6
5
 

 
 

 
 

 ホ
 

医
療

職
給

料
表

(
二

)
降

格
時

号
給

対
応

表
 

降
格

し
た

日
の

前
日

に
受

け
て

い
た

号
給

 

降
 

格
 

後
 

の
 

号
 

給
 

1
級

 
2
級

 
3
級

 
4
級

 
5
級

 
6
級

 
7
級

 

1
 

2
1
 

1
7
 

1
3
 

1
7
 

1
7
 

1
7
 

2
5
 

2
 

2
2
 

1
8
 

1
4
 

1
8
 

1
8
 

1
8
 

2
6
 

3
 

2
3
 

1
9
 

1
5
 

1
9
 

1
9
 

1
9
 

2
7
 

4
 

2
4
 

2
0
 

1
6
 

2
0
 

2
0
 

2
0
 

2
8
 

5
 

2
5
 

2
1
 

1
7
 

2
1
 

2
1
 

2
1
 

2
9
 

6
 

2
6
 

2
2
 

1
8
 

2
2
 

2
2
 

2
2
 

3
0
 

7
 

2
7
 

2
3
 

1
9
 

2
3
 

2
3
 

2
3
 

3
1
 

8
 

2
8
 

2
4
 

2
0
 

2
4
 

2
4
 

2
4
 

3
2
 

9
 

2
9
 

2
5
 

2
1
 

2
5
 

2
5
 

2
5
 

3
3
 

1
0
 

3
0
 

2
6
 

2
2
 

2
6
 

2
6
 

2
6
 

3
4
 

1
1
 

3
1
 

2
7
 

2
3
 

2
7
 

2
7
 

2
7
 

3
5
 

1
2
 

3
2
 

2
8
 

2
4
 

2
8
 

2
8
 

2
8
 

3
9
 

1
3
 

3
3
 

2
9
 

2
5
 

2
9
 

2
9
 

2
9
 

4
3
 

1
4
 

3
4
 

3
0
 

2
6
 

3
0
 

3
0
 

3
0
 

4
7
 

1
5
 

3
5
 

3
1
 

2
7
 

3
1
 

3
1
 

3
1
 

5
1
 

1
6
 

3
6
 

3
2
 

2
8
 

3
2
 

3
2
 

3
2
 

5
3
 

1
7
 

3
7
 

3
3
 

2
9
 

3
3
 

3
3
 

3
3
 

5
3
 

1
8
 

3
8
 

3
4
 

3
0
 

3
4
 

3
4
 

3
4
 

5
3
 

1
9
 

3
9
 

3
5
 

3
1
 

3
5
 

3
5
 

3
5
 

5
3
 

2
0
 

4
0
 

3
6
 

3
2
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

5
3
 

2
1
 

4
1
 

3
7
 

3
3
 

3
7
 

3
7
 

3
8
 

5
3
 

2
2
 

4
2
 

3
8
 

3
4
 

3
8
 

3
8
 

4
0
 

5
3
 

2
3
 

4
3
 

3
9
 

3
5
 

3
9
 

3
9
 

4
2
 

5
3
 

2
4
 

4
4
 

4
0
 

3
6
 

4
0
 

4
0
 

4
4
 

5
3
 

2
5
 

4
5
 

4
1
 

3
7
 

4
1
 

4
1
 

5
0
 

5
3
 

2
6
 

4
6
 

4
2
 

3
8
 

4
2
 

4
2
 

5
6
 

5
3
 

2
7
 

4
7
 

4
3
 

3
9
 

4
3
 

4
3
 

6
2
 

5
3
 

2
8
 

4
8
 

4
4
 

4
0
 

4
4
 

4
4
 

6
5
 

5
3
 

 



 
 

 
 

 

                                 

2
9
 

5
0
 

4
5
 

4
1
 

4
5
 

4
5
 

6
5
 

5
3
 

3
0
 

5
2
 

4
6
 

4
2
 

4
6
 

4
6
 

6
5
 

5
3
 

3
1
 

5
4
 

4
7
 

4
3
 

4
7
 

4
7
 

6
5
 

5
3
 

3
2
 

5
6
 

4
8
 

4
4
 

4
8
 

4
8
 

6
5
 

5
3
 

3
3
 

5
8
 

4
9
 

4
5
 

5
0
 

5
0
 

6
5
 

5
3
 

3
4
 

6
0
 

5
0
 

4
6
 

5
2
 

5
2
 

6
5
 

5
3
 

3
5
 

6
2
 

5
1
 

4
7
 

5
4
 

5
4
 

6
5
 

5
3
 

3
6
 

6
4
 

5
2
 

4
8
 

5
6
 

5
6
 

6
5
 

5
3
 

3
7
 

6
6
 

5
3
 

4
9
 

5
7
 

5
9
 

6
5
 

5
3
 

3
8
 

6
8
 

5
4
 

5
0
 

5
8
 

6
2
 

6
5
 

 
 

3
9
 

7
0
 

5
5
 

5
1
 

5
9
 

6
5
 

6
5
 

 
 

4
0
 

7
2
 

5
6
 

5
2
 

6
0
 

6
9
 

6
5
 

 
 

4
1
 

7
4
 

5
7
 

5
3
 

6
3
 

7
3
 

6
5
 

 
 

4
2
 

7
6
 

5
8
 

5
4
 

6
6
 

7
7
 

6
5
 

 
 

4
3
 

7
8
 

5
9
 

5
5
 

6
9
 

8
1
 

6
5
 

 
 

4
4
 

8
0
 

6
0
 

5
6
 

7
2
 

8
5
 

6
5
 

 
 

4
5
 

8
2
 

6
1
 

5
7
 

7
6
 

8
5
 

6
5
 

 
 

4
6
 

8
4
 

6
2
 

5
8
 

8
0
 

8
5
 

6
5
 

 
 

4
7
 

8
5
 

6
3
 

5
9
 

8
4
 

8
5
 

6
5
 

 
 

4
8
 

8
5
 

6
4
 

6
0
 

9
0
 

8
5
 

6
5
 

 
 

4
9
 

8
5
 

6
5
 

6
1
 

9
6
 

8
5
 

6
5
 

 
 

5
0
 

8
5
 

6
6
 

6
2
 

1
0
2
 

8
5
 

6
5
 

 
 

5
1
 

8
5
 

6
7
 

6
3
 

1
0
5
 

8
5
 

6
5
 

 
 

5
2
 

8
5
 

6
8
 

6
4
 

1
0
5
 

8
5
 

6
5
 

 
 

5
3
 

8
5
 

7
0
 

6
5
 

1
0
5
 

8
5
 

6
5
 

 
 

5
4
 

8
5
 

7
2
 

6
6
 

1
0
5
 

8
5
 

 
 

 
 

5
5
 

8
5
 

7
4
 

6
7
 

1
0
5
 

8
5
 

 
 

 
 

5
6
 

8
5
 

7
6
 

6
8
 

1
0
5
 

8
5
 

 
 

 
 

5
7
 

8
5
 

7
8
 

6
9
 

1
0
5
 

8
5
 

 
 

 
 

5
8
 

8
5
 

8
0
 

7
0
 

1
0
5
 

8
5
 

 
 

 
 

5
9
 

8
5
 

8
2
 

7
1
 

1
0
5
 

8
5
 

 
 

 
 

6
0
 

8
5
 

8
4
 

7
2
 

1
0
5
 

8
5
 

 
 

 
 

6
1
 

8
5
 

9
1
 

7
4
 

1
0
5
 

8
5
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

                                 

6
2
 

8
5
 

9
8
 

7
6
 

1
0
5
 

8
5
 

 
 

 
 

6
3
 

8
5
 

1
0
5
 

7
8
 

1
0
5
 

8
5
 

 
 

 
 

6
4
 

8
5
 

1
0
5
 

8
0
 

1
0
5
 

8
5
 

 
 

 
 

6
5
 

8
5
 

1
0
5
 

8
2
 

1
0
5
 

8
5
 

 
 

 
 

6
6
 

8
5
 

1
0
5
 

8
4
 

1
0
5
 

 
 

 
 

 
 

6
7
 

8
5
 

1
0
5
 

8
6
 

1
0
5
 

 
 

 
 

 
 

6
8
 

8
5
 

1
0
5
 

8
8
 

1
0
5
 

 
 

 
 

 
 

6
9
 

8
5
 

1
0
5
 

8
9
 

1
0
5
 

 
 

 
 

 
 

7
0
 

8
5
 

1
0
5
 

9
0
 

1
0
5
 

 
 

 
 

 
 

7
1
 

8
5
 

1
0
5
 

9
1
 

1
0
5
 

 
 

 
 

 
 

7
2
 

8
5
 

1
0
5
 

9
2
 

1
0
5
 

 
 

 
 

 
 

7
3
 

8
5
 

1
0
5
 

9
4
 

1
0
5
 

 
 

 
 

 
 

7
4
 

8
5
 

1
0
5
 

1
1
3
 

1
0
5
 

 
 

 
 

 
 

7
5
 

8
5
 

1
0
5
 

1
1
3
 

1
0
5
 

 
 

 
 

 
 

7
6
 

8
5
 

1
0
5
 

1
1
3
 

1
0
5
 

 
 

 
 

 
 

7
7
 

8
5
 

1
0
5
 

1
1
3
 

1
0
5
 

 
 

 
 

 
 

7
8
 

8
5
 

1
0
5
 

1
1
3
 

1
0
5
 

 
 

 
 

 
 

7
9
 

8
5
 

1
0
5
 

1
1
3
 

1
0
5
 

 
 

 
 

 
 

8
0
 

8
5
 

1
0
5
 

1
1
3
 

1
0
5
 

 
 

 
 

 
 

8
1
 

8
5
 

1
0
5
 

1
1
3
 

1
0
5
 

 
 

 
 

 
 

8
2
 

8
5
 

1
0
5
 

1
1
3
 

1
0
5
 

 
 

 
 

 
 

8
3
 

8
5
 

1
0
5
 

1
1
3
 

1
0
5
 

 
 

 
 

 
 

8
4
 

8
5
 

1
0
5
 

1
1
3
 

1
0
5
 

 
 

 
 

 
 

8
5
 

8
5
 

1
0
5
 

1
1
3
 

1
0
5
 

 
 

 
 

 
 

8
6
 

8
5
 

1
0
5
 

1
1
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

8
7
 

8
5
 

1
0
5
 

1
1
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

8
8
 

8
5
 

1
0
5
 

1
1
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

8
9
 

8
5
 

1
0
5
 

1
1
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
0
 

8
5
 

1
0
5
 

1
1
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
1
 

8
5
 

1
0
5
 

1
1
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
2
 

8
5
 

1
0
5
 

1
1
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
3
 

8
5
 

1
0
5
 

1
1
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
4
 

8
5
 

1
0
5
 

1
1
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

                                 

9
5
 

8
5
 

1
0
5
 

1
1
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
6
 

8
5
 

1
0
5
 

1
1
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
7
 

8
5
 

1
0
5
 

1
1
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
8
 

8
5
 

1
0
5
 

1
1
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9
9
 

8
5
 

1
0
5
 

1
1
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
0
0
 

8
5
 

1
0
5
 

1
1
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
0
1
 

8
5
 

1
0
5
 

1
1
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
0
2
 

8
5
 

1
0
5
 

1
1
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
0
3
 

8
5
 

1
0
5
 

1
1
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
0
4
 

8
5
 

1
0
5
 

1
1
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
0
5
 

8
5
 

1
0
5
 

1
1
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
0
6
 

 
 

1
0
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
0
7
 

 
 

1
0
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
0
8
 

 
 

1
0
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
0
9
 

 
 

1
0
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
1
0
 

 
 

1
0
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
1
1
 

 
 

1
0
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
1
2
 

 
 

1
0
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
1
3
 

 
 

1
0
5
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 ヘ
 

医
療

職
給

料
表

(
三

)
降

格
時

号
給

対
応

表
 

降
格

し
た

日
の

前
日

に
受

け
て

い
た

号
給

 

降
 

格
 

後
 

の
 

号
 

給
 

1
級

 
2
級

 
3
級

 
4
級

 
5
級

 
6
級

 

1
 

1
7
 

2
5
 

1
3
 

1
7
 

2
1
 

1
7
 

2
 

1
8
 

2
6
 

1
4
 

1
8
 

2
2
 

1
8
 

3
 

1
9
 

2
7
 

1
5
 

1
9
 

2
3
 

1
9
 

4
 

2
0
 

2
8
 

1
6
 

2
0
 

2
4
 

2
0
 

5
 

2
1
 

2
9
 

1
7
 

2
1
 

2
5
 

2
1
 

6
 

2
2
 

3
0
 

1
8
 

2
2
 

2
6
 

2
2
 

7
 

2
3
 

3
1
 

1
9
 

2
3
 

2
7
 

2
3
 

8
 

2
4
 

3
2
 

2
0
 

2
4
 

2
8
 

2
4
 

9
 

2
5
 

3
3
 

2
1
 

2
5
 

2
9
 

2
5
 

1
0
 

2
6
 

3
4
 

2
2
 

2
6
 

3
0
 

2
6
 

 



 
 

 
 

 

                                 

1
1
 

2
7
 

3
5
 

2
3
 

2
7
 

3
1
 

2
7
 

1
2
 

2
8
 

3
6
 

2
4
 

2
8
 

3
2
 

2
8
 

1
3
 

2
9
 

3
7
 

2
5
 

2
9
 

3
3
 

2
9
 

1
4
 

3
0
 

3
8
 

2
6
 

3
0
 

3
4
 

3
0
 

1
5
 

3
1
 

3
9
 

2
7
 

3
1
 

3
5
 

3
1
 

1
6
 

3
2
 

4
0
 

2
8
 

3
2
 

3
6
 

3
2
 

1
7
 

3
3
 

4
1
 

2
9
 

3
3
 

3
7
 

3
3
 

1
8
 

3
4
 

4
2
 

3
0
 

3
4
 

3
8
 

3
4
 

1
9
 

3
5
 

4
3
 

3
1
 

3
5
 

3
9
 

3
5
 

2
0
 

3
6
 

4
4
 

3
2
 

3
6
 

4
0
 

3
6
 

2
1
 

3
7
 

4
5
 

3
3
 

3
7
 

4
1
 

3
7
 

2
2
 

3
8
 

4
6
 

3
4
 

3
8
 

4
2
 

3
8
 

2
3
 

3
9
 

4
7
 

3
5
 

3
9
 

4
3
 

3
9
 

2
4
 

4
0
 

4
8
 

3
6
 

4
0
 

4
4
 

4
0
 

2
5
 

4
1
 

4
9
 

3
7
 

4
1
 

4
5
 

4
1
 

2
6
 

4
2
 

5
0
 

3
8
 

4
2
 

4
6
 

4
2
 

2
7
 

4
3
 

5
1
 

3
9
 

4
3
 

4
7
 

4
3
 

2
8
 

4
4
 

5
2
 

4
0
 

4
4
 

4
8
 

4
4
 

2
9
 

4
5
 

5
3
 

4
1
 

4
5
 

5
0
 

4
5
 

3
0
 

4
6
 

5
4
 

4
2
 

4
6
 

5
2
 

4
6
 

3
1
 

4
7
 

5
5
 

4
3
 

4
7
 

5
4
 

4
7
 

3
2
 

4
8
 

5
6
 

4
4
 

4
8
 

5
6
 

4
8
 

3
3
 

4
9
 

5
7
 

4
5
 

4
9
 

5
8
 

4
9
 

3
4
 

5
0
 

5
8
 

4
6
 

5
0
 

6
0
 

5
0
 

3
5
 

5
1
 

5
9
 

4
7
 

5
1
 

6
2
 

5
1
 

3
6
 

5
2
 

6
0
 

4
8
 

5
2
 

6
4
 

5
6
 

3
7
 

5
3
 

6
1
 

4
9
 

5
3
 

6
6
 

6
1
 

3
8
 

5
4
 

6
2
 

5
0
 

5
4
 

6
8
 

6
6
 

3
9
 

5
5
 

6
3
 

5
1
 

5
5
 

7
0
 

6
9
 

4
0
 

5
6
 

6
4
 

5
2
 

5
6
 

7
2
 

6
9
 

4
1
 

5
7
 

6
5
 

5
3
 

5
7
 

7
8
 

6
9
 

4
2
 

5
8
 

6
6
 

5
4
 

5
8
 

8
4
 

6
9
 

4
3
 

5
9
 

6
7
 

5
5
 

5
9
 

9
0
 

6
9
 

 



 
 

 
 

 

                                 

4
4
 

6
0
 

6
8
 

5
6
 

6
0
 

9
3
 

6
9
 

4
5
 

6
1
 

6
9
 

5
7
 

6
1
 

9
3
 

6
9
 

4
6
 

6
2
 

7
0
 

5
8
 

6
2
 

9
3
 

6
9
 

4
7
 

6
3
 

7
1
 

5
9
 

6
3
 

9
3
 

6
9
 

4
8
 

6
4
 

7
2
 

6
0
 

6
4
 

9
3
 

6
9
 

4
9
 

6
5
 

7
3
 

6
1
 

6
5
 

9
3
 

6
9
 

5
0
 

6
6
 

7
4
 

6
2
 

6
6
 

9
3
 

6
9
 

5
1
 

6
7
 

7
5
 

6
3
 

6
7
 

9
3
 

6
9
 

5
2
 

6
8
 

7
6
 

6
4
 

6
8
 

9
3
 

6
9
 

5
3
 

6
9
 

7
7
 

6
5
 

7
0
 

9
3
 

6
9
 

5
4
 

7
0
 

7
8
 

6
6
 

7
2
 

9
3
 

6
9
 

5
5
 

7
1
 

7
9
 

6
7
 

7
4
 

9
3
 

6
9
 

5
6
 

7
2
 

8
0
 

6
8
 

7
6
 

9
3
 

6
9
 

5
7
 

7
3
 

8
1
 

6
9
 

7
7
 

9
3
 

6
9
 

5
8
 

7
4
 

8
2
 

7
0
 

7
8
 

9
3
 

 
 

5
9
 

7
5
 

8
3
 

7
1
 

7
9
 

9
3
 

 
 

6
0
 

7
6
 

8
4
 

7
2
 

8
0
 

9
3
 

 
 

6
1
 

7
7
 

8
5
 

7
3
 

8
2
 

9
3
 

 
 

6
2
 

7
8
 

8
6
 

7
4
 

8
4
 

9
3
 

 
 

6
3
 

7
9
 

8
7
 

7
5
 

8
6
 

9
3
 

 
 

6
4
 

8
0
 

8
8
 

7
6
 

8
8
 

9
3
 

 
 

6
5
 

8
2
 

8
9
 

7
7
 

9
0
 

9
3
 

 
 

6
6
 

8
4
 

9
0
 

7
8
 

9
2
 

9
3
 

 
 

6
7
 

8
6
 

9
1
 

7
9
 

9
4
 

9
3
 

 
 

6
8
 

8
8
 

9
2
 

8
0
 

9
8
 

9
3
 

 
 

6
9
 

8
9
 

9
3
 

8
1
 

1
0
2
 

9
3
 

 
 

7
0
 

9
0
 

9
4
 

8
2
 

1
0
6
 

 
 

 
 

7
1
 

9
1
 

9
5
 

8
3
 

1
1
0
 

 
 

 
 

7
2
 

9
2
 

9
6
 

8
4
 

1
1
2
 

 
 

 
 

7
3
 

9
4
 

9
7
 

8
5
 

1
1
3
 

 
 

 
 

7
4
 

9
6
 

9
8
 

8
6
 

1
1
3
 

 
 

 
 

7
5
 

9
8
 

9
9
 

8
7
 

1
1
3
 

 
 

 
 

7
6
 

1
0
0
 

1
0
0
 

8
8
 

1
1
3
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

                                 

7
7
 

1
0
2
 

1
0
1
 

8
9
 

1
1
3
 

 
 

 
 

7
8
 

1
0
4
 

1
0
2
 

9
0
 

1
1
3
 

 
 

 
 

7
9
 

1
0
6
 

1
0
3
 

9
1
 

1
1
3
 

 
 

 
 

8
0
 

1
0
8
 

1
0
4
 

9
2
 

1
1
3
 

 
 

 
 

8
1
 

1
1
2
 

1
0
7
 

9
3
 

1
1
3
 

 
 

 
 

8
2
 

1
1
6
 

1
1
0
 

9
4
 

1
1
3
 

 
 

 
 

8
3
 

1
2
0
 

1
1
3
 

9
5
 

1
1
3
 

 
 

 
 

8
4
 

1
2
4
 

1
1
6
 

9
6
 

1
1
3
 

 
 

 
 

8
5
 

1
2
7
 

1
2
0
 

9
8
 

1
1
3
 

 
 

 
 

8
6
 

1
3
0
 

1
2
4
 

1
0
0
 

1
1
3
 

 
 

 
 

8
7
 

1
3
3
 

1
2
8
 

1
0
2
 

1
1
3
 

 
 

 
 

8
8
 

1
3
6
 

1
3
2
 

1
0
4
 

1
1
3
 

 
 

 
 

8
9
 

1
4
0
 

1
3
5
 

1
0
5
 

1
1
3
 

 
 

 
 

9
0
 

1
4
4
 

1
4
0
 

1
0
6
 

1
1
3
 

 
 

 
 

9
1
 

1
4
8
 

1
4
5
 

1
0
7
 

1
1
3
 

 
 

 
 

9
2
 

1
5
2
 

1
5
0
 

1
1
0
 

1
1
3
 

 
 

 
 

9
3
 

1
5
6
 

1
5
3
 

1
1
3
 

1
1
3
 

 
 

 
 

9
4
 

1
6
0
 

1
5
3
 

1
1
6
 

 
 

 
 

 
 

9
5
 

1
6
4
 

1
5
3
 

1
1
9
 

 
 

 
 

 
 

9
6
 

1
6
8
 

1
5
3
 

1
2
2
 

 
 

 
 

 
 

9
7
 

1
6
9
 

1
5
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

9
8
 

1
6
9
 

1
5
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

9
9
 

1
6
9
 

1
5
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

1
0
0
 

1
6
9
 

1
5
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

1
0
1
 

1
6
9
 

1
5
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

1
0
2
 

1
6
9
 

1
5
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

1
0
3
 

1
6
9
 

1
5
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

1
0
4
 

1
6
9
 

1
5
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

1
0
5
 

1
6
9
 

1
5
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

1
0
6
 

1
6
9
 

1
5
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

1
0
7
 

1
6
9
 

1
5
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

1
0
8
 

1
6
9
 

1
5
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

1
0
9
 

1
6
9
 

1
5
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

                                 

1
1
0
 

1
6
9
 

1
5
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

1
1
1
 

1
6
9
 

1
5
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

1
1
2
 

1
6
9
 

1
5
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

1
1
3
 

1
6
9
 

1
5
3
 

1
2
5
 

 
 

 
 

 
 

1
1
4
 

1
6
9
 

1
5
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
1
5
 

1
6
9
 

1
5
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
1
6
 

1
6
9
 

1
5
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
1
7
 

1
6
9
 

1
5
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
1
8
 

1
6
9
 

1
5
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
1
9
 

1
6
9
 

1
5
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
2
0
 

1
6
9
 

1
5
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
2
1
 

1
6
9
 

1
5
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
2
2
 

1
6
9
 

1
5
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
2
3
 

1
6
9
 

1
5
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
2
4
 

1
6
9
 

1
5
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
2
5
 

1
6
9
 

1
5
3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
2
6
 

1
6
9
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
2
7
 

1
6
9
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
2
8
 

1
6
9
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
2
9
 

1
6
9
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
3
0
 

1
6
9
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
3
1
 

1
6
9
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
3
2
 

1
6
9
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
3
3
 

1
6
9
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
3
4
 

1
6
9
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
3
5
 

1
6
9
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
3
6
 

1
6
9
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
3
7
 

1
6
9
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
3
8
 

1
6
9
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
3
9
 

1
6
9
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
4
0
 

1
6
9
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
4
1
 

1
6
9
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
4
2
 

1
6
9
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

            
 

 

附 

則 

 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
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規 
 

則 

 
住
居
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
委
員
長 

池 

本 

誠 

司 
 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
〇
七
〇 

 
 

 

住
居
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

住
居
手
当
に
関
す
る
規
則
（
埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
七
―
二
九
九
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に

改
正
す
る
。 

 

第
四
条
中
「
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
、
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
六
第

一
項
若
し
く
は
第
二
項
」
を
「
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の
五
第
一
項
」
に
改

め
、
「
採
用
さ
れ
た
職
員
」
の
下
に
「
で
同
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤

務
の
職
を
占
め
る
も
の
」
を
加
え
る
。 

 
 

 

附 

則 

 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 



規 
 

則 

 
給
料
の
調
整
額
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
委
員
長 

池 

本 

誠 

司 
 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
〇
七
一 

 
 

 

給
料
の
調
整
額
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

給
料
の
調
整
額
に
関
す
る
規
則
（
埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
七
―
三
九
七
）
の
一
部
を
次
の
よ

う
に
改
正
す
る
。 

 

本
則
第
二
項
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。 

２ 

職
員
（
次
項
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。
）
の
給
料
の
調
整
額
は
、
調
整
基
本
額
に
そ
の
者
に

係
る
別
表
第
一
の
調
整
数
欄
に
掲
げ
る
調
整
数
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。 

 

本
則
に
次
の
三
項
を
加
え
る
。 

３ 

次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
給
料
の
調
整
額
は
、
調
整
基
本
額
に
そ
の
者
に
係
る
別
表
第
一

の
調
整
数
欄
に
掲
げ
る
調
整
数
を
乗
じ
て
得
た
額
に
、
当
該
各
号
に
定
め
る
数
を
乗
じ
て
得
た

額
と
す
る
。 

一 

地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又

は
第
二
十
二
条
の
五
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
で
同
法
第
二
十
二
条
の
四
第

一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
も
の 

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す

る
条
例
（
平
成
七
年
埼
玉
県
条
例
第
二
号
。
以
下
「
勤
務
時
間
条
例
」
と
い
う
。
）
第
二
条

第
三
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務

時
間
で
除
し
て
得
た
数 

二 

地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
百
十
号
。
以
下
「
育
児

休
業
法
」
と
い
う
。
）
第
十
条
第
一
項
に
規
定
す
る
育
児
短
時
間
勤
務
を
し
て
い
る
職
員
及

び
育
児
休
業
法
第
十
七
条
の
規
定
に
よ
る
短
時
間
勤
務
を
し
て
い
る
職
員 

勤
務
時
間
条
例

第
二
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
条
第
一
項
に
規
定
す

る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数 

三 

育
児
休
業
法
第
十
八
条
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
職
員 

勤
務
時
間
条
例
第
二
条

第
四
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務

時
間
で
除
し
て
得
た
数 

４ 

前
二
項
に
規
定
す
る
調
整
基
本
額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各

号
に
定
め
る
額
（
そ
の
額
が
給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
条
例
別
表

第
一
の
備
考
２
、
別
表
第
二
の
備
考
２
又
は
別
表
第
四
ロ
の
備
考
２
若
し
く
は
ハ
の
備
考
２
の

規
定
（
以
下
「
給
料
表
の
備
考
」
と
い
う
。
）
を
適
用
し
な
い
も
の
と
し
、
前
項
各
号
に
掲
げ

る
職
員
に
あ
つ
て
は
、
そ
の
者
に
適
用
さ
れ
る
給
料
表
並
び
に
そ
の
職
務
の
級
及
び
号
給
に
応



 
イ

 
行

政
職

給
料

表
 

 

職
務

の
級

 
調

整
基

本
額

 

 

じ
た
額
（
こ
の
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。
）
。

以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
百
分
の
四
・
五
を
超
え
る
と
き
は
、
給
料
月
額
の
百
分
の

四
・
五
に
相
当
す
る
額
）
と
す
る
。 

一 
次
号
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員 

当
該
職
員
に
適
用
さ
れ
る
給
料
表
及
び
職
務
の
級
に

応
じ
た
別
表
第
二
に
掲
げ
る
額 

二 

前
項
第
一
号
に
掲
げ
る
職
員 

当
該
職
員
に
適
用
さ
れ
る
給
料
表
及
び
職
務
の
級
に
応
じ

た
別
表
第
三
に
掲
げ
る
額 

５ 

第
二
項
及
び
第
三
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
ら
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
調
整
額
が
給

料
月
額
の
百
分
の
二
十
五
を
超
え
る
と
き
は
、
給
料
月
額
の
百
分
の
二
十
五
に
相
当
す
る
額
を

給
料
の
調
整
額
と
す
る
。 

 

本
則
を
第
一
条
と
し
、
同
条
に
見
出
し
と
し
て
「
（
支
給
職
及
び
支
給
額
）
」
を
付
し
、
同
条

の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。 

 

（
端
数
計
算
） 

第
二
条 

前
条
第
二
項
、
第
三
項
及
び
第
五
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
調
整
額
並
び
に
同
条
第
四

項
に
規
定
す
る
調
整
基
本
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
れ
ぞ
れ
そ
の
端
数
を
切

り
捨
て
た
額
を
も
つ
て
、
こ
れ
ら
の
規
定
の
額
と
す
る
。 

 

附
則
第
一
項
に
見
出
し
と
し
て
「
（
施
行
期
日
）
」
を
付
す
る
。 

 

附
則
第
二
項
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。 

 

（
条
例
附
則
第
十
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
給
料
の
調
整
額
） 

２ 

条
例
附
則
第
十
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
に
対
す
る
第
一
条
第
四
項
の
規
定
の
適

用
に
つ
い
て
は
、
当
分
の
間
、
同
項
各
号
列
記
以
外
の
部
分
中
「
応
じ
た
額
」
と
あ
る
の
は
「
応

じ
た
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き

は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り

上
げ
た
額
）
」
と
、
同
項
第
一
号
中
「
掲
げ
る
額
」
と
あ
る
の
は
「
掲
げ
る
額
に
百
分
の
七
十

を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、

五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
」
と
す
る
。 

 

別
表
第
一 

適
用
区
分
表
を
別
表
第
一 

適
用
区
分
表
（
第
一
条
第
一
項
―
第
三
項
関
係
）
と

し
、
別
表
第
二 

調
整
基
本
額
表
を
別
表
第
二 

調
整
基
本
額
表
（
第
一
条
第
四
項
第
一
号
関
係
）

と
し
、
同
表
の
次
に
次
の
一
表
を
加
え
る
。 

別
表
第
三 

調
整
基
本
額
表
（
第
一
条
第
四
項
第
二
号
関
係
） 

 
 

 
 

  



１
級

 
5
,
6
0
0
円

 

２
級

 
6
,
5
0
0
円

 

３
級

 
7
,
7
0
0
円

 

４
級

 
8
,
2
0
0
円

 

５
級

 
8
,
7
0
0
円

 

６
級

 
9
,
5
0
0
円

 

７
級

 
1
0
,
7
0
0
円

 

８
級

 
1
1
,
7
0
0
円

 

９
級

 
1
3
,
2
0
0
円

 

1
0
級

 
1
5
,
6
0
0
円

 

  
ロ

 
公

安
職

給
料

表
 

 

職
務

の
級

 
調

整
基

本
額

 

１
級

 
7
,
2
0
0
円

 

２
級

 
7
,
6
0
0
円

 

３
級

 
7
,
7
0
0
円

 

４
級

 
8
,
7
0
0
円

 

５
級

 
9
,
2
0
0
円

 

６
級

 
9
,
6
0
0
円

 

７
級

 
1
0
,
3
0
0
円

 

８
級

 
1
1
,
3
0
0
円

 

９
級

 
1
2
,
3
0
0
円

 

  
ハ

 
医

療
職

給
料

表
(
１

)
 

 

職
務

の
級

 
調

整
基

本
額

 

１
級

 
8
,
9
0
0
円

 

２
級

 
1
0
,
2
0
0
円

 

３
級

 
1
1
,
8
0
0
円

 

４
級

 
1
4
,
0
0
0
円

 

  
ニ

 
医

療
職

給
料

表
(
２

)
 

            
 

 
 

           
 

  
 

    
 

    
 

 



職
務

の
級

 
調

整
基

本
額

 

１
級

 
5
,
7
0
0
円

 

２
級

 
6
,
5
0
0
円

 

３
級

 
7
,
3
0
0
円

 

４
級

 
7
,
7
0
0
円

 

５
級

 
8
,
5
0
0
円

 

６
級

 
9
,
7
0
0
円

 

７
級

 
1
1
,
0
0
0
円

 

８
級

 
1
2
,
8
0
0
円

 

  
ホ

 
医

療
職

給
料

表
(
３

)
 

 

職
務

の
級

 
調

整
基

本
額

 

１
級

 
7
,
1
0
0
円

 

２
級

 
7
,
7
0
0
円

 

３
級

 
7
,
9
0
0
円

 

４
級

 
8
,
2
0
0
円

 

５
級

 
8
,
7
0
0
円

 

６
級

 
9
,
8
0
0
円

 

７
級

 
1
1
,
1
0
0
円

 

           
 

 
 

 
 

          
 

 

附 

則 

 

（
施
行
期
日
） 

第
一
条 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 

（
経
過
措
置
） 

第
二
条 

暫
定
再
任
用
職
員
（
地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六

十
三
号
。
以
下
「
令
和
三
年
改
正
法
」
と
い
う
。
）
附
則
第
四
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
（
こ

れ
ら
の
規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る

場
合
を
含
む
。
）
、
第
五
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
、
第
六
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
（
こ

れ
ら
の
規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る

場
合
を
含
む
。
）
又
は
第
七
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
を

い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
う
ち
暫
定
再
任
用
職
員
で
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第

二
百
六
十
一
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤

務
の
職
を
占
め
る
も
の
（
以
下
「
暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
と
い
う
。
）
を
除
い
た
職



員
は
、
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の
五
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ

た
職
員
で
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
も
の
（
以
下

「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
と
い
う
。
）
と
み
な
し
て
、
改
正
後
の
第
一
条
第
四
項

の
規
定
を
適
用
す
る
。 

２ 

暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
は
、
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
と
み
な
し
て
、
改
正

後
の
第
一
条
第
三
項
及
び
第
四
項
の
規
定
を
適
用
す
る
。 

第
三
条 

職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
七
年
埼
玉
県
条
例
第
十
九
号
。
以
下
「
給
与

条
例
」
と
い
う
。
）
第
七
条
の
規
定
に
よ
り
給
料
の
調
整
を
行
う
職
（
次
項
に
お
い
て
「
給
料

の
調
整
額
適
用
職
」
と
い
う
。
）
を
占
め
る
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
四
条
第
一
項
、
第
五
条

第
一
項
、
第
六
条
第
一
項
又
は
第
七
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
（
次
項
に
お

い
て
「
特
定
暫
定
再
任
用
職
員
」
と
い
う
。
）
の
う
ち
、
当
該
職
に
係
る
職
員
の
定
年
等
に
関

す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
等
の
条
例
（
令
和
四
年
埼
玉
県
条
例
第
三
十
一
号
）
の
規
定

に
よ
る
改
正
前
の
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
第
三
条
に
規
定
す
る
年
齢
に
達
し
た
日
が
こ

の
規
則
の
施
行
の
日
（
以
下
「
施
行
日
」
と
い
う
。
）
の
前
日
以
前
で
あ
る
職
員
で
あ
っ
て
、

そ
の
者
に
係
る
調
整
基
本
額
が
経
過
措
置
基
準
額
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
も
の
に
は
、
改
正

後
の
第
一
条
及
び
第
二
条
並
び
に
前
条
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
調
整
額
の
ほ
か
、
そ
の
差
額
に

相
当
す
る
額
に
当
該
職
員
に
係
る
調
整
数
を
乗
じ
て
得
た
額
（
暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員

に
あ
っ
て
は
そ
の
額
に
改
正
後
の
第
一
条
第
三
項
第
一
号
に
定
め
る
数
を
、
同
項
第
二
号
に
掲

げ
る
職
員
に
あ
っ
て
は
そ
の
額
に
同
号
に
定
め
る
数
を
そ
れ
ぞ
れ
乗
じ
て
得
た
額
）
（
そ
の
額

に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
）
を
給
料
の
調
整
額
と
し

て
支
給
す
る
。
た
だ
し
、
こ
れ
ら
の
額
の
合
計
が
給
料
月
額
（
給
与
条
例
別
表
第
一
の
備
考
２
、

別
表
第
二
の
備
考
２
又
は
別
表
第
四
ロ
の
備
考
２
若
し
く
は
ハ
の
備
考
２
の
規
定
を
適
用
し
な

い
額
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
百
分
の
二
十
五
を
超
え
る
と
き
は
、
給
料
月
額
の
百
分
の
二

十
五
に
相
当
す
る
額
（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て

た
額
）
を
給
料
の
調
整
額
と
し
て
支
給
す
る
。 

２ 

前
項
に
規
定
す
る
経
過
措
置
基
準
額
と
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
当

該
各
号
に
定
め
る
額
を
い
う
。 

 

一 

施
行
日
の
前
日
に
お
い
て
、
給
料
の
調
整
額
適
用
職
を
占
め
る
旧
法
再
任
用
職
員
（
施
行

日
前
に
令
和
三
年
改
正
法
に
よ
る
改
正
前
の
法
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
、
第
二
十
八
条
の

五
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
六
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職

員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
で
あ
っ
た
職
員
で
あ
っ
て
、
施
行
日
に
お
い
て
引
き
続
き
給
料

の
調
整
額
適
用
職
を
占
め
る
特
定
暫
定
再
任
用
職
員
と
な
り
、
か
つ
、
施
行
日
か
ら
引
き
続

き
給
料
の
調
整
額
適
用
職
を
占
め
る
特
定
暫
定
再
任
用
職
員
（
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員
を
除

く
。
） 

施
行
日
の
前
日
に
そ
の
者
に
適
用
さ
れ
て
い
た
調
整
基
本
額 



 

二 

施
行
日
以
後
に
新
た
に
給
料
の
調
整
額
適
用
職
を
占
め
る
こ
と
と
な
っ
た
特
定
暫
定
再
任

用
職
員
（
次
号
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。
） 

施
行
日
の
前
日
に
給
料
の
調
整
額
適
用
職
を

占
め
る
旧
法
再
任
用
職
員
に
な
っ
た
と
し
た
場
合
に
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
等
の
一

部
を
改
正
す
る
等
の
条
例
（
令
和
四
年
埼
玉
県
条
例
第
三
十
一
号
）
の
規
定
に
よ
る
改
正
前

の
給
与
条
例
（
次
号
に
お
い
て
「
旧
給
与
条
例
」
と
い
う
。
）
及
び
こ
れ
に
基
づ
く
人
事
委

員
会
規
則
等
の
規
定
に
よ
り
同
日
に
そ
の
者
に
適
用
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
給
料
表
及
び
職
務

の
級
を
基
礎
と
し
て
改
正
前
の
本
則
第
二
項
の
規
定
を
適
用
し
た
と
し
た
な
ら
ば
そ
の
者
に

適
用
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
調
整
基
本
額 

 

三 

施
行
日
以
後
に
次
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
す
る
こ
と
と
な
っ
た
特
定
暫
定
再
任
用
職
員
（
給

料
の
調
整
額
適
用
職
以
外
の
職
を
占
め
る
職
員
と
し
て
次
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
す
る
こ
と

と
な
っ
た
日
以
後
に
新
た
に
給
料
の
調
整
額
適
用
職
を
占
め
る
職
員
と
な
っ
た
も
の
を
含
む
。
） 

施
行
日
の
前
日
に
お
い
て
、
給
料
の
調
整
額
適
用
職
を
占
め
る
旧
法
再
任
用
職
員
に
な
っ
た

と
し
、
か
つ
、
同
日
に
当
該
場
合
に
該
当
す
る
こ
と
と
な
っ
た
と
し
た
場
合
（
次
に
掲
げ
る

場
合
に
二
回
以
上
該
当
す
る
こ
と
と
な
っ
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、
同
日
に
お
い
て
次
に
掲
げ

る
場
合
に
順
次
該
当
す
る
こ
と
と
な
っ
た
と
し
た
場
合
）
に
、
旧
給
与
条
例
及
び
こ
れ
に
基

づ
く
人
事
委
員
会
規
則
等
の
規
定
に
よ
り
同
日
に
そ
の
者
に
適
用
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
給
料

表
及
び
職
務
の
級
を
基
礎
と
し
て
改
正
前
の
本
則
第
二
項
の
規
定
を
適
用
し
た
と
し
た
な
ら

ば
そ
の
者
に
適
用
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
調
整
基
本
額 

 
 

イ 

給
料
表
の
適
用
を
異
に
す
る
異
動
を
し
た
場
合 

 
 

ロ 

職
員
の
職
務
の
級
を
施
行
日
の
前
日
に
そ
の
者
に
適
用
さ
れ
て
い
た
職
務
の
級
よ
り
下

位
の
同
一
の
給
料
表
の
職
務
の
級
に
変
更
し
た
場
合
（
同
日
に
旧
法
再
任
用
職
員
で
な
か

っ
た
者
に
あ
っ
て
は
同
日
に
旧
法
再
任
用
職
員
に
な
っ
た
と
し
た
場
合
に
、
同
日
後
に
イ

に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
し
た
者
に
あ
っ
て
は
同
日
に
イ
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
す
る
こ
と

と
な
っ
た
と
し
た
場
合
に
、
そ
れ
ぞ
れ
旧
給
与
条
例
及
び
こ
れ
に
基
づ
く
人
事
委
員
会
規

則
等
の
規
定
に
よ
り
同
日
に
そ
の
者
に
適
用
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
給
料
表
及
び
職
務
の
級

よ
り
下
位
の
同
一
の
給
料
表
の
職
務
の
級
に
変
更
し
た
場
合
） 



規 
 

則 

 
単
身
赴
任
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
委
員
長 

池 

本 

誠 

司 
 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
〇
七
二 

 
 

 

単
身
赴
任
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

単
身
赴
任
手
当
に
関
す
る
規
則
（
埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
七
―
五
五
〇
）
の
一
部
を
次
の
よ

う
に
改
正
す
る
。 

 

第
六
条
第
二
項
第
一
号
イ
中
「
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
、
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
第

二
十
八
条
の
六
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
」
を
「
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の

五
第
一
項
」
に
改
め
、
「
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
」
及
び
「
（
法
第
二
十
八
条
の
三
の
規
定
に

よ
り
勤
務
し
た
後
退
職
し
た
日
及
び
当
該
採
用
に
係
る
任
期
が
満
了
し
た
日
を
含
む
。
）
」
を
削

る
。 

 
 

 

附 

則 

 

（
施
行
期
日
） 

１ 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 

（
経
過
措
置
） 

２ 

次
に
掲
げ
る
事
由
の
発
生
に
伴
い
、
住
居
を
移
転
し
、
単
身
赴
任
手
当
に
関
す
る
規
則
第
二

条
に
規
定
す
る
や
む
を
得
な
い
事
情
に
よ
り
、
同
居
し
て
い
た
配
偶
者
と
別
居
す
る
こ
と
と
な

っ
た
職
員
で
あ
っ
て
、
当
該
事
由
の
発
生
の
直
前
の
住
居
か
ら
当
該
事
由
の
発
生
の
直
後
に
在

勤
す
る
公
署
に
通
勤
す
る
こ
と
が
同
規
則
第
三
条
に
規
定
す
る
基
準
に
照
ら
し
て
困
難
で
あ
る

と
認
め
ら
れ
る
も
の
の
う
ち
、
単
身
で
生
活
す
る
こ
と
を
常
況
と
す
る
も
の
と
な
っ
た
暫
定
再

任
用
職
員
（
地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六
十
三
号
。
以
下

「
令
和
三
年
改
正
法
」
と
い
う
。
）
附
則
第
四
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
（
こ
れ
ら
の
規
定

を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含

む
。
）
、
第
五
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
、
第
六
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
（
こ
れ
ら
の

規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を

含
む
。
）
又
は
第
七
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
を
い
う
。
）

は
、
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
七
年
埼
玉
県
条
例
第
十
九
号
）
第
十
一
条
第
三

項
の
同
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
単
身
赴
任
手
当
を
支
給
さ
れ
る
職
員
と
の
権
衡
上
必
要
が
あ

る
と
認
め
ら
れ
る
も
の
と
し
て
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
員
と
す
る
。 

 

一 

令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
四
条
第
一
項
、
第
五
条
第
一
項
、
第
六
条
第
一
項
又
は
第
七
条

第
一
項
の
規
定
に
よ
る
採
用
（
令
和
三
年
改
正
法
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
地
方
公
務
員
法

（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
。
以
下
「
旧
法
」
と
い
う
。
）
第
二
十
八
条
の
二



第
一
項
の
規
定
に
よ
り
退
職
し
た
日
（
旧
法
第
二
十
八
条
の
三
又
は
令
和
三
年
改
正
法
附
則

第
三
条
第
五
項
若
し
く
は
第
六
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
し
た
後
退
職
し
た
日
及
び
旧
法
第
二

十
八
条
の
四
第
一
項
、
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
若
し
く
は
第
二
十
八
条
の
六
第
一
項
若
し

く
は
第
二
項
又
は
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
四
条
第
一
項
、
第
五
条
第
一
項
、
第
六
条
第
一

項
若
し
く
は
第
七
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
採
用
に
係
る
任
期
が
満
了
し
た
日
を
含
む
。
）

の
翌
日
に
お
け
る
も
の
に
限
る
。
）
を
さ
れ
た
こ
と
。 

 

二 

令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
四
条
第
二
項
、
第
五
条
第
三
項
、
第
六
条
第
二
項
又
は
第
七
条

第
三
項
の
規
定
に
よ
る
採
用
（
地
方
公
務
員
法
（
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
第
二
十
八
条
の

六
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
退
職
し
た
日
（
法
第
二
十
八
条
の
七
第
一
項
又
は
第
二
項
の
規
定

に
よ
り
勤
務
し
た
後
退
職
し
た
日
及
び
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
令
和
三
年
改
正
法

附
則
第
四
条
第
二
項
、
第
五
条
第
三
項
、
第
六
条
第
二
項
若
し
く
は
第
七
条
第
三
項
の
規
定

に
よ
る
採
用
に
係
る
任
期
が
満
了
し
た
日
を
含
む
。
）
の
翌
日
に
お
け
る
も
の
に
限
る
。
）

を
さ
れ
た
こ
と
。 

３ 

令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
四
条
第
二
項
、
第
五
条
第
三
項
、
第
六
条
第
二
項
又
は
第
七
条
第

三
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
勤
務
し
た
後
退
職
し
た
日
の
翌
日
に
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一

項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
に
対
す
る
改
正
後
の
第
六
条
第
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ

い
て
は
、
同
項
第
一
号
イ
中
「
退
職
し
た
日
」
と
あ
る
の
は
、
「
退
職
し
た
日
（
地
方
公
務
員

法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六
十
三
号
）
附
則
第
四
条
第
二
項
、
第
五
条

第
三
項
、
第
六
条
第
二
項
又
は
第
七
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
勤
務
し
た
後
退
職
し

た
日
を
含
む
。
）
」
と
す
る
。 

４ 

こ
の
規
則
の
施
行
の
日
の
前
に
、
改
正
前
の
第
六
条
第
二
項
第
一
号
イ
に
該
当
す
る
採
用
を

さ
れ
た
職
員
に
つ
い
て
は
、
同
項
の
規
定
は
、
こ
の
規
則
の
施
行
後
も
、
な
お
そ
の
効
力
を
有

す
る
。 



規 
 

則 

 
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
委
員
長 

池 

本 

誠 

司 
 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
〇
七
三 

 
 

 

管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
に
関
す
る
規
則
（
埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
七
―
五
七
〇
）
の
一
部

を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

第
一
条
第
一
項
第
一
号
中
「
指
定
管
理
職
員
」
を
「
次
号
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
指
定
管
理
職

員
」
に
、
「
当
該
職
員
」
を
「
当
該
指
定
管
理
職
員
」
に
改
め
、
第
三
号
を
第
四
号
と
し
、
第
二

号
を
第
三
号
と
し
、
第
一
号
の
次
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。 

二 

地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又

は
第
二
十
二
条
の
五
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
で
同
法
第
二
十
二
条
の
四
第

一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
も
の
（
以
下
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務

職
員
」
と
い
う
。
）
で
あ
る
指
定
管
理
職
員 

次
に
掲
げ
る
当
該
指
定
管
理
職
員
の
占
め
る

職
に
係
る
管
理
職
手
当
に
関
す
る
規
則
別
表
第
一
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に

定
め
る
額 

イ 

一
種 

一
万
一
千
円 

ロ 

二
種 

九
千
円 

ハ 

三
種 

七
千
円 

ニ 

四
種 

五
千
円 

ホ 

五
種
、
六
種
及
び
七
種 

三
千
円 

 

第
二
条
第
一
項
中
「
当
該
指
定
管
理
職
員
の
占
め
る
職
に
係
る
管
理
職
手
当
に
関
す
る
規
則
別

表
第
一
に
掲
げ
る
」
を
「
職
員
の
」
に
改
め
、
同
項
各
号
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。 

一 

次
号
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
指
定
管
理
職
員 

次
に
掲
げ
る
当
該
指
定
管
理
職
員
の
占
め

る
職
に
係
る
管
理
職
手
当
に
関
す
る
規
則
別
表
第
一
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
次

に
定
め
る
額 

イ 

一
種 

六
千
円 

ロ 

二
種 

五
千
円 

ハ 

三
種 

四
千
円 

ニ 

四
種 

三
千
円 

ホ 

五
種
、
六
種
及
び
七
種 

二
千
円 

二 

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
で
あ
る
指
定
管
理
職
員 

次
に
掲
げ
る
当
該
指
定
管
理

職
員
の
占
め
る
職
に
係
る
管
理
職
手
当
に
関
す
る
規
則
別
表
第
一
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、



そ
れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る
額 

イ 

一
種 

五
千
五
百
円 

ロ 

二
種 

四
千
五
百
円 

ハ 
三
種 

三
千
五
百
円 

ニ 

四
種 

二
千
五
百
円 

ホ 

五
種
、
六
種
及
び
七
種 

千
五
百
円 

 

附
則
を
附
則
第
一
項
と
し
、
同
項
に
見
出
し
と
し
て
「
（
施
行
期
日
）
」
を
付
し
、
附
則
に
次

の
一
項
を
加
え
る
。 

 

（
条
例
附
則
第
十
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
の
額
） 

２ 

条
例
附
則
第
十
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
に
対
す
る
第
一
条
第
一
項
及
び
第
二
条

第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
分
の
間
、
第
一
条
第
一
項
第
一
号
及
び
第
二
条
第
一

項
第
一
号
中
「
定
め
る
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
定
め
る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ

の
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満

の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
」
と
す
る
。 

 
 

 

附 

則 

 

（
施
行
期
日
） 

１ 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 

（
経
過
措
置
） 

２ 

暫
定
再
任
用
職
員
（
地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六
十
三

号
。
以
下
「
令
和
三
年
改
正
法
」
と
い
う
。
）
附
則
第
四
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
（
こ
れ

ら
の
規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場

合
を
含
む
。
）
、
第
五
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
、
第
六
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
（
こ

れ
ら
の
規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る

場
合
を
含
む
。
）
又
は
第
七
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
を

い
う
。
）
は
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
二
条
の
四

第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の
五
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
で
同
法
第
二
十
二
条

の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
も
の
と
み
な
し
て
、
改
正
後
の
第
一
条

第
一
項
及
び
第
二
条
第
一
項
の
規
定
を
適
用
す
る
。 



規 
 

則 

 
地
域
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
委
員
長 

池 

本 

誠 

司 
 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
〇
七
四 

 
 

 

地
域
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

地
域
手
当
に
関
す
る
規
則
（
埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
七
―
八
四
六
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に

改
正
す
る
。 

 

第
四
条
中
「
並
び
に
職
員
の
修
学
部
分
休
業
に
関
す
る
条
例
（
平
成
二
十
三
年
埼
玉
県
条
例
第

九
号
）
第
三
条
第
一
項
」
を
「
、
職
員
の
修
学
部
分
休
業
に
関
す
る
条
例
（
平
成
二
十
三
年
埼
玉

県
条
例
第
九
号
）
第
三
条
第
一
項
並
び
に
職
員
の
高
齢
者
部
分
休
業
に
関
す
る
条
例
（
令
和
四
年

埼
玉
県
条
例
第
三
十
号
）
第
三
条
第
一
項
」
に
改
め
る
。 

 
 

 

附 

則 

 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 



規 
 

則 

 
退
職
手
当
の
調
整
額
に
係
る
職
員
の
区
分
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に

公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
委
員
長 

池 

本 

誠 

司 
 

 
 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
〇
七
五 

 
 

 

退
職
手
当
の
調
整
額
に
係
る
職
員
の
区
分
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

退
職
手
当
の
調
整
額
に
係
る
職
員
の
区
分
に
関
す
る
規
則
（
埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
七
―
八

五
六
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

別
表
ロ
第
二
号
区
分
の
項
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。 

 

五 

警
察
法
（
昭
和
二
十
九
年
法
律
第
百
六
十
二
号
）
第
五
十
六
条
の
四
第
一
項
の
規
定
に
よ 

 
 

る
任
命
（
以
下
「
特
定
任
命
」
と
い
う
。
）
に
よ
り
職
員
と
な
っ
た
者
の
う
ち
、
平
成
十
八 

 
 

年
四
月
一
日
以
後
適
用
さ
れ
て
い
る
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
二
十
五 

 
 

年
法
律
第
九
十
五
号
。
以
下
「
一
般
職
給
与
法
」
と
い
う
。
）
の
公
安
職
俸
給
表
（
一
）
の 

 
 

適
用
を
受
け
て
い
た
者
で
そ
の
属
す
る
職
務
の
級
が
十
級
で
あ
っ
た
も
の 

 

別
表
ロ
第
三
号
区
分
の
項
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。 

 

九 

特
定
任
命
に
よ
り
職
員
と
な
っ
た
者
の
う
ち
、
平
成
十
八
年
四
月
一
日
以
後
適
用
さ
れ
て 

 
 

い
る
一
般
職
給
与
法
の
公
安
職
俸
給
表
（
一
）
の
適
用
を
受
け
て
い
た
者
で
そ
の
属
す
る
職 

 
 

務
の
級
が
八
級
又
は
九
級
で
あ
っ
た
も
の 

 
 

 

附 

則 

 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 



規 
 

則 

 
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
附
則
第
十
五
項
、
第
十
七
項
、
第
十
九
項
又
は
第
二
十
項
の
規
定

に
よ
る
給
料
に
関
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
委
員
長 

池 

本 

誠 

司 
 

 
 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
〇
七
六 

 
 

 

職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
附
則
第
十
五
項
、
第
十
七
項
、
第
十
九
項
又
は
第
二
十
項
の

規
定
に
よ
る
給
料
に
関
す
る
規
則 

 

（
趣
旨
） 

第
一
条 

こ
の
規
則
は
、
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
七
年
埼
玉
県
条
例
第
十
九
号
。

以
下
「
給
与
条
例
」
と
い
う
。
）
附
則
第
十
五
項
、
第
十
七
項
、
第
十
九
項
又
は
第
二
十
項
の

規
定
に
よ
る
給
料
に
関
し
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。 

 

（
定
義
） 

第
二
条 

こ
の
規
則
に
お
い
て
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
用
語
の
意
義
は
、
当
該
各
号
に
定
め
る
と

こ
ろ
に
よ
る
。 

一 

管
理
監
督
職 

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
埼
玉
県
条
例
第
四
号
。

以
下
「
定
年
条
例
」
と
い
う
。
）
第
六
条
に
規
定
す
る
職
を
い
う
。 

二 

異
動
期
間 

定
年
条
例
第
九
条
第
一
項
に
規
定
す
る
異
動
期
間
（
同
条
の
規
定
に
よ
り
延

長
さ
れ
た
期
間
を
含
む
。
）
を
い
う
。 

三 

特
例
任
用
後
降
任
等
職
員 

地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
。

以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
第
二
十
八
条
の
二
第
四
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
さ

れ
た
職
員
で
あ
っ
て
、
給
与
条
例
附
則
第
十
五
項
に
規
定
す
る
異
動
日
（
以
下
「
異
動
日
」

と
い
う
。
）
の
前
日
に
お
い
て
第
一
項
特
例
任
用
職
員
（
法
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は

第
二
項
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
を
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職
を
占
め
る
職
員
を
い
う
。
以

下
同
じ
。
）
又
は
第
三
項
特
例
任
用
職
員
（
同
条
第
三
項
又
は
第
四
項
の
規
定
に
よ
り
異
動

期
間
を
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職
を
占
め
る
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
で
あ
っ
た
も
の

を
い
う
。 

四 

特
定
日 

給
与
条
例
附
則
第
十
三
項
に
規
定
す
る
特
定
日
を
い
う
。 

五 

降
格 

初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
（
埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
七

―
二
二
一
。
以
下
「
初
任
給
規
則
」
と
い
う
。
）
第
二
条
第
三
号
に
規
定
す
る
降
格
の
う
ち
、

法
第
二
十
八
条
の
二
第
四
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
降
任
等
に
伴
う
も
の
を
除
い
た
も
の

を
い
う
。 

六 

初
任
給
基
準
異
動 

給
与
条
例
第
三
条
第
一
項
の
給
料
表
（
以
下
「
給
料
表
」
と
い
う
。
）

の
適
用
を
異
に
し
な
い
初
任
給
規
則
別
表
第
六
に
定
め
る
初
任
給
基
準
表
（
第
七
条
第
一
項



第
一
号
に
お
い
て
「
初
任
給
基
準
表
」
と
い
う
。
）
に
異
な
る
初
任
給
の
定
め
が
あ
る
他
の

職
種
に
属
す
る
職
務
へ
の
異
動
を
い
う
。 

七 

給
料
表
異
動 

給
料
表
の
適
用
を
異
に
す
る
異
動
を
い
う
。 

八 
上
限
額 

給
与
条
例
第
四
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
職
員
が
属
す
る
職
務
の
級
に
お
け
る

最
高
の
号
給
の
給
料
月
額
（
地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律

第
百
十
号
）
第
十
条
第
一
項
又
は
第
十
七
条
の
規
定
に
よ
る
勤
務
（
以
下
「
育
児
短
時
間
勤

務
等
」
と
い
う
。
）
を
し
て
い
る
職
員
に
あ
っ
て
は
、
当
該
給
料
月
額
に
、
職
員
の
勤
務
時

間
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
七
年
埼
玉
県
条
例
第
二
号
。
以
下
「
勤
務
時
間
条
例
」

と
い
う
。
）
が
適
用
さ
れ
る
者
に
あ
っ
て
は
勤
務
時
間
条
例
第
二
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り

定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数

を
、
学
校
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
七
年
埼
玉
県
条
例
第
二
十
八

号
。
以
下
「
学
校
職
員
勤
務
時
間
条
例
」
と
い
う
。
）
が
適
用
さ
れ
る
者
に
あ
っ
て
は
学
校

職
員
勤
務
時
間
条
例
第
三
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同

条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
（
以
下
こ
れ
ら
の
数
を
「
算
出
率
」
と

い
う
。
）
を
そ
れ
ぞ
れ
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ

の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
）
）
を
い
う
。 

九 

そ
の
者
の
号
給
等 

当
該
職
員
に
適
用
さ
れ
る
給
料
表
並
び
に
そ
の
職
務
の
級
及
び
号
給

を
い
う
。 

 

（
給
与
条
例
附
則
第
十
五
項
の
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
員
） 

第
三
条 

給
与
条
例
附
則
第
十
五
項
の
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
員
は
、
次
に
掲
げ
る
職
員
と
す

る
。 

一 

法
第
二
十
八
条
の
二
第
四
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
さ
れ
た
職
員
（
特
例
任

用
後
降
任
等
職
員
を
除
く
。
）
の
う
ち
、
次
に
掲
げ
る
職
員 

イ 

異
動
日
以
後
に
初
任
給
基
準
異
動
を
し
た
職
員 

ロ 

異
動
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
に
降
格
を
し
た
職
員 

ハ 

異
動
日
の
前
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
た
職
員
（
異
動
日
以
後
に
育
児
短
時

間
勤
務
等
を
開
始
し
、
特
定
日
前
に
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
終
了
し
た
職
員
を
除

く
。
） 

ニ 

異
動
日
以
後
に
埼
玉
県
人
事
委
員
会
（
以
下
「
人
事
委
員
会
」
と
い
う
。
）
の
承
認
を

得
て
そ
の
号
給
を
決
定
さ
れ
た
職
員 

二 

異
動
日
の
前
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
の
給
料
表
の
給
料
月
額
が
増
額
改
定
又
は
減
額
改

定
（
給
料
月
額
の
改
定
を
す
る
条
例
が
制
定
さ
れ
た
場
合
に
お
い
て
、
当
該
条
例
に
よ
る
改

定
に
よ
り
当
該
改
定
前
に
受
け
て
い
た
給
料
月
額
が
増
額
又
は
減
額
さ
れ
る
こ
と
を
い
う
。

以
下
同
じ
。
）
を
さ
れ
た
職
員 



 

（
給
与
条
例
附
則
第
十
七
項
の
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
員
） 

第
四
条 

給
与
条
例
附
則
第
十
七
項
の
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
員
は
、
同
項
に
規
定
す
る
任
命

を
さ
れ
た
日
（
以
下
「
任
命
日
」
と
い
う
。
）
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
た
職
員
と
す

る
。 

 

（
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
さ
れ
た
職
員
に
対
す
る
給
与
条
例
附
則
第
十
九
項
の
規
定
に
よ
る
給

料
の
支
給
） 

第
五
条 

法
第
二
十
八
条
の
二
第
四
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
さ
れ
た
職
員
（
特
例

任
用
後
降
任
等
職
員
を
除
く
。
）
で
あ
っ
て
、
異
動
日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用

を
受
け
る
職
員
の
う
ち
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
と
な
り
、
特
定
日
に
給
与
条
例
附
則
第
十

三
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、

給
与
条
例
別
表
第
一
の
備
考
２
、
別
表
第
二
の
備
考
２
、
別
表
第
三
の
備
考
２
又
は
別
表
第
四

ロ
の
備
考
２
若
し
く
は
ハ
の
備
考
２
の
規
定
（
以
下
「
給
料
表
の
備
考
」
と
い
う
。
）
を
適
用

し
な
い
も
の
と
し
、
特
定
日
後
に
第
一
号
、
第
三
号
又
は
第
四
号
に
掲
げ
る
職
員
と
な
っ
た
も

の
に
あ
っ
て
は
、
特
定
日
に
当
該
各
号
に
掲
げ
る
職
員
に
な
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
に
特
定
日

に
同
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算

す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。
）
に
相
当
す
る
額
。
以
下
こ

の
項
に
お
い
て
「
第
五
条
特
定
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
当
該
各
号
の
区
分
に
応
じ
当
該

各
号
に
定
め
る
額
（
こ
の
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と

し
、
第
三
号
イ
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員
に
あ
っ
て
は
、
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数

を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ

を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
第
五
条
基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）

に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
（
次
の
各
号
の
う
ち
二
以
上
の
号
に
掲
げ
る
職
員
に
該
当
す
る

職
員
（
第
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
を
除
く
。
）
を
除
く
。
）
に
は
、
特
定
日
以
後

の
当
該
各
号
に
掲
げ
る
職
員
と
な
っ
た
日
以
後
、
第
五
条
基
礎
給
料
月
額
と
第
五
条
特
定
日
給

料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る
額
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
差
額
相
当
額
」
と
い
う
。
）
を
、

給
与
条
例
附
則
第
十
九
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
（
給
与
条
例
別
表
第
一
、
別

表
第
二
、
別
表
第
三
又
は
別
表
第
四
ロ
若
し
く
は
ハ
が
適
用
さ
れ
る
職
員
に
つ
い
て
は
、
差
額

相
当
額
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
さ
せ
て
支
給
す
る
も
の
と
す
る
。
）
。 

一 

異
動
日
以
後
に
給
料
表
異
動
又
は
初
任
給
基
準
異
動
（
以
下
「
給
料
表
異
動
等
」
と
い
う
。
）

を
し
た
職
員
（
第
四
号
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。
） 

異
動
日
の
前
日
に
当
該
給
料
表
異
動

等
が
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
（
給
料
表
異
動
等
が
二
回
以
上
あ
っ
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、

同
日
に
そ
れ
ら
の
給
料
表
異
動
等
が
順
次
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
）
に
同
日
に
お
い
て
当

該
職
員
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額 

二 

異
動
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
に
降
格
を
し
た
職
員
（
第
四
号
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。
） 



 
 

異
動
日
の
前
日
に
当
該
職
員
が
受
け
て
い
た
給
料
月
額
か
ら
、
当
該
降
格
を
し
た
日
に
当

該
降
格
が
な
い
も
の
と
し
た
場
合
の
同
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
相

当
す
る
額
と
当
該
降
格
後
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
と
の
差
額
（
降
格
を

二
回
以
上
し
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
当
該
差
額
を
合
算
し
た
額
）
に
相
当
す
る

額
を
減
じ
た
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額 

三 

異
動
日
の
前
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
た
職
員
（
異
動
日
以
後
に
育
児
短
時
間

勤
務
等
を
開
始
し
、
特
定
日
前
に
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
終
了
し
た
職
員
を
除
く
。
） 

 
 

次
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
次
に
定
め
る
額 

イ 

特
定
日
以
後
に
現
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
て
い
る
職
員 

異
動
日
の
前
日
の
そ
の

者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
額
に
、
五

十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数

を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
に
算
出
率
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の

額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
） 

ロ 

イ
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員 

異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給

料
月
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額 

四 

異
動
日
以
後
に
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
そ
の
号
給
を
決
定
さ
れ
た
職
員 

人
事
委
員

会
の
定
め
る
額 

五 

異
動
日
の
前
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
の
給
料
表
の
給
料
月
額
が
増
額
改
定
又
は
減
額
改

定
を
さ
れ
た
職
員 

異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
特
定
日
の
給
料
表
の

給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額 

２ 

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の

合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第

五
条
基
礎
給
料
月
額
と
第
五
条
特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
（
こ

の
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。
）
と
当
該
職
員

の
受
け
る
給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な

い
も
の
と
す
る
。
）
と
の
差
額
」
と
す
る
。 

３ 

第
一
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
職
員
で
あ
っ
て
、
同
項
第
五
号

に
掲
げ
る
職
員
に
該
当
す
る
職
員
に
対
す
る
前
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
該
職
員

は
第
一
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
職
員
で
あ
る
も
の
と
し
、
当
該

職
員
に
つ
い
て
適
用
さ
れ
る
第
五
条
基
礎
給
料
月
額
は
、
同
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
に
規

定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い
て
特
定
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
を
用
い
て
、

算
出
す
る
も
の
と
す
る
。 

４ 

第
一
項
第
一
号
か
ら
第
五
号
ま
で
の
う
ち
二
以
上
の
号
に
掲
げ
る
職
員
に
該
当
す
る
職
員
（
前

項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
を
除
く
。
）
に
は
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
日
以
後
、
人
事



委
員
会
の
定
め
る
額
を
、
給
与
条
例
附
則
第
十
九
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。 

 
（
特
例
任
用
後
降
任
等
職
員
に
対
す
る
給
与
条
例
附
則
第
十
九
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
支
給
） 

第
六
条 

特
例
任
用
後
降
任
等
職
員
で
あ
っ
て
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
（
法
第
二
十
八
条
の
五
第

一
項
か
ら
第
四
項
ま
で
の
規
定
に
よ
る
異
動
期
間
の
延
長
が
な
い
も
の
と
し
た
場
合
に
お
け
る

異
動
期
間
の
末
日
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
同
一
の
給
料
表
の
適
用
を

受
け
る
職
員
の
う
ち
、
異
動
日
に
給
与
条
例
附
則
第
十
三
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け

る
給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の

と
す
る
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
異
動
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
異
動
日
の
前
日
の
そ

の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
異
動
日
の
前
々
日

ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ

る
場
合
は
、
そ
の
う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た

額
（
こ
の
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
し
、
当
該
額
に
、

五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を

生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
第
六
条
基
礎
給
料

月
額
」
と
い
う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
（
次
条
第
一
項
各
号
、
第
三
項
及
び
第
四

項
に
該
当
す
る
職
員
を
除
く
。
）
に
は
、
異
動
日
以
後
、
第
六
条
基
礎
給
料
月
額
と
異
動
日
給

料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る
額
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
差
額
相
当
額
」
と
い
う
。
）
を
、

給
与
条
例
附
則
第
十
九
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
（
給
与
条
例
別
表
第
一
、
別

表
第
二
、
別
表
第
三
又
は
別
表
第
四
ロ
若
し
く
は
ハ
が
適
用
さ
れ
る
職
員
に
つ
い
て
は
、
差
額

相
当
額
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
さ
せ
て
支
給
す
る
も
の
と
す
る
。
）
。 

２ 

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の

合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第

六
条
基
礎
給
料
月
額
と
異
動
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
（
こ
の
額
を

計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。
）
と
当
該
職
員
の
受
け

る
給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の

と
す
る
。
）
と
の
差
額
」
と
す
る
。 

第
七
条 

特
例
任
用
後
降
任
等
職
員
で
あ
っ
て
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給

料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
う
ち
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
と
な
り
、
異
動
日
に
給
与
条

例
附
則
第
十
三
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す

る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
し
、
異
動
日
後
に
第
一
号
、
第
三
号
又

は
第
四
号
に
掲
げ
る
職
員
と
な
っ
た
も
の
に
あ
っ
て
は
、
異
動
日
に
当
該
各
号
に
掲
げ
る
職
員

に
な
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
に
異
動
日
に
同
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る
こ
と
と
な

る
給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の

と
す
る
。
）
に
相
当
す
る
額
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
異
動
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が



当
該
各
号
の
区
分
に
応
じ
当
該
各
号
に
定
め
る
額
（
こ
の
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表

の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
し
、
第
三
号
イ
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員
に
あ
っ
て
は
、
当

該
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満

の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
第
七
条

基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
（
次
の
各
号
の
う
ち
二
以
上
の

号
に
掲
げ
る
職
員
に
該
当
す
る
職
員
（
第
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
を
除
く
。
）
を

除
く
。
）
に
は
、
異
動
日
以
後
の
当
該
各
号
に
掲
げ
る
職
員
と
な
っ
た
日
以
後
、
第
七
条
基
礎

給
料
月
額
と
異
動
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る
額
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
差
額
相

当
額
」
と
い
う
。
）
を
、
給
与
条
例
附
則
第
十
九
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
（
給

与
条
例
別
表
第
一
、
別
表
第
二
、
別
表
第
三
又
は
別
表
第
四
ロ
若
し
く
は
ハ
が
適
用
さ
れ
る
職

員
に
つ
い
て
は
、
差
額
相
当
額
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
さ
せ
て
支
給
す
る
も
の
と
す
る
。
）
。 

一 

仮
定
異
動
期
間
末
日
以
後
に
給
料
表
異
動
等
を
し
た
職
員
（
第
四
号
に
掲
げ
る
職
員
を
除

く
。
） 

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
に
当
該
給
料
表
異
動
等
が
あ
り
、
同
日
か
ら
異
動
日

の
前
日
ま
で
当
該
給
料
表
異
動
等
後
に
適
用
さ
れ
て
い
る
給
料
表
及
び
初
任
給
基
準
表
に
お

け
る
初
任
給
の
定
め
が
引
き
続
き
適
用
さ
れ
て
い
る
も
の
と
し
た
場
合
（
給
料
表
異
動
等
が

二
回
以
上
あ
っ
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
に
そ
れ
ら
の
給
料
表
異

動
等
が
順
次
あ
り
、
同
日
か
ら
異
動
日
の
前
日
ま
で
こ
れ
ら
の
給
料
表
異
動
等
後
に
適
用
さ

れ
て
い
る
給
料
表
及
び
初
任
給
基
準
表
に
お
け
る
初
任
給
の
定
め
が
引
き
続
き
適
用
さ
れ
て

い
る
も
の
と
し
た
場
合
）
の
同
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る

額
（
こ
れ
ら
の
場
合
に
お
い
て
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
異
動
日
の
前
々
日
ま
で

の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る

と
き
は
、
そ
の
う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た

額 

二 

仮
定
異
動
期
間
末
日
か
ら
異
動
日
ま
で
の
間
に
降
格
（
職
員
の
同
意
を
得
て
行
う
も
の
を

除
く
。
以
下
こ
の
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
を
し
た
職
員
（
第
四
号
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。
） 

 
 

異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前

日
か
ら
異
動
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ

よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
場
合
は
、
そ
の
う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）

か
ら
、
当
該
降
格
を
し
た
日
に
当
該
降
格
が
な
い
も
の
と
し
た
場
合
の
同
日
の
そ
の
者
の
号

給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
と
当
該
降
格
後
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す

る
給
料
月
額
と
の
差
額
（
降
格
を
二
回
以
上
し
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
当
該
差

額
を
合
算
し
た
額
）
に
相
当
す
る
額
を
減
じ
た
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額 

三 

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
た
職
員 

次
に
掲
げ
る
職

員
の
区
分
に
応
じ
、
次
に
定
め
る
額 



イ 

異
動
日
以
後
に
現
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
て
い
る
職
員 

異
動
日
の
前
日
の
そ
の

者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
異
動
日
の
前
々

日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月

額
が
あ
る
場
合
は
、
そ
の
う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七
十
を

乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、

五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
に
算

出
率
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切

り
捨
て
た
額
） 

ロ 

イ
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員 

異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給

料
月
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
異
動
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号

給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
場
合
は
、
そ
の
う

ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額 

四 

仮
定
異
動
期
間
末
日
以
後
に
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
そ
の
号
給
を
決
定
さ
れ
た
職
員 

 
 

 

人
事
委
員
会
の
定
め
る
額 

五 

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
異
動
日
ま
で
の
間
の
給
料
表
の
給
料
月
額
が
増
額
改
定

又
は
減
額
改
定
を
さ
れ
た
職
員 

異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
異
動
日

の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
異
動
日

の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
異
動
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に

掲
げ
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
場
合
は
、
そ
の
う
ち
最
も
多
い

給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額 

２ 

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の

合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第

七
条
基
礎
給
料
月
額
と
異
動
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
（
こ
の
額
を

計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。
）
と
当
該
職
員
の
受
け

る
給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の

と
す
る
。
）
と
の
差
額
」
と
す
る
。 

３ 

第
一
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
職
員
で
あ
っ
て
、
同
項
第
五
号

に
掲
げ
る
職
員
に
該
当
す
る
職
員
に
対
す
る
前
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
該
職
員

は
第
一
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
職
員
で
あ
る
も
の
と
し
、
当
該

職
員
に
つ
い
て
適
用
さ
れ
る
第
七
条
基
礎
給
料
月
額
は
、
同
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
に
規

定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い
て
異
動
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
を
用
い
て
、

算
出
す
る
も
の
と
す
る
。 

４ 

第
一
項
第
一
号
か
ら
第
五
号
ま
で
の
う
ち
二
以
上
の
号
に
掲
げ
る
職
員
に
該
当
す
る
職
員
（
前

項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
を
除
く
。
）
に
は
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
日
以
後
、
人
事



委
員
会
の
定
め
る
額
を
、
給
与
条
例
附
則
第
十
九
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。 

 
（
降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
を
し
た
職
員
に
対
す
る
給
与
条
例
附
則
第
二
十
項
の
規
定
に
よ
る

給
料
の
支
給
） 

第
八
条 
降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
（
法
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
た
だ
し
書
に
規
定
す
る
他
の

職
へ
の
転
任
に
伴
う
給
料
表
異
動
の
う
ち
、
当
該
給
料
表
異
動
後
の
職
員
の
職
務
の
級
が
当
該

給
料
表
異
動
の
前
日
に
給
料
表
異
動
が
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
の
職
員
の
職
務
の
級
よ
り
下

位
の
職
務
の
級
と
な
る
場
合
の
も
の
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
及
び
次
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
を

し
た
職
員
（
第
一
項
特
例
任
用
職
員
又
は
第
三
項
特
例
任
用
職
員
か
ら
降
任
等
相
当
給
料
表
異

動
を
し
た
職
員
を
除
く
。
第
四
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
で
あ
っ
て
、
降
任
等
相
当
転
任
日
（
当

該
降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
を
し
た
日
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
及
び
次
条
に
お
い
て
同
じ
。
）

の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
（
第
四
項
各
号
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。
）

の
う
ち
、
特
定
日
に
給
与
条
例
附
則
第
十
三
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額

（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。
以

下
こ
の
項
に
お
い
て
「
第
八
条
特
定
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前

日
に
降
任
等
相
当
転
任
日
に
お
い
て
適
用
さ
れ
る
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
も
の
と
し
た
場
合

に
当
該
職
員
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給

料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。
）
に
相
当
す
る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た

額
（
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百

円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
第

八
条
基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
に
は
、
特
定
日
以
後
、
第

八
条
基
礎
給
料
月
額
と
第
八
条
特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る
額
（
以
下
こ
の
項
に

お
い
て
「
差
額
相
当
額
」
と
い
う
。
）
を
、
給
与
条
例
附
則
第
二
十
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と

し
て
支
給
す
る
（
給
与
条
例
別
表
第
一
、
別
表
第
二
、
別
表
第
三
又
は
別
表
第
四
ロ
若
し
く
は

ハ
が
適
用
さ
れ
る
職
員
に
つ
い
て
は
、
差
額
相
当
額
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
さ
せ
て
支
給

す
る
も
の
と
す
る
。
）
。 

２ 

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の

合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第

八
条
基
礎
給
料
月
額
と
第
八
条
特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
（
こ

の
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。
）
と
当
該
職
員

の
受
け
る
給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な

い
も
の
と
す
る
。
）
と
の
差
額
」
と
す
る
。 

３ 

降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
の
給
料
表
の
給
料
月
額
が
増
額
改
定
又

は
減
額
改
定
を
さ
れ
た
職
員
に
対
す
る
前
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
該
職
員
に
つ

い
て
適
用
さ
れ
る
第
八
条
基
礎
給
料
月
額
は
、
第
一
項
に
規
定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い
て
特
定



日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
を
用
い
て
、
算
出
す
る
も
の
と
す
る
。 

４ 

降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
を
し
た
職
員
で
あ
っ
て
、
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
か
ら
引
き

続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
う
ち
、
給
与
条
例
附
則
第
十
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受

け
る
職
員
で
あ
っ
て
、
次
に
掲
げ
る
職
員
に
は
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
日
以
後
、
人
事
委
員

会
の
定
め
る
額
を
、
給
与
条
例
附
則
第
二
十
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。 

一 

降
任
等
相
当
転
任
日
後
に
給
料
表
異
動
等
を
し
た
職
員 

二 

降
任
等
相
当
転
任
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
に
降
格
を
し
た
職
員 

三 

降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
た
職
員
（
降
任
等
相
当
転

任
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
開
始
し
、
特
定
日
前
に
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
終

了
し
た
職
員
を
除
く
。
） 

四 

降
任
等
相
当
転
任
日
以
後
に
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
そ
の
号
給
を
決
定
さ
れ
た
職
員 

第
九
条 

第
一
項
特
例
任
用
職
員
又
は
第
三
項
特
例
任
用
職
員
か
ら
降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
を

し
た
職
員
で
あ
っ
て
、
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る

職
員
（
第
四
項
各
号
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。
）
の
う
ち
、
降
任
等
相
当
転
任
日
に
給
与
条
例

附
則
第
十
三
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す
る

場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
転
任
日

給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
に
降
任
等
相
当
転
任
日
に
お
い
て
適

用
さ
れ
る
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
も
の
と
し
た
場
合
の
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
の
そ
の

者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
に
当
該
給

料
表
の
適
用
を
受
け
、
同
日
か
ら
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
ま
で
当
該
給
料
表
が
引
き
続
き

適
用
さ
れ
て
い
る
も
の
と
し
た
場
合
に
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
降
任
等
相
当
転
任

日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給

料
月
額
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七
十
を

乗
じ
て
得
た
額
（
こ
の
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
し
、

当
該
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未

満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
第
九

条
基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
に
は
、
降
任
等
相
当
転
任
日

以
後
、
第
九
条
基
礎
給
料
月
額
と
転
任
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る
額
（
以
下
こ
の
項

に
お
い
て
「
差
額
相
当
額
」
と
い
う
。
）
を
、
給
与
条
例
附
則
第
二
十
項
の
規
定
に
よ
る
給
料

と
し
て
支
給
す
る
（
給
与
条
例
別
表
第
一
、
別
表
第
二
、
別
表
第
三
又
は
別
表
第
四
ロ
若
し
く

は
ハ
が
適
用
さ
れ
る
職
員
に
つ
い
て
は
、
差
額
相
当
額
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
さ
せ
て
支

給
す
る
も
の
と
す
る
。
）
。 

２ 

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の

合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第



九
条
基
礎
給
料
月
額
と
転
任
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
（
こ
の
額
を

計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。
）
と
当
該
職
員
の
受
け

る
給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の

と
す
る
。
）
と
の
差
額
」
と
す
る
。 

３ 

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
降
任
等
相
当
転
任
日
ま
で
の
間
の
給
料
表
の
給
料
月
額
が

増
額
改
定
又
は
減
額
改
定
を
さ
れ
た
職
員
に
対
す
る
前
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当

該
職
員
に
つ
い
て
適
用
さ
れ
る
第
九
条
基
礎
給
料
月
額
は
、
第
一
項
に
規
定
す
る
給
料
月
額
に

つ
い
て
降
任
等
相
当
転
任
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
を
用
い
て
、
算
出

す
る
も
の
と
す
る
。 

４ 

第
一
項
特
例
任
用
職
員
又
は
第
三
項
特
例
任
用
職
員
か
ら
降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
を
し
た

職
員
で
あ
っ
て
、
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員

の
う
ち
、
給
与
条
例
附
則
第
十
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
あ
っ
て
、
次
に
掲
げ
る

職
員
に
は
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
日
以
後
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
額
を
、
給
与
条
例
附
則

第
二
十
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。 

一 

降
任
等
相
当
転
任
日
後
に
給
料
表
異
動
等
を
し
た
職
員 

二 

仮
定
異
動
期
間
末
日
か
ら
降
任
等
相
当
転
任
日
ま
で
の
間
に
降
格
（
職
員
の
同
意
を
得
て

行
う
も
の
を
除
く
。
）
を
し
た
職
員 

三 

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
た
職
員 

四 

仮
定
異
動
期
間
末
日
以
後
に
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
そ
の
号
給
を
決
定
さ
れ
た
職
員 

 

（
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
に
対
す
る
給
与
条
例
附
則
第
二
十
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
支

給
） 

第
十
条 

特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
（
第
三
項
特
例
任
用
職
員
の
う
ち
、
仮
定
異
動
期
間
末
日

か
ら
法
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
昇
任
、
降
任
又
は
転
任
を
さ
れ
る

日
の
前
日
ま
で
の
間
に
お
い
て
、
降
格
（
職
員
の
同
意
を
得
て
行
う
も
の
に
限
る
。
）
を
さ
れ

た
職
員
又
は
給
料
表
異
動
に
よ
り
当
該
給
料
表
異
動
後
の
職
員
の
職
務
の
級
が
当
該
給
料
表
異

動
の
前
日
に
給
料
表
異
動
が
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
の
職
員
の
職
務
の
級
よ
り
下
位
の
職
務

の
級
と
な
っ
た
職
員
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
で
あ
っ
て
、
仮
定
異
動
期
間

末
日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
（
第
四
項
各
号
に
掲
げ
る
職
員
を

除
く
。
）
の
う
ち
、
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
（
当
該
日
が
二
以
上
あ
る
と
き

は
、
当
該
日
の
う
ち
最
も
遅
い
日
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
給
与
条
例
附
則
第
十

三
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、

給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
降
格
等
相
当
日
給
料

月
額
」
と
い
う
。
）
が
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
当
該
各
号
に
定
め
る
額
（
こ
の
額

を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
し
、
当
該
額
に
、
五
十
円
未



満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と

き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
第
十
条
基
礎
給
料
月
額
」
と

い
う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
に
は
、
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
か

ら
法
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
昇
任
、
降
任
又
は
転
任
を
さ
れ
る
日

の
前
日
ま
で
の
間
、
第
十
条
基
礎
給
料
月
額
と
降
格
等
相
当
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す

る
額
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
差
額
相
当
額
」
と
い
う
。
）
を
、
給
与
条
例
附
則
第
二
十
項

の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
（
給
与
条
例
別
表
第
一
、
別
表
第
二
、
別
表
第
三
又
は

別
表
第
四
ロ
若
し
く
は
ハ
が
適
用
さ
れ
る
職
員
に
つ
い
て
は
、
差
額
相
当
額
は
、
給
料
表
の
備

考
を
適
用
さ
せ
て
支
給
す
る
も
の
と
す
る
。
）
。 

一 

次
号
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員 

特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
の
前
日
の

そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
特
例
任
用
期

間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月

額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
場
合
は
、
そ
の
う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相

当
す
る
額
）
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額 

二 

仮
定
異
動
期
間
末
日
以
後
に
給
料
表
異
動
（
当
該
給
料
表
異
動
後
の
職
員
の
職
務
の
級
が

当
該
給
料
表
異
動
の
前
日
に
給
料
表
異
動
が
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
の
職
員
の
職
務
の
級

よ
り
下
位
の
職
務
の
級
と
な
る
も
の
に
限
る
。
）
を
し
た
職
員 
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職

員
と
な
っ
た
日
の
前
日
に
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
に
お
い
て
適
用
さ
れ
る

給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
へ
の
給
料
表
異
動
が
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
の
特
例
任
用

期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
相
当

す
る
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
に
当
該
給
料
表
異
動
が
あ
り
、
同
日
か
ら
特
例
任
用

期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
の
前
日
ま
で
当
該
給
料
表
異
動
後
に
適
用
さ
れ
て
い
る
給
料

表
が
引
き
続
き
適
用
さ
れ
て
い
る
も
の
と
し
た
場
合
に
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら

特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応

す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
う
ち
最
も
多
い
給

料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額 

２ 

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の

合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第

十
条
基
礎
給
料
月
額
と
降
格
等
相
当
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
（
こ

の
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。
）
と
当
該
職
員

の
受
け
る
給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な

い
も
の
と
す
る
。
）
と
の
差
額
」
と
す
る
。 

３ 

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
ま
で
の
間
の
給

料
表
の
給
料
月
額
が
増
額
改
定
又
は
減
額
改
定
を
さ
れ
た
職
員
に
対
す
る
前
二
項
の
規
定
の
適



用
に
つ
い
て
は
、
当
該
職
員
に
つ
い
て
適
用
さ
れ
る
第
十
条
基
礎
給
料
月
額
は
、
第
一
項
各
号

に
規
定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い
て
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
の
給
料
表
の
給
料

月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
を
用
い
て
、
算
出
す
る
も
の
と
す
る
。 

４ 

特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
で
あ
っ
て
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料

表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
う
ち
、
給
与
条
例
附
則
第
十
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員

で
あ
っ
て
、
次
に
掲
げ
る
職
員
に
は
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
日
か
ら
法
第
二
十
八
条
の
二
第

一
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
昇
任
、
降
任
又
は
転
任
を
さ
れ
る
日
の
前
日
ま
で
の
間
、
人
事

委
員
会
の
定
め
る
額
を
、
給
与
条
例
附
則
第
二
十
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。 

一 

特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
の
翌
日
か
ら
法
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
に
規

定
す
る
他
の
職
へ
の
昇
任
、
降
任
又
は
転
任
を
さ
れ
る
日
の
前
日
ま
で
の
間
に
初
任
給
規
則

第
二
条
第
二
号
に
規
定
す
る
昇
格
を
し
た
職
員 

二 

特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
以
後
に
給
料
表
異
動
等
（
給
料
表
異
動
の
う
ち
、

当
該
給
料
表
異
動
後
の
職
員
の
職
務
の
級
が
当
該
給
料
表
異
動
の
前
日
に
給
料
表
異
動
が
あ

っ
た
も
の
と
し
た
場
合
の
職
員
の
職
務
の
級
よ
り
下
位
の
職
務
の
級
と
な
る
場
合
の
も
の
を

除
く
。
）
を
し
た
職
員 

三 

仮
定
異
動
期
間
末
日
か
ら
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
ま
で
の
間
に
降
格
（
職

員
の
同
意
を
得
て
行
う
も
の
を
除
く
。
）
を
し
た
職
員 

四 

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
た
職
員 

五 

仮
定
異
動
期
間
末
日
以
後
に
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
そ
の
号
給
を
決
定
さ
れ
た
職
員 

 

（
警
察
法
第
五
十
六
条
の
四
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
任
命
に
よ
り
職
員
と
な
っ
た
者
に
対
す
る

給
与
条
例
附
則
第
二
十
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
支
給
） 

第
十
一
条 

警
察
法
（
昭
和
二
十
九
年
法
律
第
百
六
十
二
号
）
第
五
十
六
条
の
四
第
一
項
の
規
定

に
よ
る
任
命
に
よ
り
職
員
と
な
っ
た
者
の
う
ち
、
任
命
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
た

職
員
で
あ
っ
て
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
と
な
り
、
任
命
日
に
給
与
条
例
附
則
第
十
三
項
の

規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料

表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
し
、
任
命
日
以
後
に
第
一
号
又
は
第
二
号
に
掲
げ
る
職
員
と

な
っ
た
も
の
に
あ
っ
て
は
、
任
命
日
に
当
該
各
号
に
掲
げ
る
職
員
に
な
っ
た
も
の
と
し
た
場
合

に
任
命
日
に
同
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月

額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。
）
に
相
当
す
る
額
。

以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
任
命
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
当
該
各
号
の
区
分
に
応
じ
当
該

各
号
に
定
め
る
額
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
第
十
一
条
基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
に
達

し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
に
は
、
任
命
日
以
後
の
当
該
各
号
に
掲
げ
る
職
員
と
な
っ
た
日
以
後
、

第
十
一
条
基
礎
給
料
月
額
と
任
命
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る
額
（
以
下
こ
の
項
に
お

い
て
「
差
額
相
当
額
」
と
い
う
。
）
を
、
給
与
条
例
附
則
第
二
十
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し



て
支
給
す
る
（
差
額
相
当
額
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
さ
せ
て
支
給
す
る
も
の
と
す
る
。
）
。 

一 

任
命
日
以
後
に
現
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
て
い
る
職
員 

任
命
日
の
前
日
に
当
該
職

員
が
適
用
を
受
け
て
い
た
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第

九
十
五
号
）
第
六
条
第
一
項
第
四
号
イ
に
規
定
す
る
公
安
職
俸
給
表
（
一
）
（
以
下
「
公
安

職
俸
給
表
」
と
い
う
。
）
の
職
務
の
級
及
び
号
俸
に
対
応
す
る
俸
給
月
額
に
百
分
の
七
十
を

乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、

五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
に
算
出

率
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨

て
た
額
） 

二 

前
号
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員 

任
命
日
の
前
日
に
当
該
職
員
が
適
用
を
受
け
て
い
た

公
安
職
俸
給
表
の
職
務
の
級
及
び
号
俸
に
対
応
す
る
俸
給
月
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得

た
額
（
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以

上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
） 

２ 

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の

合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第

十
一
条
基
礎
給
料
月
額
と
任
命
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
職

員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
す
る
。 

 

（
人
事
交
流
等
職
員
に
対
す
る
給
与
条
例
附
則
第
二
十
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
支
給
） 

第
十
二
条 

初
任
給
規
則
第
十
六
条
各
号
に
掲
げ
る
者
か
ら
人
事
交
流
等
に
よ
り
引
き
続
い
て
管

理
監
督
職
以
外
の
職
に
採
用
さ
れ
た
職
員
（
警
察
法
第
五
十
六
条
の
四
第
一
項
の
規
定
に
よ
る

任
命
に
よ
り
職
員
と
な
っ
た
者
を
除
く
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
人
事
交
流
等
職
員
」
と
い

う
。
）
の
う
ち
人
事
交
流
等
職
員
と
な
っ
た
日
（
当
該
日
が
二
以
上
あ
る
と
き
は
、
当
該
日
の

う
ち
最
も
遅
い
日
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
前
に
職
員
で
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合

に
異
動
日
と
み
な
さ
れ
る
日
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
み
な
し
異
動
日
」
と
い
う
。
）
が
あ

る
者
で
あ
っ
て
、
人
事
交
流
等
職
員
と
な
っ
た
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職

員
（
第
四
項
各
号
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。
）
の
う
ち
、
特
定
日
に
給
与
条
例
附
則
第
十
三
項

の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給

料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
し
、
人
事
交
流
等
職
員
と
な
っ
た
日
が
六
十
歳
に
達
し
た

日
後
に
お
け
る
最
初
の
四
月
一
日
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
仮
定
特
定
日
」
と
い
う
。
）
後

で
あ
る
と
き
は
、
仮
定
特
定
日
に
職
員
で
あ
っ
た
も
の
と
し
て
給
与
条
例
附
則
第
十
三
項
の
規

定
が
適
用
さ
れ
た
場
合
に
仮
定
特
定
日
に
当
該
職
員
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
（
こ
の

給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。
）
に
相
当

す
る
額
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
第
十
二
条
特
定
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
み
な
し
異

動
日
の
前
日
に
職
員
と
な
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
に
当
該
職
員
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月



額
（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。
）

に
相
当
す
る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ

た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円

に
切
り
上
げ
た
額
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
第
十
二
条
基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
に
達

し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
に
は
、
人
事
交
流
等
職
員
と
な
っ
た
日
（
特
定
日
前
に
人
事
交
流
等

職
員
と
な
っ
た
場
合
に
あ
っ
て
は
特
定
日
）
以
後
、
第
十
二
条
基
礎
給
料
月
額
と
第
十
二
条
特

定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る
額
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
差
額
相
当
額
」
と
い
う
。
）

を
、
給
与
条
例
附
則
第
二
十
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
（
給
与
条
例
別
表
第
一
、

別
表
第
二
、
別
表
第
三
又
は
別
表
第
四
ロ
若
し
く
は
ハ
が
適
用
さ
れ
る
職
員
に
つ
い
て
は
、
差

額
相
当
額
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
さ
せ
て
支
給
す
る
も
の
と
す
る
。
）
。 

２ 

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の

合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第

十
二
条
基
礎
給
料
月
額
と
第
十
二
条
特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額

（
こ
の
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。
）
と
当
該

職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用

し
な
い
も
の
と
す
る
。
）
と
の
差
額
」
と
す
る
。 

３ 

給
料
月
額
の
改
定
を
す
る
条
例
の
制
定
に
よ
り
、
み
な
し
異
動
日
の
前
日
か
ら
特
定
日
（
人

事
交
流
等
職
員
と
な
っ
た
日
が
仮
定
特
定
日
後
で
あ
る
と
き
は
、
仮
定
特
定
日
。
以
下
こ
の
項

に
お
い
て
同
じ
。
）
ま
で
の
間
の
給
料
表
の
給
料
月
額
が
改
定
さ
れ
た
場
合
に
お
け
る
前
二
項

の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
人
事
交
流
等
職
員
に
つ
い
て
適
用
さ
れ
る
第
十
二
条
基
礎
給
料

月
額
は
、
第
一
項
に
規
定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い
て
特
定
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ

る
給
料
月
額
を
用
い
て
、
算
出
す
る
も
の
と
す
る
。 

４ 

人
事
交
流
等
職
員
の
う
ち
み
な
し
異
動
日
が
あ
る
者
で
あ
っ
て
、
人
事
交
流
等
職
員
と
な
っ

た
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
う
ち
、
給
与
条
例
附
則
第
十
三
項
の
規

定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
あ
っ
て
、
次
に
掲
げ
る
職
員
に
は
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
日
以

後
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
額
を
、
給
与
条
例
附
則
第
二
十
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支

給
す
る
。 

一 

か
つ
て
第
一
項
特
例
任
用
職
員
又
は
第
三
項
特
例
任
用
職
員
と
し
て
勤
務
し
て
い
た
者
で
、

人
事
交
流
等
に
よ
り
引
き
続
い
て
初
任
給
規
則
第
十
六
条
各
号
に
掲
げ
る
者
と
な
り
引
き
続

い
て
人
事
交
流
等
職
員
と
な
っ
た
も
の
及
び
こ
れ
に
準
ず
る
も
の 

二 

人
事
交
流
等
職
員
と
な
っ
た
日
後
に
給
料
表
異
動
等
を
し
た
職
員 

三 

人
事
交
流
等
職
員
と
な
っ
た
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
に
降
格
を
し
た
職
員 

四 

人
事
交
流
等
職
員
と
な
っ
た
日
（
特
定
日
前
に
人
事
交
流
等
職
員
と
な
っ
た
場
合
に
あ
っ

て
は
特
定
日
）
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
た
職
員 



五 

人
事
交
流
等
職
員
と
な
っ
た
日
以
後
に
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
そ
の
号
給
を
決
定
さ

れ
た
職
員 

 
（
こ
の
規
則
に
よ
り
難
い
場
合
の
措
置
） 

第
十
三
条 

給
与
条
例
附
則
第
十
五
項
、
第
十
七
項
、
第
十
九
項
又
は
第
二
十
項
の
規
定
に
よ
る

給
料
の
支
給
に
つ
い
て
、
こ
の
規
則
の
規
定
に
よ
る
場
合
に
は
部
内
の
他
の
職
員
と
の
均
衡
を

著
し
く
失
す
る
と
認
め
ら
れ
る
と
き
そ
の
他
の
特
別
の
事
情
が
あ
る
と
き
は
、
あ
ら
か
じ
め
人

事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
、
別
段
の
取
扱
い
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

 

（
雑
則
） 

第
十
四
条 

こ
の
規
則
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
給
与
条
例
附
則
第
十
五
項
、
第
十
七
項
、
第
十

九
項
又
は
第
二
十
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
支
給
に
関
し
必
要
な
事
項
は
人
事
委
員
会
が
定
め

る
。 

 
 

 

附 

則 

 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 



規 
 

則 

 
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
規
則
の
全
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
委
員
長 

池 

本 

誠 

司 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
九
―
三 

 
 

 

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
規
則
の
全
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
五
十
九
年
埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
九
―
一
）
の
全
部

を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 
 

 

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
規
則 

 

（
趣
旨
） 

第
一
条 

こ
の
規
則
は
、
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
埼
玉
県
条
例
第
四
号
。

以
下
「
条
例
」
と
い
う
。
）
に
基
づ
き
、
職
員
の
定
年
等
に
関
し
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の

と
す
る
。 

 

（
勤
務
延
長
に
係
る
任
命
権
者
） 

第
二
条 

条
例
第
四
条
に
規
定
す
る
任
命
権
者
に
は
、
併
任
（
現
に
職
員
の
職
に
任
用
さ
れ
て
い

る
職
員
を
、
そ
の
職
を
保
有
さ
せ
た
ま
ま
、
他
の
職
に
任
用
す
る
こ
と
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）

に
係
る
職
の
任
命
権
者
は
含
ま
れ
な
い
も
の
と
す
る
。 

 

（
勤
務
延
長
に
係
る
職
員
の
同
意
） 

第
三
条 

条
例
第
四
条
第
三
項
及
び
第
四
項
に
規
定
す
る
職
員
の
同
意
は
、
書
面
に
よ
り
得
る
も

の
と
す
る
。 

 

（
勤
務
延
長
に
係
る
他
の
任
命
権
者
に
対
す
る
通
知
） 

第
四
条 

任
命
権
者
は
、
勤
務
延
長
（
条
例
第
四
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
職
員
を
引
き
続
き
勤

務
さ
せ
る
こ
と
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
を
行
う
場
合
、
勤
務
延
長
の
期
限
（
同
項
の
期
限
又

は
同
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
延
長
さ
れ
た
期
限
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
を
延
長
す
る
場
合

及
び
勤
務
延
長
の
期
限
を
繰
り
上
げ
る
場
合
に
お
い
て
、
職
員
が
任
命
権
者
を
異
に
す
る
職
に

併
任
さ
れ
て
い
る
と
き
は
、
当
該
併
任
に
係
る
職
の
任
命
権
者
に
そ
の
旨
を
通
知
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。 

 

（
定
年
に
達
し
て
い
る
者
の
任
用
の
制
限
） 

第
五
条 

任
命
権
者
は
、
採
用
し
よ
う
と
す
る
職
に
係
る
定
年
に
達
し
て
い
る
者
を
、
当
該
職
に

採
用
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
。
た
だ
し
、
か
つ
て
職
員
で
あ
っ
た
者
で
、
任
命
権
者
の
要
請
に

応
じ
、
引
き
続
き
国
家
公
務
員
の
職
、
他
の
地
方
公
共
団
体
に
属
す
る
地
方
公
務
員
の
職
、
特

別
職
に
属
す
る
地
方
公
務
員
の
職
又
は
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
三
十
八
年
埼

玉
県
条
例
第
十
八
号
）
第
八
条
第
五
項
第
四
号
に
規
定
す
る
特
定
一
般
地
方
独
立
行
政
法
人
等

職
員
の
職
に
就
き
、
引
き
続
い
て
こ
れ
ら
の
職
に
就
い
て
い
る
も
の
（
こ
れ
ら
の
職
の
う
ち
一



の
職
か
ら
他
の
職
に
一
回
以
上
引
き
続
い
て
異
動
し
た
者
を
含
む
。
）
を
、
当
該
職
に
係
る
定

年
退
職
日
（
条
例
第
二
条
に
規
定
す
る
定
年
退
職
日
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
以
前
に
採
用
す

る
場
合
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。 

２ 

任
命
権
者
は
、
昇
任
し
、
降
任
し
、
又
は
転
任
し
よ
う
と
す
る
職
に
係
る
定
年
に
達
し
て
い

る
職
員
を
、
当
該
職
に
係
る
定
年
退
職
日
後
に
、
当
該
職
に
昇
任
し
、
降
任
し
、
又
は
転
任
す

る
こ
と
が
で
き
な
い
。
た
だ
し
、
勤
務
延
長
職
員
（
条
例
第
四
条
第
一
項
又
は
第
二
項
の
規
定

に
よ
り
引
き
続
き
勤
務
し
て
い
る
職
員
を
い
う
。
次
条
第
五
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
を
、
特
別

の
事
情
に
よ
り
あ
ら
か
じ
め
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
昇
任
し
、
降
任
し
、
又
は
転
任
す
る

場
合
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。 

 

（
勤
務
延
長
等
に
係
る
人
事
異
動
通
知
書
の
交
付
） 

第
六
条 

任
命
権
者
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
場
合
に
は
、
職
員
に
当
該
任
命
権

者
が
定
め
る
人
事
異
動
通
知
書
（
以
下
「
人
事
異
動
通
知
書
」
と
い
う
。
）
を
交
付
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
第
一
号
又
は
第
六
号
に
該
当
す
る
場
合
の
う
ち
、
人
事
異
動
通
知
書

の
交
付
に
よ
ら
な
い
こ
と
を
適
当
と
認
め
る
と
き
は
、
人
事
異
動
通
知
書
に
代
わ
る
文
書
の
交

付
そ
の
他
適
当
な
方
法
を
も
っ
て
人
事
異
動
通
知
書
の
交
付
に
代
え
る
こ
と
が
で
き
る
。 

 

一 

職
員
が
定
年
退
職
（
条
例
第
二
条
の
規
定
に
よ
り
退
職
す
る
こ
と
を
い
う
。
）
を
す
る
場
合 

 

二 

勤
務
延
長
を
行
う
場
合 

 

三 

勤
務
延
長
の
期
限
を
延
長
す
る
場
合 

 

四 

勤
務
延
長
の
期
限
を
繰
り
上
げ
る
場
合 

 

五 

勤
務
延
長
職
員
を
昇
任
し
、
降
任
し
、
又
は
転
任
し
た
こ
と
に
よ
り
、
勤
務
延
長
職
員
で

は
な
く
な
っ
た
場
合 

 

六 

勤
務
延
長
の
期
限
の
到
来
に
よ
り
職
員
が
当
然
に
退
職
す
る
場
合 

 

（
勤
務
延
長
に
係
る
報
告
） 

第
七
条 

任
命
権
者
は
、
毎
年
六
月
末
日
ま
で
に
、
前
年
度
に
定
年
に
達
し
た
職
員
に
係
る
勤
務

延
長
の
事
由
及
び
期
限
の
状
況
を
人
事
委
員
会
に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

 

（
管
理
監
督
職
に
含
ま
れ
る
職
） 

第
八
条 

条
例
第
六
条
第
三
号
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
と

す
る
。 

 

一 

室
長
付
、
会
計
管
理
者
付
、
部
付
、
課
付
、
所
付
（
校
に
あ
っ
て
は
校
付
、
場
に
あ
っ
て

は
場
付
）
、
室
付
、
隊
付
、
方
面
本
部
付
、
学
校
付
、
署
付
及
び
局
付
の
職
（
条
例
第
六
条

第
一
号
に
掲
げ
る
職
（
警
察
官
以
外
の
警
察
職
員
に
あ
っ
て
は
、
次
号
に
掲
げ
る
職
を
含

む
。
）
と
同
等
で
あ
る
と
し
て
人
事
委
員
会
が
認
め
る
も
の
に
限
る
。
） 

 

二 

警
察
官
以
外
の
警
察
職
員
の
職
の
う
ち
、
調
査
官
そ
の
他
こ
れ
に
準
ず
る
も
の
と
し
て
人

事
委
員
会
が
別
に
定
め
る
職
（
前
号
に
掲
げ
る
職
に
就
く
場
合
を
含
む
。
） 



 

（
異
動
期
間
の
延
長
に
係
る
任
命
権
者
） 

第
九
条 

条
例
第
九
条
に
規
定
す
る
任
命
権
者
に
は
、
併
任
に
係
る
職
の
任
命
権
者
は
含
ま
れ
な

い
も
の
と
す
る
。 

 

（
異
動
期
間
が
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職
に
組
織
の
変
更
等
が
あ
っ
た
場
合
） 

第
十
条 

条
例
第
九
条
第
一
項
又
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
が
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督

職
を
占
め
る
職
員
が
、
組
織
の
変
更
等
に
よ
り
当
該
管
理
監
督
職
の
業
務
と
同
一
の
業
務
を
行

う
こ
と
を
そ
の
職
務
の
主
た
る
内
容
と
す
る
他
の
管
理
監
督
職
を
占
め
る
職
員
と
な
る
場
合

は
、
当
該
他
の
管
理
監
督
職
を
占
め
る
職
員
は
、
当
該
異
動
期
間
が
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職

を
引
き
続
き
占
め
て
い
る
も
の
と
み
な
す
。 

 

 

（
特
定
管
理
監
督
職
群
を
構
成
す
る
管
理
監
督
職
） 

第
十
一
条 

条
例
第
九
条
第
三
項
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
管
理
監
督
職
は
、
次
の
各
号
に

掲
げ
る
区
分
ご
と
に
、
当
該
各
号
に
定
め
る
職
と
す
る
。 

 

一 

児
童
相
談
所
の
特
定
管
理
監
督
職
群 

児
童
相
談
所
の
所
長
及
び
副
所
長 

 

二 

県
立
学
校
の
特
定
管
理
監
督
職
群 

県
立
の
中
学
校
、
高
等
学
校
及
び
特
別
支
援
学
校
の

校
長
、
副
校
長
及
び
教
頭 

 

三 

市
町
村
立
学
校
の
特
定
管
理
監
督
職
群 

市
町
村
立
の
小
学
校
、
中
学
校
、
義
務
教
育
学

校
、
高
等
学
校
及
び
特
別
支
援
学
校
の
校
長
、
副
校
長
及
び
教
頭 

 

（
条
例
第
九
条
第
三
項
又
は
第
四
項
の
規
定
に
よ
る
任
用
） 

第
十
二
条 

条
例
第
九
条
第
三
項
又
は
第
四
項
の
規
定
に
よ
り
特
定
管
理
監
督
職
群
に
属
す
る
管

理
監
督
職
を
占
め
る
職
員
の
う
ち
い
ず
れ
を
そ
の
異
動
期
間
を
延
長
し
、
引
き
続
き
当
該
管
理

監
督
職
を
占
め
た
ま
ま
勤
務
を
さ
せ
、
又
は
当
該
管
理
監
督
職
が
属
す
る
特
定
管
理
監
督
職
群

の
他
の
管
理
監
督
職
に
降
任
し
、
若
し
く
は
転
任
す
る
か
は
、
任
命
権
者
が
、
人
事
評
価
の
結

果
、
人
事
の
計
画
そ
の
他
の
事
情
を
考
慮
し
た
上
で
、
最
も
適
任
と
認
め
ら
れ
る
職
員
を
、
公

正
に
判
断
し
て
定
め
る
も
の
と
す
る
。 

 

（
延
長
し
た
異
動
期
間
の
期
限
の
繰
上
げ
） 

第
十
三
条 

任
命
権
者
は
、
条
例
第
九
条
第
一
項
又
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
を
延
長

し
た
場
合
に
お
い
て
、
当
該
異
動
期
間
の
末
日
の
到
来
前
に
同
条
第
四
項
の
規
定
を
適
用
し
よ

う
と
す
る
と
き
は
、
当
該
異
動
期
間
の
期
限
を
繰
り
上
げ
る
こ
と
が
で
き
る
。 

 

（
異
動
期
間
の
延
長
に
係
る
他
の
任
命
権
者
に
対
す
る
通
知
） 

第
十
四
条 

任
命
権
者
は
、
条
例
第
九
条
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
を
延
長
す
る
場
合
、
前
条
の

規
定
に
よ
り
異
動
期
間
の
期
限
を
繰
り
上
げ
る
場
合
及
び
異
動
期
間
の
延
長
の
事
由
の
消
滅

に
よ
り
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
す
る
場
合
に
お
い
て
、
職
員
が
任
命
権
者
を
異
に
す
る
職
に
併

任
さ
れ
て
い
る
と
き
は
、
当
該
併
任
に
係
る
職
の
任
命
権
者
に
そ
の
旨
を
通
知
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。 



 

（
異
動
期
間
の
延
長
等
に
係
る
職
員
の
同
意
） 

第
十
五
条 

条
例
第
十
条
に
規
定
す
る
職
員
の
同
意
は
、
書
面
に
よ
り
得
る
も
の
と
す
る
。 

 
（
他
の
職
へ
の
降
任
等
及
び
異
動
期
間
の
延
長
等
に
係
る
人
事
異
動
通
知
書
の
交
付
） 

第
十
六
条 

任
命
権
者
は
、
条
例
第
八
条
第
一
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
す
る
場
合

に
は
、
職
員
に
人
事
異
動
通
知
書
を
交
付
し
て
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

２ 

任
命
権
者
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
場
合
に
は
、
職
員
に
人
事
異
動
通
知
書

を
交
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

 

一 

条
例
第
九
条
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
を
延
長
す
る
場
合 

 

二 

第
十
三
条
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
の
期
限
を
繰
り
上
げ
る
場
合 

 

三 

条
例
第
九
条
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
を
延
長
し
た
後
、
管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
が

当
該
職
員
の
年
齢
を
超
え
る
管
理
監
督
職
に
異
動
し
、
当
該
管
理
監
督
職
に
係
る
管
理
監
督

職
勤
務
上
限
年
齢
に
達
し
て
い
な
い
職
員
と
な
っ
た
場
合 

 

（
異
動
期
間
の
延
長
に
係
る
報
告
） 

第
十
七
条 

任
命
権
者
は
、
毎
年
六
月
末
日
ま
で
に
、
前
年
の
四
月
二
日
か
ら
そ
の
年
の
四
月
一

日
ま
で
の
間
に
条
例
第
九
条
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
が
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職
を
占
め

る
職
員
に
係
る
当
該
異
動
期
間
の
延
長
の
状
況
を
人
事
委
員
会
に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。 

 

（
定
年
前
再
任
用
希
望
者
に
明
示
す
る
事
項
及
び
定
年
前
再
任
用
希
望
者
の
同
意
） 

第
十
八
条 

任
命
権
者
は
、
定
年
前
再
任
用
（
条
例
第
十
二
条
又
は
第
十
三
条
第
一
項
の
規
定
に

よ
り
採
用
す
る
こ
と
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
を
行
う
に
当
た
っ
て
は
、
あ
ら
か
じ
め
、
定
年

前
再
任
用
を
さ
れ
る
こ
と
を
希
望
す
る
者
（
以
下
「
定
年
前
再
任
用
希
望
者
」
と
い
う
。
）
に

定
年
前
再
任
用
を
さ
れ
た
場
合
の
給
与
、
一
週
間
当
た
り
の
勤
務
時
間
そ
の
他
任
命
権
者
が
必

要
と
認
め
る
事
項
を
明
示
し
、
そ
の
同
意
を
得
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
当
該
定
年
前
再
任
用
希

望
者
の
定
年
前
再
任
用
ま
で
の
間
に
、
明
示
し
た
事
項
の
内
容
を
変
更
す
る
場
合
も
、
同
様
と

す
る
。 

 

（
定
年
前
再
任
用
の
選
考
に
用
い
る
情
報
） 

第
十
九
条 

条
例
第
十
二
条
及
び
第
十
三
条
第
一
項
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
情
報
は
、
定

年
前
再
任
用
希
望
者
に
つ
い
て
の
次
に
掲
げ
る
情
報
と
す
る
。 

 

一 

能
力
評
価
及
び
実
績
評
価
の
全
体
評
語
そ
の
他
勤
務
の
状
況
を
示
す
事
実
に
基
づ
く
従
前

の
勤
務
実
績 

 

二 

定
年
前
再
任
用
を
行
う
職
の
職
務
遂
行
に
必
要
と
さ
れ
る
経
験
又
は
資
格
の
有
無
そ
の
他

定
年
前
再
任
用
を
行
う
職
の
職
務
遂
行
上
必
要
な
事
項 

 

（
定
年
前
再
任
用
に
係
る
人
事
異
動
通
知
書
の
交
付
） 

第
二
十
条 

任
命
権
者
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
場
合
に
は
、
職
員
に
人
事
異
動



通
知
書
を
交
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
第
二
号
に
該
当
す
る
場
合
の
う
ち
、
人
事

異
動
通
知
書
の
交
付
に
よ
ら
な
い
こ
と
を
適
当
と
認
め
る
と
き
は
、
人
事
異
動
通
知
書
に
代
わ

る
文
書
の
交
付
そ
の
他
適
当
な
方
法
を
も
つ
て
人
事
異
動
通
知
書
の
交
付
に
代
え
る
こ
と
が

で
き
る
。 

 

一 

定
年
前
再
任
用
を
行
う
場
合 

 

二 

任
期
の
満
了
に
よ
り
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
（
条
例
第
十
二
条
又
は
第
十
三
条

第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
を
い
う
。
）
が
当
然
に
退
職
す
る
場
合 

 

（
定
年
前
再
任
用
に
係
る
報
告
） 

第
二
十
一
条 

任
命
権
者
は
、
毎
年
六
月
末
日
ま
で
に
、
前
年
度
に
お
け
る
定
年
前
再
任
用
の
状

況
を
人
事
委
員
会
に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

 

（
雑
則
） 

第
二
十
二
条 

こ
の
規
則
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
職
員
の
定
年
等
の
実
施
に
関
し
必
要
な
事
項

は
、
人
事
委
員
会
が
定
め
る
。 

 
 

 

附 

則 

 

（
施
行
期
日
） 

第
一
条 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
次
項
の
規
定
は
、
公

布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。 

２ 

第
十
八
条
の
規
定
に
よ
る
定
年
前
再
任
用
の
手
続
及
び
附
則
第
四
条
の
規
定
に
よ
る
暫
定
再

任
用
（
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
等
の
条
例
（
令
和
四
年
埼
玉
県

条
例
第
三
十
一
号
。
以
下
「
令
和
四
年
改
正
条
例
」
と
い
う
。
）
令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第

三
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
、
第
四
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
、
第
五
条
第
一
項
若
し
く

は
第
二
項
又
は
第
六
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
す
る
こ
と
を
い
う
。 

以
下
同
じ
。
）
の
手
続
は
、
こ
の
規
則
の
施
行
前
に
お
い
て
も
行
う
こ
と
が
で
き
る
。 

 

（
令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
二
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
勤
務
に
つ
い
て
の
準
用
） 

第
二
条 

第
二
条
か
ら
第
四
条
ま
で
、
第
五
条
第
二
項
、
第
六
条
及
び
第
七
条
の
規
定
は
、
令
和

四
年
改
正
条
例
附
則
第
二
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
勤
務
に
つ
い
て
準
用
す
る
。 

 

（
令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
二
条
第
二
項
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
及
び
職
員
等
） 

第
三
条 

令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
二
条
第
二
項
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
は
、
次
に

掲
げ
る
職
の
う
ち
、
当
該
職
が
基
準
日
（
同
項
に
規
定
す
る
基
準
日
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
に

お
い
て
同
じ
。
）
の
前
日
に
設
置
さ
れ
て
い
た
も
の
と
し
た
場
合
に
お
い
て
、
基
準
日
に
お
け

る
新
定
年
条
例
定
年
（
令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
二
条
第
二
項
に
規
定
す
る
新
定
年
条
例
定

年
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
が
基
準
日
の
前
日
に
お
け
る
新
定
年
条
例
定
年

（
同
日
が
令
和
五
年
三
月
三
十
一
日
で
あ
る
場
合
に
は
、
令
和
四
年
改
正
条
例
第
一
条
の
規
定

に
よ
る
改
正
前
の
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
埼
玉
県
条
例
第
四
号
。
以



下
「
旧
定
年
条
例
」
と
い
う
。
）
第
三
条
に
規
定
す
る
定
年
に
準
じ
た
年
齢
）
を
超
え
る
職
（
当

該
職
に
係
る
定
年
が
新
定
年
条
例
第
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
定
年
で
あ
る
職
に
限
る
。
）
と

す
る
。 

 

一 
基
準
日
以
後
に
新
た
に
設
置
さ
れ
た
職 

 

二 

基
準
日
以
後
に
組
織
の
変
更
等
に
よ
り
名
称
が
変
更
さ
れ
た
職 

２ 

令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
二
条
第
二
項
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
員
は
、
前
項
に

規
定
す
る
職
が
基
準
日
の
前
日
に
設
置
さ
れ
て
い
た
も
の
と
し
た
場
合
に
お
い
て
、
同
日
に
お

け
る
当
該
職
に
係
る
新
定
年
条
例
定
年
（
同
日
が
令
和
五
年
三
月
三
十
一
日
で
あ
る
場
合
に
は
、

旧
定
年
条
例
第
三
条
に
規
定
す
る
定
年
に
準
じ
た
年
齢
）
に
達
し
て
い
る
職
員
と
す
る
。 

３ 

第
五
条
第
二
項
た
だ
し
書
の
規
定
は
、
令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
二
条
第
二
項
の
規
定
に

よ
り
昇
任
し
、
降
任
し
、
又
は
転
任
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
場
合
に
つ
い
て
準
用
す
る
。 

 

（
暫
定
再
任
用
を
さ
れ
る
こ
と
を
希
望
す
る
者
に
明
示
す
る
事
項
） 

第
四
条 

任
命
権
者
は
、
暫
定
再
任
用
を
行
う
に
当
た
っ
て
は
、
あ
ら
か
じ
め
、
暫
定
再
任
用
を

さ
れ
る
こ
と
を
希
望
す
る
者
に
暫
定
再
任
用
を
さ
れ
た
場
合
の
給
与
、
一
週
間
当
た
り
の
勤
務

時
間
そ
の
他
任
命
権
者
が
必
要
と
認
め
る
事
項
を
明
示
す
る
も
の
と
す
る
。 

 

（
暫
定
再
任
用
の
選
考
に
用
い
る
情
報
） 

第
五
条 

令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
三
条
第
一
項
及
び
第
二
項
、
第
四
条
第
一
項
及
び
第
二
項
、

第
五
条
第
一
項
及
び
第
二
項
並
び
に
第
六
条
第
一
項
及
び
第
二
項
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定

め
る
情
報
は
、
こ
れ
ら
の
規
定
に
規
定
す
る
者
に
つ
い
て
の
次
に
掲
げ
る
情
報
と
す
る
。 

 

一 

能
力
評
価
及
び
実
績
評
価
の
全
体
評
語
そ
の
他
勤
務
の
状
況
を
示
す
事
実
に
基
づ
く
従
前

の
勤
務
実
績 

 

二 

暫
定
再
任
用
を
行
う
職
の
職
務
遂
行
に
必
要
と
さ
れ
る
経
験
又
は
資
格
の
有
無
そ
の
他
暫

定
再
任
用
を
行
う
職
の
職
務
遂
行
上
必
要
な
事
項 

 

（
暫
定
再
任
用
に
係
る
人
事
異
動
通
知
書
の
交
付
） 

第
六
条 

任
命
権
者
は
、
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
場
合
に
は
、
職
員
に
人
事
異
動
通
知
書
を

交
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
第
三
号
に
該
当
す
る
場
合
の
う
ち
、
人
事
異
動
通
知

書
の
交
付
に
よ
ら
な
い
こ
と
を
適
当
と
認
め
る
と
き
は
、
人
事
異
動
通
知
書
に
代
わ
る
文
書
の

交
付
そ
の
他
適
当
な
方
法
を
も
っ
て
人
事
異
動
通
知
書
の
交
付
に
代
え
る
こ
と
が
で
き
る
。 

 

一 

暫
定
再
任
用
を
行
う
場
合 

 

 

二 

暫
定
再
任
用
職
員
の
任
期
を
更
新
す
る
場
合 

 

 

三 

任
期
の
満
了
に
よ
り
暫
定
再
任
用
職
員
が
当
然
に
退
職
す
る
場
合 

 

（
暫
定
再
任
用
に
係
る
報
告
） 

第
七
条 

任
命
権
者
は
、
毎
年
六
月
末
日
ま
で
に
、
次
に
掲
げ
る
事
項
を
人
事
委
員
会
に
報
告
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 



 

一 

前
年
度
に
お
け
る
暫
定
再
任
用
の
状
況 

 
二 

前
年
度
に
お
け
る
暫
定
再
任
用
職
員
の
任
期
の
更
新
の
状
況 

 
（
令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
十
条
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
短
時
間
勤
務
の
職
並
び
に

人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
者
及
び
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
） 

第
八
条 

令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
十
条
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
短
時
間
勤
務
の
職
は
、

次
に
掲
げ
る
職
の
う
ち
、
当
該
職
が
基
準
日
（
同
条
に
規
定
す
る
基
準
日
を
い
う
。
以
下
こ
の

条
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
前
日
に
設
置
さ
れ
て
い
た
も
の
と
し
た
場
合
に
お
い
て
、
基
準
日
に

お
け
る
新
定
年
条
例
定
年
相
当
年
齢
（
新
定
年
条
例
第
十
二
条
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職

（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
短
時
間
勤
務
の
職
」
と
い
う
。
）
を
占
め
る
職
員
が
、
常
時
勤
務

を
要
す
る
職
で
そ
の
職
務
が
当
該
短
時
間
勤
務
の
職
と
同
種
の
職
を
占
め
て
い
る
も
の
と
し

た
場
合
に
お
け
る
新
定
年
条
例
第
三
条
に
規
定
す
る
定
年
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同

じ
。
）
が
基
準
日
の
前
日
に
お
け
る
新
定
年
条
例
定
年
相
当
年
齢
を
超
え
る
短
時
間
勤
務
の
職

（
当
該
職
に
係
る
新
定
年
条
例
定
年
相
当
年
齢
が
新
定
年
条
例
第
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る

定
年
で
あ
る
短
時
間
勤
務
の
職
に
限
る
。
）
と
す
る
。 

 

一 

基
準
日
以
後
に
新
た
に
設
置
さ
れ
た
短
時
間
勤
務
の
職 

 

二 

基
準
日
以
後
に
組
織
の
変
更
等
に
よ
り
名
称
が
変
更
さ
れ
た
短
時
間
勤
務
の
職 

２ 

令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
十
条
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
者
は
、
前
項
に
規
定
す
る

職
が
基
準
日
の
前
日
に
設
置
さ
れ
て
い
た
も
の
と
し
た
場
合
に
お
い
て
、
同
日
に
お
け
る
当
該

職
に
係
る
新
定
年
条
例
定
年
相
当
年
齢
に
達
し
て
い
る
者
と
す
る
。 

３ 

令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
十
条
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤

務
職
員
は
、
第
一
項
に
規
定
す
る
職
が
基
準
日
の
前
日
に
設
置
さ
れ
て
い
た
も
の
と
し
た
場
合

に
お
い
て
、
同
日
に
お
け
る
当
該
職
に
係
る
新
定
年
条
例
定
年
相
当
年
齢
に
達
し
て
い
る
定
年

前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
と
す
る
。 

  



規 
 

則 

 
職
員
か
ら
の
苦
情
相
談
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
委
員
長 

池 

本 

誠 

司 
 

 
 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
一
一
―
二
一 

 
 

 

職
員
か
ら
の
苦
情
相
談
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

職
員
か
ら
の
苦
情
相
談
に
関
す
る
規
則
（
平
成
十
七
年
埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
一
一
―
一
四
）

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

第
二
条
第
二
号
中
「
第
二
十
八
条
の
四
又
は
第
二
十
八
条
の
五
」
を
「
第
二
十
二
条
の
四
第
一

項
」
に
改
め
る
。 

 
 

 

附 

則 

 

（
施
行
期
日
） 

１ 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 

（
経
過
措
置
） 

２ 

令
和
十
四
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
お
け
る
こ
の
規
則
に
よ
る
改
正
後
の
職
員
か
ら
の

苦
情
相
談
に
関
す
る
規
則
第
二
条
第
二
号
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
号
中
「
第
二
十
二

条
の
四
第
一
項
」
と
あ
る
の
は
、
「
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
地
方
公
務
員
法
の
一
部
を

改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六
十
三
号
）
附
則
第
四
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
若
し

く
は
第
六
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
（
こ
れ
ら
の
規
定
を
同
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定

に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
」
と
す
る
。 



規 
 

則 

 
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
委
員
長 

池 

本 

誠 

司 
 

 
 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
一
三
―
六
一 

 
 

 

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
規
則
（
平
成
七
年
埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
一
三
―
一

八
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

第
一
条
の
四
及
び
第
七
条
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務

職
員
」
に
改
め
る
。 

 

第
七
条
の
二
中
「
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
、
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の

六
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
」
を
「
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の
五
第
一
項
」

に
改
め
る
。 

 

第
七
条
の
三
第
一
項
第
一
号
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤

務
職
員
」
に
改
め
、
同
項
第
二
号
中
「
年
次
休
暇
の
」
を
削
り
、
「
地
方
公
務
員
法
第
二
十
八
条

の
四
第
一
項
、
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
六
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
の
規

定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
（
以
下
「
再
任
用
職
員
」
と
い
う
。
）
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時

間
勤
務
職
員
」
に
改
め
、
同
条
第
四
項
中
「
そ
の
日
数
」
を
「
当
該
日
数
」
に
改
め
、
同
項
第
二

号
中
「
再
任
用
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
る
。 

 

第
九
条
第
二
項
中
「
（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
及
び
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
に
あ
っ
て
は
、

一
日
）
」
を
削
り
、
「
一
時
間
」
の
下
に
「
又
は
三
十
分
」
を
加
え
、
同
条
第
三
項
第
一
号
中
「
こ

の
号
」
の
下
に
「
及
び
第
三
号
」
を
加
え
、
「
一
時
間
」
を
「
三
十
分
」
に
、
「
す
べ
て
」
を
「
全

て
」
に
改
め
、
同
項
第
二
号
中
「
す
べ
て
」
を
「
全
て
」
に
、
「
一
時
間
」
を
「
三
十
分
」
に
改

め
、
同
項
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。 

 

三 

育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
、
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
及
び
任
期
付
短
時
間
勤
務

職
員
が
、
一
回
の
勤
務
に
割
り
振
ら
れ
た
勤
務
時
間
が
七
時
間
四
十
五
分
未
満
と
さ
れ
て
い

る
場
合
に
お
い
て
、
休
憩
時
間
を
は
さ
ん
だ
前
後
の
勤
務
時
間
の
差
が
四
十
五
分
以
内
で
あ

っ
て
当
該
休
憩
時
間
の
前
後
の
い
ず
れ
か
一
方
の
勤
務
時
間
の
全
て
を
勤
務
し
な
い
と
き 

当

該
勤
務
時
間
の
時
間
数
（
三
十
分
未
満
の
端
数
を
含
む
。
） 

 

第
九
条
第
五
項
中
「
第
三
項
第
一
号
」
を
「
三
十
分
並
び
に
第
三
項
第
一
号
及
び
第
三
号
」
に

改
め
る
。 

 

第
十
一
条
第
一
項
第
二
号
ロ
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤

務
職
員
」
に
改
め
、
同
項
第
六
号
中
「
配
偶
者
」
の
下
に
「
（
届
出
を
し
な
い
が
事
実
上
婚
姻
関

係
と
同
様
の
事
情
に
あ
る
者
を
含
む
。
）
」
を
加
え
、
同
項
第
七
号
中
「
六
月
か
ら
九
月
ま
で
」



を
「
五
月
か
ら
十
月
ま
で
」
に
改
め
る
。 

 
第
十
八
条
及
び
第
十
九
条
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務

職
員
」
に
改
め
る
。 

 

第
十
九
条
の
三
第
五
項
中
「
六
月
か
ら
九
月
ま
で
」
を
「
五
月
か
ら
十
月
ま
で
」
に
、
「
六
月

一
日
か
ら
九
月
三
十
日
ま
で
」
を
「
五
月
一
日
か
ら
十
月
三
十
一
日
ま
で
」
に
改
め
る
。 

 
 

 

附 

則 

 

（
施
行
期
日
） 

１ 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 

（
経
過
措
置
） 

２ 

暫
定
再
任
用
（
地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六
十
三
号
。

以
下
こ
の
項
及
び
次
項
に
お
い
て
「
令
和
三
年
改
正
法
」
と
い
う
。
）
附
則
第
四
条
第
一
項
若

し
く
は
第
二
項
（
こ
れ
ら
の
規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読

み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
、
第
五
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
、
第
六
条
第
一
項

若
し
く
は
第
二
項
（
こ
れ
ら
の
規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り

読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
又
は
第
七
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
の
規
定
に
よ

り
採
用
す
る
こ
と
を
い
う
。
）
後
の
勤
務
が
退
職
以
前
の
勤
務
と
継
続
す
る
も
の
と
さ
れ
る
者

は
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又

は
第
二
十
二
条
の
五
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
採
用
後
の
勤
務
が
退
職
以
前
の
勤
務
と
継
続
す
る

も
の
と
さ
れ
る
者
と
み
な
し
て
、
こ
の
規
則
に
よ
る
改
正
後
の
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に

関
す
る
規
則
（
以
下
「
新
規
則
」
と
い
う
。
）
第
七
条
の
二
の
規
定
を
適
用
す
る
。 

３ 

暫
定
再
任
用
職
員
（
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
四
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
（
こ
れ
ら
の

規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を

含
む
。
）
、
第
五
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
、
第
六
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
（
こ
れ
ら

の
規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合

を
含
む
。
）
又
は
第
七
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
を
い
う
。

次
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
は
、
新
規
則
第
一
条
の
四
第
一
項
第
一
号
に
規
定
す
る
定
年
前
再
任

用
短
時
間
勤
務
職
員
（
次
項
に
お
い
て
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
と
い
う
。
）
と

み
な
し
て
、
新
規
則
第
七
条
の
三
第
一
項
（
第
二
号
に
係
る
部
分
に
限
る
。
）
及
び
第
四
項
の

規
定
を
適
用
す
る
。 

４ 

暫
定
再
任
用
職
員
で
地
方
公
務
員
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の

職
を
占
め
る
も
の
は
、
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
と
み
な
し
て
、
新
規
則
第
一
条
の
四
、

第
七
条
、
第
七
条
の
三
第
一
項
（
第
一
号
に
係
る
部
分
に
限
る
。
）
、
第
九
条
、
第
十
一
条
、

第
十
八
条
及
び
第
十
九
条
の
規
定
を
適
用
す
る
。 



規 
 

則 

 
職
員
の
退
職
管
理
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
委
員
長 

池 

本 

誠 

司 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
二
四
―
四 

 
 

 

職
員
の
退
職
管
理
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

職
員
の
退
職
管
理
に
関
す
る
規
則
（
平
成
二
十
八
年
埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
二
四
―
一
）
の

一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

第
二
十
三
条
第
一
項
第
二
号
中
「
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
」

を
「
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
」
に
改
め
る
。 

 
 

 

附 

則 

 

（
施
行
期
日
） 

１ 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 

（
経
過
措
置
） 

２ 

地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六
十
三
号
。
以
下
「
改
正
法
」

と
い
う
。
）
附
則
第
四
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
又
は
第
六
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
の

規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
は
、
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
（
改
正
法
に
よ
る
改
正

後
の
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
の

規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
を
い
う
。
）
と
み
な
し
て
、
こ
の
規
則
に
よ
る
改
正
後
の
職
員

の
退
職
管
理
に
関
す
る
規
則
（
以
下
「
新
規
則
」
と
い
う
。
）
第
二
十
三
条
第
一
項
第
二
号
の

規
定
を
適
用
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
同
号
中
「
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
」
と
あ
る

の
は
、
「
地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六
十
三
号
）
附
則
第

四
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
又
は
第
六
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
」
と
す
る
。 

３ 

こ
の
規
則
の
施
行
前
に
、
改
正
法
に
よ
る
改
正
前
の
地
方
公
務
員
法
第
二
十
八
条
の
四
第
一

項
又
は
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
職
員
と
し
て
採
用
さ
れ
た
場
合
に
お
け
る
新

規
則
第
二
十
三
条
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。 



規 
 

則 

 
職
員
の
高
齢
者
部
分
休
業
に
関
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
委
員
長 

池 

本 

誠 

司 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
二
五
―
一 

 
 

 

職
員
の
高
齢
者
部
分
休
業
に
関
す
る
規
則 

 

（
趣
旨
） 

第
一
条 

職
員
の
高
齢
者
部
分
休
業
に
関
す
る
事
項
に
つ
い
て
は
、
別
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、

こ
の
規
則
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
。 

 

（
条
例
第
二
条
第
一
項
の
埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
時
間
） 

第
二
条 

職
員
の
高
齢
者
部
分
休
業
に
関
す
る
条
例
（
令
和
四
年
埼
玉
県
条
例
第
三
十
号
。
以
下

「
条
例
」
と
い
う
。
）
第
二
条
第
一
項
の
埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
時
間
は
、
一
時

間
（
高
齢
者
部
分
休
業
の
承
認
を
す
る
時
間
が
一
日
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
一
日
）
と
す

る
。 

 

（
条
例
第
三
条
第
一
項
の
埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
も
の
） 

第
三
条 

条
例
第
三
条
第
一
項
の
埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
も
の
は
、
特
殊
勤
務
手
当

の
う
ち
手
当
の
額
が
月
額
で
定
め
ら
れ
て
い
る
も
の
と
す
る
。 

 
 

 

附 

則 

 

（
施
行
期
日
） 

１ 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 

（
規
則
の
分
類
に
関
す
る
規
則
の
一
部
改
正
） 

２ 

規
則
の
分
類
に
関
す
る
規
則
（
埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
一
―
二
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に

改
正
す
る
。 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

本
則
中
「
二
四
―
〇
の
系
列 

退
職
管
理
」
を 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

に 

 

改
め
る
。 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

「
二
四
―
〇
の
系
列 

退
職
管
理 

 

二
五
―
〇
の
系
列 

高
齢
者
部
分
休
業
」 



規 
 

則 

 
職
員
の
任
用
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
委
員
長 

池 

本 

誠 

司 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
六
―
九
七 

 
 

 

職
員
の
任
用
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

職
員
の
任
用
に
関
す
る
規
則
（
埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
六
―
一
一
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に

改
正
す
る
。 

 

附
則
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。 

附 

則 

 

６ 

令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
令
和
十
三
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
お
け
る
第
八
条
第
一 

 

 
 

項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
期
間
の
区
分
に
応
じ
、
別
表
第 

 
 

 

 
 

三
経
験
者
職
員
採
用
試
験
の
項
中
「
六
十
四
歳
」
と
あ
る
の
は
、
そ
れ
ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に 
 

 
 

掲
げ
る
字
句
と
す
る
。 

      

別
表
第
三
経
験
者
職
員
採
用
試
験
の
項
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。 

    
 

 

附 

則 

 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

令
和
十
一
年
四
月
一
日
か
ら
令
和
十
三
年
三
月
三
十
一
日
ま
で 

令
和
九
年
四
月
一
日
か
ら
令
和
十
一
年
三
月
三
十
一
日
ま
で 

令
和
七
年
四
月
一
日
か
ら
令
和
九
年
三
月
三
十
一
日
ま
で 

令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
令
和
七
年
三
月
三
十
一
日
ま
で 

六
十
三
歳 

六
十
二
歳 

六
十
一
歳 

六
十
歳 

 

経
験
者
職
員

採
用
試
験 

 

試
験
年
度
の
四
月
一
日
に
お
け
る
年
齢
が
六
十
四
歳
未
満
の
者
で
民

間
企
業
等
（
自
営
業
を
含
む
。
）
に
お
け
る
職
務
経
験
を
有
す
る
者 

 



規 
 

則 

 
外
国
の
地
方
公
共
団
体
の
機
関
等
に
派
遣
さ
れ
る
職
員
の
処
遇
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改

正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
委
員
長 

池 

本 

誠 

司 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
一
七
―
三
八 

 
 

 

外
国
の
地
方
公
共
団
体
の
機
関
等
に
派
遣
さ
れ
る
職
員
の
処
遇
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部 

 
 

 

を
改
正
す
る
規
則 

 

外
国
の
地
方
公
共
団
体
の
機
関
等
に
派
遣
さ
れ
る
職
員
の
処
遇
等
に
関
す
る
規
則
（
埼
玉
県
人

事
委
員
会
規
則
一
七
―
一
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

附
則
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。 

 

（
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
附
則
第
十
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
一
般
の
派
遣
職
員
の 

 

給
与
） 

 

第
七
条 

一
般
の
派
遣
職
員
が
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
附
則
第
十
三
項
の
規
定
の
適
用
を 

 
 

受
け
る
職
員
と
な
っ
た
場
合
に
は
、
当
分
の
間
、
第
三
条
第
六
項
及
び
第
七
項
の
規
定
に
か 

 
 

か
わ
ら
ず
、
当
該
職
員
と
な
っ
た
日
を
派
遣
の
日
の
前
日
と
み
な
し
、
給
与
の
支
給
割
合
を 

 
 

同
条
第
一
項
か
ら
第
五
項
ま
で
の
規
定
に
よ
り
再
決
定
す
る
も
の
と
す
る
。 

 

２ 

前
項
の
規
定
に
よ
り
支
給
割
合
を
再
決
定
さ
れ
た
一
般
の
派
遣
職
員
に
対
す
る
第
三
条
第 

 
 

七
項
及
び
第
八
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
条
第
七
項
中
「
又
は
前
項
」
と
あ
る
の 

 
 

は
「
、
前
項
又
は
附
則
第
七
条
第
一
項
」
と
、
同
条
第
八
項
中
「
及
び
前
項
」
と
あ
る
の
は 

 

 
 

「
、
前
項
及
び
附
則
第
七
条
第
一
項
」
と
す
る
。 

 
 

 

附 

則 

 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 



規

則 

埼
玉
県
文
化
財
保
護
条
例
の
施
行
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布

す
る
。 令

和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
教
育
長 

髙 

田 

直 

芳 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
二
号 

埼
玉
県
文
化
財
保
護
条
例
の
施
行
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

埼
玉
県
文
化
財
保
護
条
例
の
施
行
等
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
一
年
埼
玉
県
教
育
委
員
会
規

則
第
五
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

第
十
二
条
の
二
第
二
項
第
二
号
中
「
第
二
十
九
条
」
を
「
第
三
十
一
条
第
一
項
」
に
改
め
る
。 

 
 

 

附 

則 

 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 



規

則 

博
物
館
の
登
録
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
教
育
長 

髙 

田 

直 

芳 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
三
号 

 
 

 

博
物
館
の
登
録
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

博
物
館
の
登
録
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
四
十
五
年
埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
十
一
号
）
の
一

部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

第
一
条
中
「
第
十
六
条
」
を
「
第
二
十
二
条
」
に
改
め
る
。 

 

第
二
条
か
ら
第
四
条
ま
で
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。 

 

（
登
録
申
請
書
の
様
式
） 

第
二
条 

法
第
十
二
条
の
規
定
に
よ
る
登
録
申
請
書
の
様
式
は
、
様
式
第
一
号
に
よ
る
も
の
と
す

る
。 

 

（
登
録
の
審
査
） 

第
三
条 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
（
以
下
「
教
育
委
員
会
」
と
い
う
。
）
は
、
法
第
十
三
条
第
一
項

の
規
定
に
よ
る
審
査
を
す
る
に
当
た
り
、
そ
の
適
正
を
期
す
る
た
め
、
実
地
調
査
を
行
う
も
の

と
す
る
。 

 

（
登
録
原
簿
の
様
式
） 

第
四
条 

法
第
十
四
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
博
物
館
登
録
原
簿
の
様
式
は
、
様
式
第
二
号
の
と

お
り
と
す
る
。 

 

第
五
条
の
見
出
し
中
「
登
録
事
項
等
」
を
「
登
録
事
項
」
に
改
め
、
同
条
中
「
第
十
三
条
第
一

項
」
を
「
第
十
五
条
第
一
項
」
に
改
め
、
「
登
録
事
項
等
変
更
の
」
を
削
り
、
「
に
よ
り
、
変
更

の
つ
ど
行
な
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
を
「
に
よ
る
も
の
と
す
る
」
に
改
め
、
同
条
た
だ
し
書
を

削
り
、
同
条
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。 

 

（
定
期
報
告
） 

第
五
条
の
二 

法
第
十
六
条
の
規
定
に
よ
る
報
告
は
、
毎
年
五
月
末
日
ま
で
に
行
わ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。 

 

第
六
条
中
「
第
十
四
条
第
一
項
」
を
「
第
十
九
条
第
一
項
」
に
、
「
第
四
条
」
を
「
第
三
条
」

に
改
め
る
。 

 

第
七
条
の
見
出
し
中
「
博
物
館
」
を
削
り
、
同
条
中
「
第
十
五
条
第
一
項
」
を
「
第
二
十
条
第

一
項
」
に
改
め
、
「
博
物
館
廃
止
の
」
を
削
る
。 

 

第
八
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。 

 

（
委
任
） 

第
八
条 

こ
の
規
則
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
博
物
館
の
登
録
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
埼
玉
県



教
育
委
員
会
教
育
長
が
定
め
る
。 

 

様
式
第
一
号
及
び
様
式
第
二
号
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。 

                                



  
 



 



 

様
式
第
三
号
中
「 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

」
を
「 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

」
に
、
「
登

録
事
項
等
」
を
「 

 
 

 
 

」
に
、
「 

 
 

 

」
を
「 

 
 

 

」
に
、
「 

 
 

 
 

 
 

」

を
「 

 
 

 
 

 
 

」
に
、
「 

 
 

 
 

 

」
を
「 

 
 

 
 

」
に
改
め
る
。 

 

様
式
第
四
号
中
「 

 
 

 
 

 
 

」
を
「 

 
 

 
 

 
 

」
に
、
「 

 
 

 
 

 

」
を

「 
 

 
 

 
」
に
改
め
る
。 

 
 

 

附 

則 

１ 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

２ 

こ
の
規
則
に
よ
る
改
正
前
の
博
物
館
の
登
録
に
関
す
る
規
則
に
定
め
る
様
式
に
よ
る
用
紙
は
、

当
分
の
間
、
所
要
の
調
整
を
し
て
使
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

３ 

博
物
館
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
四
年
法
律
第
二
十
四
号
）
附
則
第
二
条
第
四
項

の
規
定
に
よ
り
、
同
法
に
よ
る
改
正
後
の
博
物
館
法
（
昭
和
二
十
六
年
法
律
第
二
百
八
十
五
号
。

以
下
「
改
正
博
物
館
法
」
と
い
う
。
）
第
十
一
条
の
登
録
を
受
け
た
も
の
と
み
な
さ
れ
る
博
物

館
が
、
こ
の
規
則
に
よ
る
改
正
後
の
第
五
条
の
二
に
規
定
す
る
報
告
を
最
初
に
行
う
の
は
、
改

正
博
物
館
法
第
十
一
条
の
登
録
を
受
け
た
日
の
属
す
る
年
度
の
翌
年
度
と
す
る
。 

第
1
3
条
第

1
項

 

第
1
5
条
第

1
項

 

第
1
5
条
第

1
項

 

第
2
0
条
第

1
項

 

博
物
館
登
録
事
項
変
更
届

 
博
物
館
登
録
事
項
等
変
更
届

 
登

 

変
更
す
る

 

お
届
け
し
ま
す

 

お
届
け
し
ま
す

 

変
更
し
た

 

届
け
出
ま
す

 

届
け
出
ま
す

 

録
事
項
等

 
登
録
事
項

 



規

則 

埼
玉
県
立
自
然
と
川
の
博
物
館
管
理
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
教
育
長 

髙 

田 

直 

芳 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
四
号 

埼
玉
県
立
自
然
と
川
の
博
物
館
管
理
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

埼
玉
県
立
自
然
と
川
の
博
物
館
管
理
規
則
（
平
成
十
八
年
埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
十
号
）

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

第
二
十
二
条
第
二
項
中
「
第
四
号
及
び
第
五
号
」
を
「
第
五
号
及
び
第
六
号
」
に
改
め
る
。 

 
 

 

附 

則 

 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 



規

則 

埼
玉
県
立
学
校
職
員
服
務
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
教
育
長 

髙 

田 

直 

芳 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
五
号 

 
 

 

埼
玉
県
立
学
校
職
員
服
務
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

埼
玉
県
立
学
校
職
員
服
務
規
程
（
昭
和
三
十
二
年
埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
八
号
）
の
一
部

を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

第
十
八
条
の
八
を
第
十
八
条
の
十
と
し
、
第
十
八
条
の
五
か
ら
第
十
八
条
の
七
ま
で
を
二
条
ず

つ
繰
り
下
げ
、
第
十
八
条
の
四
の
次
に
次
の
二
条
を
加
え
る
。 

 

（
高
齢
者
部
分
休
業
の
承
認
申
請
） 

第
十
八
条
の
五 

職
員
は
、
地
方
公
務
員
法
第
二
十
六
条
の
三
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
高
齢
者
部

分
休
業
の
承
認
の
申
請
を
し
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
教
育
長
が
別
に
定
め
る
日
ま
で
に
、
人
事

給
与
管
理
シ
ス
テ
ム
（
職
員
の
人
事
管
理
、
給
与
等
管
理
に
関
す
る
事
務
処
理
を
行
う
た
め
の

情
報
シ
ス
テ
ム
を
い
う
。
次
条
第
一
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
よ
り
校
長
を
経
て
教
育
委
員
会

に
申
請
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
こ
れ
に
よ
り
難
い
場
合
は
、
高
齢
者
部
分
休
業
承

認
申
請
書
（
別
表
第
七
の
五
）
を
教
育
委
員
会
に
提
出
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

２ 

教
育
委
員
会
は
、
高
齢
者
部
分
休
業
の
承
認
の
申
請
を
し
た
職
員
に
対
し
、
当
該
申
請
の
内

容
を
確
認
す
る
た
め
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
書
類
の
提
出
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
。 

 

 

（
高
齢
者
部
分
休
業
の
変
更
承
認
等
申
請
） 

第
十
八
条
の
六 

高
齢
者
部
分
休
業
を
し
て
い
る
職
員
は
、
現
に
承
認
を
受
け
て
い
る
高
齢
者
部

分
休
業
の
一
部
を
変
更
し
、
又
は
取
消
し
を
し
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
あ
ら
か
じ
め
人
事
給
与

管
理
シ
ス
テ
ム
に
よ
り
校
長
を
経
て
教
育
委
員
会
に
申
請
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、

こ
れ
に
よ
り
難
い
場
合
は
、
高
齢
者
部
分
休
業
変
更
承
認
等
申
請
書
（
別
表
第
七
の
六
）
を
教

育
委
員
会
に
提
出
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

２ 

前
条
第
二
項
の
規
定
は
、
前
項
に
規
定
す
る
申
請
に
つ
い
て
準
用
す
る
。 

 

第
二
十
六
条
中
「
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
」
を
「
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
」
に
改
め
る
。 

 

別
表
第
七
の
八
中
「 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

」
を
「 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

」
に
改
め
、

同
表
を
別
表
第
七
の
十
と
す
る
。 

 

別
表
第
七
の
七
中
「 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

」
を
「 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

」
に
改
め
、

同
表
を
別
表
第
七
の
九
と
す
る
。 

 

別
表
第
七
の
六
中
「 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

」
を
「 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

」
に
改
め
、

同
表
を
別
表
第
七
の
八
と
す
る
。 

 

別
表
第
七
の
五
中
「 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

」
を
「 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

」
に
改
め
、

（
第
１
８
条
の
８
関
係
）

 
（
第
１
８
条
の
１
０
関
係
）

 

（
第
１
８
条
の
７
関
係
）

 

（
第
１
８
条
の
６
関
係
）

 

（
第
１
８
条
の
５
関
係
）

 

（
第
１
８
条
の
９
関
係
）

 

（
第
１
８
条
の
８
関
係
）

 

（
第
１
８
条
の
７
関
係
）

 



2 

 

同
表
を
別
表
第
七
の
七
と
す
る
。 

 
別
表
第
七
の
四
の
次
に
次
の
二
表
を
加
え
る
。 

 



別表第７の５（第１８条の５関係） 

表 

（注）１ 「２ 休業時間（１週間当たり）」欄は、申請しようとする休業時間の内

訳を併記すること。 

２ 高齢者部分休業の承認の取消しを申請する場合は、総務事務システムに

よること。ただし、これにより難い場合は、裏面に記入し、申請すること

ができる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

高齢者部分休業承認申請書 

年  月  日  

 

 埼玉県教育委員会 様 

 

               学校名    職名 

氏     名  

 

 次のとおり高齢者部分休業の承認を申請します。 

１ 申請期間 
  年  月  日 から    年  月  日 まで 

（定年退職日） 

２ 休業時間 

（１週間当たり） 

    時間 

（内訳                 ） 

３ 申請理由 
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裏 

 

（注）承認欄の職名等は適宜変更又は増減できること。 

職   名 氏   名    

     

承 認 
高 齢 者 部 分 休 業 の 承 認 の 

取 消 し を 申 請 す る 時 間 
時間数 備 考 

決裁 

権者 
   月日 午 前 午 後 

    ・ 
時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

    ・ 
時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

    ・ 
時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

    ・ 
時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

    ・ 
時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

    ・ 
時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

    ・ 
時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

    ・ 
時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

    ・ 
時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

    ・ 
時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

    ・ 
時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

    ・ 
時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

    ・ 
時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

    ・ 
時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 



 

別表第７の６（第１８条の６関係） 

（注）「３ 変更後の休業時間（１週間当たり）」欄は、変更の承認を申請しようと

する休業時間の内訳を併記すること。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

高齢者部分休業変更承認等申請書 

年  月  日  

 

  埼玉県教育委員会 様 

 

               学校名    職名 

氏     名  

 

 次のとおり高齢者部分休業の変更の承認又は取消しを申請します。 

１ 変更・取消し 

  の理由 
 

２ 変更後の期間   年  月  日 から    年  月  日 まで 

３ 変更後の 

  休業時間 

 （１週間当たり） 

    時間 

（内訳                 ） 
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附 

則 

 
（
施
行
期
日
） 

１ 
こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 

（
経
過
措
置
） 

２ 

こ
の
規
則
に
よ
る
改
正
前
の
埼
玉
県
立
学
校
職
員
服
務
規
程
に
定
め
る
様
式
の
用
紙
は
、
当

分
の
間
、
所
要
の
調
整
を
し
て
使
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 



規 
 

則 

学
校
職
員
の
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ

こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
教
育
長 

髙 

田 

直 

芳 
 

 
 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
六
号 

 
 

 

学
校
職
員
の
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

学
校
職
員
の
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
二
年
埼
玉
県
教
育

委
員
会
規
則
第
十
二
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

第
二
十
条
第
三
項
中
「
昇
格
さ
せ
た
場
合
に
お
け
る
そ
の
者
の
号
給
は
、
前
二
項
の
規
定
に
か

か
わ
ら
ず
、
教
育
委
員
会
の
定
め
る
号
給
と
す
る
。
」
を
「
昇
格
さ
せ
る
場
合
に
お
い
て
、
前
二

項
の
規
定
に
よ
り
決
定
さ
れ
る
号
給
が
他
の
職
員
と
の
均
衡
を
著
し
く
失
す
る
と
認
め
ら
れ
る
と

き
は
、
前
二
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
教
育
委
員
会
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
そ
の
者
の
号

給
を
決
定
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
」
に
改
め
る
。 

第
二
十
一
条
第
一
項
中
「
降
格
し
た
日
の
前
日
に
受
け
て
い
た
号
給
と
同
じ
額
の
号
給
（
同
じ

額
の
号
給
が
な
い
と
き
は
、
直
近
下
位
の
額
の
号
給
）
」
を
「
そ
の
者
に
適
用
さ
れ
る
給
料
表
の

別
に
応
じ
、
か
つ
、
降
格
し
た
日
の
前
日
に
受
け
て
い
た
号
給
に
対
応
す
る
別
表
第
十
七
の
二
に

定
め
る
降
格
時
号
給
対
応
表
の
降
格
後
の
号
給
欄
に
定
め
る
号
給
」
に
改
め
、
同
条
第
二
項
中
「
で

き
る
」
の
下
に
「
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
当
該
号
給
は
、
当
該
職
員
が
降
格
し
た
日
の
前
日
に

受
け
て
い
た
給
料
月
額
に
達
し
な
い
額
の
号
給
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
を
加
え
る
。 

別
表
第
十
七
の
次
に
次
の
四
表
を
加
え
る
。 

 



 

 

 

 

別表第十七の二　降格時号給対応表（第二十一条関係）

イ　教育職給料表（１）降格時号給対応表

１級 ２級 特２級 ３級

1 21 25 25 41

2 22 26 26 42

3 23 27 27 43

4 24 28 28 44

5 25 29 29 45

6 26 30 30 46

7 27 31 31 47

8 28 32 32 48

9 29 33 33 49

10 30 34 34 50

11 31 35 35 51

12 32 36 36 52

13 33 37 37 53

14 34 38 38 54

15 35 39 39 55

16 36 40 40 56

17 37 41 41 57

18 38 42 42 58

19 39 43 43 59

20 40 44 44 60

21 41 45 45 61

22 42 46 46 62

23 43 47 47 63

24 44 48 48 64

25 45 49 49 66

26 46 50 50 68

27 47 51 51 70

28 48 52 52 72

29 50 53 53 74

30 52 54 54 76

降格した日の前日
に受けていた号給

降　格　後　の　号　給

31 54 55 55 78

32 56 56 56 80

33 59 57 57 84

34 62 58 58 88

35 65 59 59 92

36 68 60 60 96

37 69 61 61 98

38 70 62 62 100

39 71 63 63 101

40 72 64 64 101

41 74 65 65 101

42 76 66 66 101

43 78 67 67 101

44 80 68 68 101

45 82 69 69 101

46 84 70 70 101

47 86 71 71 101

48 88 72 72 101

49 90 73 73 101

50 92 74 74 101

51 94 75 75 101

52 96 76 76 101

53 98 77 77 101

54 100 78 78 101

55 102 79 79 101

56 104 80 80 101

57 107 81 81 101

58 110 82 82 101

59 113 83 83 101

60 116 84 84 101

61 121 85 86 101

62 126 86 88

63 131 87 90

64 136 88 92



 

 

 

 

65 141 89 93

66 146 90 94

67 151 91 95

68 153 92 96

69 153 93 99

70 153 94 102

71 153 95 105

72 153 96 108

73 153 97 111

74 153 98 114

75 153 99 117

76 153 100 117

77 153 101 117

78 153 102 117

79 153 103 117

80 153 104 117

81 153 106 117

82 153 108 117

83 153 110 117

84 153 112 117

85 153 114 117

86 153 116 117

87 153 118 117

88 153 120 117

89 153 125 117

90 153 130 117

91 153 135 117

92 153 140 117

93 153 143 117

94 153 146 117

95 153 149 117

96 153 149 117

97 153 149 117

98 153 149 117

99 153 149 117

100 153 149 117

101 153 149 117

102 153 149

103 153 149

104 153 149

105 153 149

106 153 149

107 153 149

108 153 149

109 153 149

110 153 149

111 153 149

112 153 149

113 153 149

114 153 149

115 153 149

116 153 149

117 153 149

118 153

119 153

120 153

121 153

122 153

123 153

124 153

125 153

126 153

127 153

128 153

129 153

130 153

131 153

132 153



 

 

 

 

133 153

134 153

135 153

136 153

137 153

138 153

139 153

140 153

141 153

142 153

143 153

144 153

145 153

146 153

147 153

148 153

149 153

ロ　教育職給料表（２）降格時号給対応表

１級 ２級 特２級 ３級

1 9 37 9 57

2 10 38 10 58

3 11 39 11 59

4 12 40 12 60

5 13 41 13 61

6 14 42 14 62

7 15 43 15 63

8 16 44 16 64

9 17 45 17 65

10 18 46 18 66

11 19 47 19 67

12 20 48 20 68

13 21 49 21 69

14 22 50 22 70

15 23 51 23 71

16 24 52 24 72

17 25 53 25 73

18 26 54 26 74

19 27 55 27 75

20 28 56 28 80

21 29 57 29 85

22 30 58 30 90

23 31 59 31 96

24 32 60 32 100

25 33 61 33 105

26 34 62 34 110

27 35 63 35 115

28 36 64 36 117

29 37 65 37 117

30 38 66 38 117

31 39 67 39 117

降格した日の前日
に受けていた号給

降　格　後　の　号　給



 

 

 

 

32 40 68 40 117

33 41 69 41 117

34 42 70 42 117

35 43 71 43 117

36 44 72 44 117

37 45 73 45 117

38 46 74 46 117

39 47 75 47 117

40 48 76 48 117

41 51 77 49 117

42 54 78 50 117

43 57 79 51 117

44 60 80 52 117

45 62 81 53 117

46 64 82 54 117

47 66 83 55 117

48 68 84 56 117

49 70 85 57 117

50 72 86 58 117

51 74 87 59 117

52 76 88 60 117

53 78 89 61 117

54 80 90 62

55 82 91 63

56 84 92 64

57 85 93 65

58 86 94 66

59 87 95 67

60 88 96 68

61 91 97 69

62 94 98 70

63 97 99 71

64 100 100 72

65 107 101 73

66 114 102 74

67 121 103 75

68 125 104 76

69 125 105 77

70 125 106 78

71 125 107 79

72 125 108 80

73 125 109 82

74 125 110 84

75 125 111 86

76 125 112 88

77 125 114 89

78 125 116 90

79 125 118 91

80 125 120 95

81 125 121 99

82 125 122 103

83 125 123 107

84 125 124 112

85 125 125 114

86 125 126 116

87 125 127 117

88 125 128 117

89 125 130 117

90 125 134 117

91 125 138 117

92 125 142 117

93 125 146 117

94 125 150 117

95 125 153 117

96 125 156 117

97 125 158 117

98 125 160 117

99 125 161 117



 

 

 

 

100 125 161 117

101 125 161 117

102 125 161 117

103 125 161 117

104 125 161 117

105 125 161 117

106 125 161 117

107 125 161 117

108 125 161 117

109 125 161 117

110 125 161 117

111 125 161 117

112 125 161 117

113 125 161 117

114 125 161 117

115 125 161 117

116 125 161 117

117 125 161 117

118 125

119 125

120 125

121 125

122 125

123 125

124 125

125 125

126 125

127 125

128 125

129 125

130 125

131 125

132 125

133 125

134 125

135 125

136 125

137 125

138 125

139 125

140 125

141 125

142 125

143 125

144 125

145 125

146 125

147 125

148 125

149 125

150 125

151 125

152 125

153 125

154 125

155 125

156 125

157 125

158 125

159 125

160 125

161 125



 

 

 

 

ハ　学校栄養職給料表降格時号給対応表

１級 ２級 ３級 ４級

1 21 17 13 17

2 22 18 14 18

3 23 19 15 19

4 24 20 16 20

5 25 21 17 21

6 26 22 18 22

7 27 23 19 23

8 28 24 20 24

9 29 25 21 25

10 30 26 22 26

11 31 27 23 27

12 32 28 24 28

13 33 29 25 29

14 34 30 26 30

15 35 31 27 31

16 36 32 28 32

17 37 33 29 33

18 38 34 30 34

19 39 35 31 35

20 40 36 32 36

21 41 37 33 37

22 42 38 34 38

23 43 39 35 39

24 44 40 36 40

25 45 41 37 41

26 46 42 38 42

27 47 43 39 43

28 48 44 40 44

29 50 45 41 45

30 52 46 42 46

31 54 47 43 47

降格した日の前日
に受けていた号給

降　格　後　の　号　給

32 56 48 44 48

33 58 49 45 50

34 60 50 46 52

35 62 51 47 54

36 64 52 48 56

37 66 53 49 57

38 68 54 50 58

39 70 55 51 59

40 72 56 52 60

41 74 57 53 63

42 76 58 54 66

43 78 59 55 69

44 80 60 56 72

45 82 61 57 76

46 84 62 58 80

47 85 63 59 84

48 85 64 60 90

49 85 65 61 96

50 85 66 62 102

51 85 67 63 105

52 85 68 64 105

53 85 70 65 105

54 85 72 66 105

55 85 74 67 105

56 85 76 68 105

57 85 78 69 105

58 85 80 70 105

59 85 82 71 105

60 85 84 72 105

61 85 91 74 105

62 85 98 76 105

63 85 105 78 105

64 85 105 80 105

65 85 105 82 105



 

 

 

 

66 85 105 84 105

67 85 105 86 105

68 85 105 88 105

69 85 105 89 105

70 85 105 90 105

71 85 105 91 105

72 85 105 92 105

73 85 105 94 105

74 85 105 113 105

75 85 105 113 105

76 85 105 113 105

77 85 105 113 105

78 85 105 113 105

79 85 105 113 105

80 85 105 113 105

81 85 105 113 105

82 85 105 113 105

83 85 105 113 105

84 85 105 113 105

85 85 105 113 105

86 85 105 113

87 85 105 113

88 85 105 113

89 85 105 113

90 85 105 113

91 85 105 113

92 85 105 113

93 85 105 113

94 85 105 113

95 85 105 113

96 85 105 113

97 85 105 113

98 85 105 113

99 85 105 113

100 85 105 113

101 85 105 113

102 85 105 113

103 85 105 113

104 85 105 113

105 85 105 113

106 105

107 105

108 105

109 105

110 105

111 105

112 105

113 105



 

 

 

 

ニ　事務職給料表降格時号給対応表

１級 ２級 ３級 ４級 ５級

1 33 17 17 9 9

2 34 18 18 10 10

3 35 19 19 11 11

4 36 20 20 12 12

5 37 21 21 13 13

6 38 22 22 14 14

7 39 23 23 15 15

8 40 24 24 16 16

9 41 25 25 17 17

10 42 26 26 18 18

11 43 27 27 19 19

12 44 28 28 20 20

13 45 29 29 21 21

14 46 30 30 22 22

15 47 31 31 23 23

16 48 32 32 24 24

17 49 33 33 25 25

18 50 34 34 26 26

19 51 35 35 27 27

20 52 36 36 28 28

21 53 37 37 29 29

22 54 38 38 30 30

23 55 39 39 31 31

24 56 40 40 32 32

25 59 41 41 33 33

26 62 42 42 34 34

27 65 43 43 35 35

28 68 44 44 36 36

29 70 45 45 37 37

30 72 46 46 38 38

31 74 47 47 39 39

降格した日の前日
に受けていた号給

降　格　後　の　号　給

32 76 48 48 40 40

33 78 49 49 41 41

34 80 50 50 42 42

35 82 51 51 43 43

36 84 52 52 44 44

37 86 53 53 45 45

38 88 54 54 46 46

39 90 55 55 47 47

40 92 56 56 48 48

41 93 58 57 49 50

42 93 60 58 50 52

43 93 62 59 51 54

44 93 64 60 52 56

45 93 66 63 53 58

46 93 68 66 54 60

47 93 70 69 55 62

48 93 72 72 56 64

49 93 76 75 57 66

50 93 80 78 58 76

51 93 84 81 59 88

52 93 88 84 60 92

53 93 93 88 61 93

54 93 98 92 62 93

55 93 103 97 63 93

56 93 109 102 64 93

57 93 115 107 65 93

58 93 121 112 66 93

59 93 125 113 67 93

60 93 125 113 68 93

61 93 125 113 69 93

62 93 125 113 70 93

63 93 125 113 71 93

64 93 125 113 72 93

65 93 125 113 73 93



 

 

 

附 

則 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

66 93 125 113 74 93

67 93 125 113 75 93

68 93 125 113 80 93

69 93 125 113 85 93

70 93 125 113 88 93

71 93 125 113 89 93

72 93 125 113 90 93

73 93 125 113 91 93

74 93 125 113 92 93

75 93 125 113 93 93

76 93 125 113 93 93

77 93 125 113 93 93

78 93 125 113 93 93

79 93 125 113 93 93

80 93 125 113 93 93

81 93 125 113 93 93

82 93 125 113 93 93

83 93 125 113 93 93

84 93 125 113 93 93

85 93 125 113 93 93

86 93 125 113 93

87 93 125 113 93

88 93 125 113 93

89 93 125 113 93

90 93 125 113 93

91 93 125 113 93

92 93 125 113 93

93 93 125 113 93

94 93 125

95 93 125

96 93 125

97 93 125

98 93 125

99 93 125

100 93 125

101 93 125

102 93 125

103 93 125

104 93 125

105 93 125

106 93 125

107 93 125

108 93 125

109 93 125

110 93 125

111 93 125

112 93 125

113 93 125

114 93

115 93

116 93

117 93

118 93

119 93

120 93

121 93

122 93

123 93

124 93

125 93



規 
 

則 

産
業
教
育
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
教
育
長 

髙 

田 

直 

芳 
 

 
 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
七
号 

 
 

 

産
業
教
育
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

産
業
教
育
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
二
年
埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
十
四
号
）

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

第
二
条
第
一
項
中
「
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
、
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条

の
六
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
」
を
「
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の
五
第
一
項
」

に
、
「
同
法
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
」
を
「
同
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
」
に
、
「
及
び
同

法
」
を
「
及
び
育
児
休
業
法
」
に
改
め
る
。 

第
四
条
第
三
号
中
「
又
は
同
法
」
を
「
又
は
補
償
法
」
に
改
め
る
。 

附
則
を
附
則
第
一
項
と
し
、
同
項
に
見
出
し
と
し
て
「
（
施
行
期
日
）
」
を
付
し
、
附
則
に
次

の
一
項
を
加
え
る
。 

（
条
例
附
則
第
八
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
教
育
職
員
の
産
業
教
育
手
当
の
額
） 

２ 

条
例
附
則
第
八
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
教
育
職
員
に
対
す
る
第
二
条
第
一
項
の
規
定
の

適
用
に
つ
い
て
は
、
当
分
の
間
、
同
項
中
「
掲
げ
る
額
」
と
あ
る
の
は
「
掲
げ
る
額
に
百
分
の

七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨

て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
」
と

す
る
。 附 

則 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 



規 
 

則 

学
校
職
員
の
通
勤
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
教
育
長 

髙 

田 

直 

芳 
 

 
 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
八
号 

 
 

 

学
校
職
員
の
通
勤
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

学
校
職
員
の
通
勤
手
当
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
三
年
埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
五
号
）

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

第
八
条
の
二
の
見
出
し
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職

員
」
に
改
め
、
同
条
中
「
又
は
職
員
の
修
学
部
分
休
業
に
関
す
る
条
例
（
平
成
二
十
三
年
埼
玉
県

条
例
第
九
号
）
第
三
条
第
二
項
」
を
「
、
職
員
の
修
学
部
分
休
業
に
関
す
る
条
例
（
平
成
二
十
三

年
埼
玉
県
条
例
第
九
号
）
第
三
条
第
二
項
又
は
職
員
の
高
齢
者
部
分
休
業
に
関
す
る
条
例
（
令
和

四
年
埼
玉
県
条
例
第
三
十
号
）
第
三
条
第
二
項
」
に
改
め
る
。 

第
十
二
条
の
三
第
二
項
第
一
号
中
「
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
」
を
「
第
二
十
八
条
の
六
第
一

項
」
に
改
め
る
。 

 
 

 

附 

則 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 



規 
 

則 

定
時
制
通
信
教
育
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
教
育
長 

髙 

田 

直 

芳 
 

 
 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
九
号 

 
 

 

定
時
制
通
信
教
育
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

定
時
制
通
信
教
育
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
五
年
埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第

十
七
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

第
二
条
第
一
項
中
「
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
、
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条

の
六
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
」
を
「
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の
五
第
一
項
」

に
、
「
同
法
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
」
を
「
同
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
」
に
、
「
及
び
同

法
」
を
「
及
び
育
児
休
業
法
」
に
改
め
る
。 

第
五
条
第
一
項
第
三
号
中
「
又
は
同
法
」
を
「
又
は
補
償
法
」
に
改
め
る
。 

附
則
を
附
則
第
一
項
と
し
、
同
項
に
見
出
し
と
し
て
「
（
施
行
期
日
）
」
を
付
し
、
附
則
に
次

の
一
項
を
加
え
る
。 

（
条
例
附
則
第
八
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
の
定
時
制
通
信
教
育
手
当
の
額
） 

２ 

条
例
附
則
第
八
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
に
対
す
る
第
二
条
第
一
項
の
規
定
の

適
用
に
つ
い
て
は
、
当
分
の
間
、
同
項
中
「
掲
げ
る
額
」
と
あ
る
の
は
「
掲
げ
る
額
に
百
分
の

七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨

て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
」
と

す
る
。 附 

則 

 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 



規 
 

則 

学
校
職
員
の
期
末
手
当
及
び
勤
勉
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公

布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
教
育
長 

髙 

田 

直 

芳 
 

 
 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
十
号 

 
 

 

学
校
職
員
の
期
末
手
当
及
び
勤
勉
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

学
校
職
員
の
期
末
手
当
及
び
勤
勉
手
当
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
九
年
埼
玉
県
教
育
委
員
会

規
則
第
四
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

第
三
条
第
二
号
中
「
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
、
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条

の
六
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
」
を
「
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の
五
第
一
項
」

に
、
「
法
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
」
を
「
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
」
に
、
「
再
任
用
短
時

間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
、
同
号
ロ
中
「
第
十
九
号
」
の

下
に
「
。
以
下
「
県
職
員
条
例
」
と
い
う
。
」
を
加
え
、
同
条
第
三
号
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務

職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
る
。 

第
五
条
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
る
。 

第
六
条
第
二
項
中
第
七
号
を
第
八
号
と
し
、
第
六
号
を
第
七
号
と
し
、
第
五
号
の
次
に
次
の
一

号
を
加
え
る
。 

六 

法
第
二
十
六
条
の
三
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
高
齢
者
部
分
休
業
の
承
認
を
受
け
て
勤
務
し

な
か
つ
た
期
間
に
つ
い
て
は
、
そ
の
二
分
の
一
の
期
間 

第
七
条
第
一
項
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に

改
め
る
。 

第
十
二
条
第
二
項
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。 

十
二 

法
第
二
十
六
条
の
三
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
高
齢
者
部
分
休
業
の
承
認
を
受
け
て
勤
務

し
な
か
つ
た
期
間 

第
十
四
条
中
「
再
任
用
学
校
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
学
校
職
員
」
に
、
「
百

分
の
二
百
十
」
を
「
百
分
の
二
百
」
に
、
「
百
分
の
二
百
五
十
」
を
「
百
分
の
二
百
四
十
」
に
、

「
百
分
の
百
以
下
」
を
「
百
分
の
九
十
五
以
下
」
に
、
「
百
分
の
百
二
十
」
を
「
百
分
の
百
十
五
」

に
改
め
る
。 

附 

則 

（
施
行
期
日
） 

１ 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

（
経
過
措
置
） 

２ 

暫
定
再
任
用
職
員
（
地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六
十
三



号
。
以
下
「
令
和
三
年
改
正
法
」
と
い
う
。
）
附
則
第
四
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
（
こ
れ

ら
の
規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場

合
を
含
む
。
）
、
第
五
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
、
第
六
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
（
こ

れ
ら
の
規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る

場
合
を
含
む
。
）
又
は
第
七
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
を

い
う
。
）
で
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
二
条
の
四
第

一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
も
の
は
、
同
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は

第
二
十
二
条
の
五
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
で
同
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項

に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
も
の
と
み
な
し
て
、
改
正
後
の
第
三
条
、
第
五
条
及

び
第
七
条
の
規
定
を
適
用
す
る
。 

３ 

暫
定
再
任
用
学
校
職
員
（
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
四
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
（
こ
れ

ら
の
規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場

合
を
含
む
。
）
、
第
五
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
、
第
六
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
（
こ

れ
ら
の
規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る

場
合
を
含
む
。
）
又
は
第
七
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
学
校
職

員
を
い
う
。
）
は
、
地
方
公
務
員
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の
五
第
一
項

の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
学
校
職
員
で
同
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間

勤
務
の
職
を
占
め
る
も
の
と
み
な
し
て
、
改
正
後
の
第
十
四
条
の
規
定
を
適
用
す
る
。 



規 
 

則 

学
校
職
員
の
管
理
職
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
教
育
長 

髙 

田 

直 

芳 
 

 
 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
十
一
号 

 
 

 

学
校
職
員
の
管
理
職
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

学
校
職
員
の
管
理
職
手
当
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
九
年
埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
八
号
）

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

第
三
条
第
一
項
中
「
。
次
項
に
お
い
て
「
法
」
と
い
う
。
」
を
削
り
、
「
第
二
十
八
条
の
四
第

一
項
、
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
六
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
」
を
「
第
二

十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の
五
第
一
項
」
に
改
め
、
「
採
用
さ
れ
た
学
校
職
員
」
の

下
に
「
で
同
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
も
の
」
を
加

え
、
「
再
任
用
学
校
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
学
校
職
員
」
に
、
「
同
法
」
を
「
育

児
休
業
法
」
に
改
め
、
「
（
次
項
に
お
い
て
「
育
児
短
時
間
勤
務
学
校
職
員
等
」
と
い
う
。
）
」

及
び
「
（
以
下
「
算
出
率
」
と
い
う
。
）
」
を
削
り
、
同
条
第
二
項
中
「
再
任
用
学
校
職
員
」
を

「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
学
校
職
員
」
に
改
め
、
「
（
法
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
に
規
定

す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
学
校
職
員
に
あ
つ
て
は
そ
の
額
」
を
削
り
、
「
得
た
数
を
、
育

児
短
時
間
勤
務
学
校
職
員
等
に
あ
つ
て
は
そ
の
額
に
算
出
率
を
そ
れ
ぞ
れ
乗
じ
て
得
た
額
と
し
、
」

を
「
得
た
数
を
乗
じ
て
得
た
額
（
」
に
改
め
る
。 

第
四
条
中
「
又
は
同
法
」
を
「
又
は
補
償
法
」
に
改
め
る
。 

第
五
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。 

（
雑
則
） 

第
五
条 

こ
の
規
則
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
管
理
職
手
当
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
埼
玉
県
教

育
委
員
会
が
埼
玉
県
人
事
委
員
会
と
協
議
し
て
定
め
る
。 

附
則
を
附
則
第
一
項
と
し
、
同
項
に
見
出
し
と
し
て
「
（
施
行
期
日
）
」
を
付
し
、
附
則
に
次

の
一
項
を
加
え
る
。 

（
条
例
附
則
第
八
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
の
管
理
職
手
当
の
額
） 

２ 

条
例
附
則
第
八
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
に
対
す
る
第
三
条
の
規
定
の
適
用
に

つ
い
て
は
、
当
分
の
間
、
同
条
第
一
項
中
「
定
め
る
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
定
め
る
額
に
百
分

の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り

捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
」

と
す
る
。 

 
 

 

附 

則 

（
施
行
期
日
） 



１ 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

（
経
過
措
置
） 

２ 
暫
定
再
任
用
学
校
職
員
（
地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六

十
三
号
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
令
和
三
年
改
正
法
」
と
い
う
。
）
附
則
第
四
条
第
一
項
若

し
く
は
第
二
項
（
こ
れ
ら
の
規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読

み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
、
第
五
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
、
第
六
条
第
一
項

若
し
く
は
第
二
項
（
こ
れ
ら
の
規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り

読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
又
は
第
七
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
の
規
定
に
よ

り
採
用
さ
れ
た
学
校
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
で
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律

第
二
百
六
十
一
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間

勤
務
の
職
を
占
め
る
も
の
（
以
下
「
暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
学
校
職
員
」
と
い
う
。
）
を
除

い
た
学
校
職
員
に
対
す
る
改
正
後
の
第
三
条
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
条
第
一
項
中
「
別

表
第
二
」
と
あ
る
の
は
、
「
別
表
第
三
」
と
す
る
。 

３ 

暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
学
校
職
員
は
、
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の

五
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
学
校
職
員
で
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る

短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
も
の
と
み
な
し
て
、
改
正
後
の
第
三
条
第
二
項
の
規
定
を
適
用
す

る
。 



規 
 

則 

学
校
職
員
の
給
料
等
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
教
育
長 

髙 

田 

直 

芳 
 

 
 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
十
二
号 

 
 

 

学
校
職
員
の
給
料
等
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

学
校
職
員
の
給
料
等
の
支
給
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
四
十
年
埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
二
十

号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

第
八
条
第
二
項
中
「
学
校
職
員
」
を
「
職
員
」
に
改
め
る
。 

第
十
四
条
第
一
項
中
「
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
、
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
第
二
十
八

条
の
六
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
」
を
「
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の
五
第
一

項
」
に
、
「
法
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
」
を
「
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
」
に
改
め
、
同
条

第
二
項
中
「
及
び
職
員
の
修
学
部
分
休
業
に
関
す
る
条
例
（
平
成
二
十
三
年
埼
玉
県
条
例
第
九
号
）

第
三
条
第
一
項
」
を
「
、
職
員
の
修
学
部
分
休
業
に
関
す
る
条
例
（
平
成
二
十
三
年
埼
玉
県
条
例

第
九
号
）
第
三
条
第
一
項
及
び
職
員
の
高
齢
者
部
分
休
業
に
関
す
る
条
例
（
令
和
四
年
埼
玉
県
条

例
第
三
十
号
）
第
三
条
第
一
項
」
に
改
め
る
。 

附 

則 

（
施
行
期
日
） 

１ 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

（
経
過
措
置
） 

２ 

暫
定
再
任
用
学
校
職
員
（
地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六

十
三
号
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
令
和
三
年
改
正
法
」
と
い
う
。
）
附
則
第
四
条
第
一
項
若

し
く
は
第
二
項
（
こ
れ
ら
の
規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読

み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
、
第
五
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
、
第
六
条
第
一
項

若
し
く
は
第
二
項
（
こ
れ
ら
の
規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り

読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
又
は
第
七
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
の
規
定
に
よ

り
採
用
さ
れ
た
学
校
職
員
を
い
う
。
）
で
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十

一
号
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
法
」
と
い
う
。
）
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
短

時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
も
の
は
、
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の
五
第
一

項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
学
校
職
員
で
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間

勤
務
の
職
を
占
め
る
も
の
と
み
な
し
て
、
改
正
後
の
第
十
四
条
第
一
項
の
規
定
を
適
用
す
る
。 



規

則 

技
能
職
員
の
給
与
、
勤
務
時
間
等
の
勤
務
条
件
そ
の
他
勤
務
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す

る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
教
育
長 

髙 

田 

直 

芳 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
十
三
号 

 
 

 

技
能
職
員
の
給
与
、
勤
務
時
間
等
の
勤
務
条
件
そ
の
他
勤
務
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改

正
す
る
規
則 

 

技
能
職
員
の
給
与
、
勤
務
時
間
等
の
勤
務
条
件
そ
の
他
勤
務
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
四
十
四
年

埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
二
十
四
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

第
八
条
を
第
九
条
と
し
、
第
五
条
か
ら
第
七
条
ま
で
を
一
条
ず
つ
繰
り
下
げ
、
第
四
条
の
次
に

次
の
一
条
を
加
え
る
。 

 

（
高
齢
者
部
分
休
業
） 

第
五
条 

技
能
職
員
の
高
齢
者
部
分
休
業
（
地
方
公
務
員
法
第
二
十
六
条
の
三
第
一
項
に
規
定
す

る
高
齢
者
部
分
休
業
を
い
う
。
）
に
つ
い
て
は
、
同
項
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
例
に
よ
る
。 

 
 

 

附 

則 

 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 



規 
 

則 

学
校
職
員
の
住
居
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
教
育
長 

髙 

田 

直 

芳 
 

 
 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
十
四
号 

 
 

 

学
校
職
員
の
住
居
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

学
校
職
員
の
住
居
手
当
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
四
十
九
年
埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
四
十
号
）

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

第
四
条
中
「
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
、
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
六
第

一
項
若
し
く
は
第
二
項
」
を
「
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の
五
第
一
項
」
に
改

め
、
「
採
用
さ
れ
た
学
校
職
員
」
の
下
に
「
で
同
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時

間
勤
務
の
職
を
占
め
る
も
の
」
を
加
え
る
。 

附 

則 

 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 



規 
 

則 

義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
教
育
長 

髙 

田 

直 

芳 
 

 
 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
十
五
号 

 
 

 

義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
五
十
年
埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
二
十

七
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

第
三
条
各
号
列
記
以
外
の
部
分
中
「
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
、
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又

は
第
二
十
八
条
の
六
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
」
を
「
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二

条
の
五
第
一
項
」
に
、
「
同
法
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
」
を
「
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
」

に
改
め
、
「
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
も
の
」
の
下
に
「
（
以
下
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤

務
教
育
職
員
」
と
い
う
。
）
」
を
加
え
、
「
及
び
同
法
」
を
「
及
び
育
児
休
業
法
」
に
改
め
、
同

条
第
一
号
中
「
法
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
、
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
六

第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
教
育
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間

勤
務
教
育
職
員
」
に
改
め
る
。 

附
則
を
附
則
第
一
項
と
し
、
同
項
に
見
出
し
と
し
て
「
（
施
行
期
日
）
」
を
付
し
、
附
則
に
次

の
一
項
を
加
え
る
。 

（
条
例
附
則
第
八
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
教
育
職
員
の
義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当
の

額
） 

２ 

条
例
附
則
第
八
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
教
育
職
員
に
対
す
る
第
三
条
の
規
定
の
適
用
に

つ
い
て
は
、
当
分
の
間
、
同
条
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
の
規
定
中
「
別
表
第
一
に
掲
げ
る
額
」

と
あ
る
の
は
「
別
表
第
一
に
掲
げ
る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
、
五
十

円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ

た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
」
と
、
同
条
第
四
号
か
ら
第
八
号
ま
で
の
規
定
中

「
別
表
第
二
に
掲
げ
る
額
」
と
あ
る
の
は
「
別
表
第
二
に
掲
げ
る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て

得
た
額
（
そ
の
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以

上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
」
と
す
る
。 

別
表
第
一
及
び
別
表
第
二
中
「
再
任
用
教
育
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
教
育
職

員
」
に
改
め
る
。 

附 

則 

（
施
行
期
日
） 

１ 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

（
経
過
措
置
） 



２ 

暫
定
再
任
用
教
育
職
員
（
地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六

十
三
号
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
令
和
三
年
改
正
法
」
と
い
う
。
）
附
則
第
四
条
第
一
項
若

し
く
は
第
二
項
（
こ
れ
ら
の
規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読

み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
、
第
五
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
、
第
六
条
第
一
項

若
し
く
は
第
二
項
（
こ
れ
ら
の
規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り

読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
又
は
第
七
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
の
規
定
に
よ

り
採
用
さ
れ
た
教
育
職
員
を
い
う
。
）
は
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六

十
一
号
）
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の
五
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ

た
教
育
職
員
で
同
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
も
の

と
み
な
し
て
、
改
正
後
の
第
三
条
の
規
定
を
適
用
す
る
。 



規 
 

則 

教
育
職
員
の
給
料
の
調
整
額
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
教
育
長 

髙 

田 

直 

芳 
 

 
 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
十
六
号 

 
 

 

教
育
職
員
の
給
料
の
調
整
額
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

教
育
職
員
の
給
料
の
調
整
額
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
五
十
五
年
埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
十

号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

本
則
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。 

（
支
給
職
及
び
支
給
額
） 

第
一
条 

学
校
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
三
十
一
年
埼
玉
県
条
例
第
三
十
三
号
。
以
下

「
給
与
条
例
」
と
い
う
。
）
第
七
条
の
規
定
に
よ
り
給
料
の
調
整
を
行
う
職
を
占
め
る
教
育
職

員
（
次
項
に
掲
げ
る
教
育
職
員
を
除
く
。
）
の
給
料
の
調
整
額
は
、
調
整
基
本
額
に
一
を
乗
じ

て
得
た
額
と
す
る
。 

２ 

次
の
各
号
に
掲
げ
る
教
育
職
員
の
給
料
の
調
整
額
は
、
調
整
基
本
額
に
一
を
乗
じ
て
得
た
額

に
、
当
該
各
号
に
定
め
る
数
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。 

一 

地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又

は
第
二
十
二
条
の
五
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
教
育
職
員
で
同
法
第
二
十
二
条
の

四
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
も
の 

学
校
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇

等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
七
年
埼
玉
県
条
例
第
二
十
八
号
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
勤
務

時
間
条
例
」
と
い
う
。
）
第
三
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間

を
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数 

二 

地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
百
十
号
。
以
下
こ
の
号

及
び
次
号
に
お
い
て
「
育
児
休
業
法
」
と
い
う
。
）
第
十
条
第
一
項
に
規
定
す
る
育
児
短
時

間
勤
務
を
し
て
い
る
教
育
職
員
及
び
育
児
休
業
法
第
十
七
条
の
規
定
に
よ
る
短
時
間
勤
務
を

し
て
い
る
教
育
職
員 

勤
務
時
間
条
例
第
三
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者

の
勤
務
時
間
を
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数 

三 

育
児
休
業
法
第
十
八
条
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
を
し
て
い
る
教
育
職
員 

勤
務

時
間
条
例
第
三
条
第
四
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
条
第
一
項

に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数 

３ 

前
二
項
に
規
定
す
る
調
整
基
本
額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
教
育
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
当

該
各
号
に
定
め
る
額
（
そ
の
額
が
給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
与

条
例
別
表
第
一
又
は
別
表
第
二
の
備
考
２
の
規
定
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
給
料
表
の
備
考
」

と
い
う
。
）
を
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。
前
項
各
号
に
掲
げ
る
教
育
職
員
に
あ
っ
て
は
、
そ



の
者
に
適
用
さ
れ
る
給
料
表
並
び
に
そ
の
職
務
の
級
及
び
号
給
に
応
じ
た
額
（
こ
の
額
を
計
算

す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。
）
と
す
る
。
以
下
こ
の
項
に

お
い
て
同
じ
。
）
の
百
分
の
四
・
五
を
超
え
る
と
き
は
、
給
料
月
額
の
百
分
の
四
・
五
に
相
当

す
る
額
。
）
と
す
る
。 

一 

次
号
に
掲
げ
る
教
育
職
員
以
外
の
教
育
職
員 

当
該
教
育
職
員
に
適
用
さ
れ
る
給
料
表
及

び
職
務
の
級
に
応
じ
た
別
表
第
一
に
掲
げ
る
額 

二 

前
項
第
一
号
に
掲
げ
る
教
育
職
員 

当
該
教
育
職
員
に
適
用
さ
れ
る
給
料
表
及
び
職
務
の

級
に
応
じ
た
別
表
第
二
に
掲
げ
る
額 

（
端
数
計
算
） 

第
二
条 

前
条
第
一
項
及
び
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
調
整
額
並
び
に
同
条
第
三
項
に
規
定

す
る
調
整
基
本
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
れ
ぞ
れ
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た

額
を
も
っ
て
、
こ
れ
ら
規
定
の
額
と
す
る
。 

附
則
を
附
則
第
一
項
と
し
、
同
項
に
見
出
し
と
し
て
「
（
施
行
期
日
）
」
を
付
し
、
附
則
に
次

の
一
項
を
加
え
る
。 

（
給
与
条
例
附
則
第
八
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
教
育
職
員
の
給
料
の
調
整
額
） 

２ 

給
与
条
例
附
則
第
八
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
教
育
職
員
に
対
す
る
第
一
条
第
三
項
の
規

定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
分
の
間
、
同
項
各
号
列
記
以
外
の
部
分
中
「
応
じ
た
額
」
と
あ
る

の
は
「
応
じ
た
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生

じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百

円
に
切
り
上
げ
た
額
）
」
と
、
同
項
第
一
号
中
「
掲
げ
る
額
」
と
あ
る
の
は
「
掲
げ
る
額
に
百

分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切

り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
」

と
す
る
。 

別
表
を
別
表
第
一
と
し
、
同
表
の
次
に
次
の
一
表
を
加
え
る
。 

 

附 

則 

（
施
行
期
日
） 

第
一
条 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

別
表
第
二
（
第
一
条
関
係
）

給
料
表

職
務
の
級

調
整
基
本
額

１
級

7
,
0
0
0
円

２
級

8
,
2
0
0
円

特
２
級

9
,
1
0
0
円

３
級

1
0
,
2
0
0
円

４
級

1
2
,
5
0
0
円

１
級

6
,
8
0
0
円

２
級

8
,
1
0
0
円

特
２
級

8
,
9
0
0
円

教
育
職
給
料
表
（
１
）

教
育
職
給
料
表
（
２
）



（
経
過
措
置
） 

第
二
条 

暫
定
再
任
用
教
育
職
員
（
地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律

第
六
十
三
号
。
以
下
「
令
和
三
年
改
正
法
」
と
い
う
。
）
附
則
第
四
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二

項
（
こ
れ
ら
の
規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適

用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
、
第
五
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
、
第
六
条
第
一
項
若
し
く
は
第

二
項
（
こ
れ
ら
の
規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て

適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
又
は
第
七
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ

た
教
育
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
う
ち
暫
定
再
任
用
教
育
職
員
で
地
方
公
務
員
法
（
昭

和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
に

規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
も
の
（
以
下
「
暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
教
育
職
員
」

と
い
う
。
）
を
除
い
た
教
育
職
員
は
、
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の
五
第

一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
教
育
職
員
で
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時

間
勤
務
の
職
を
占
め
る
も
の
（
以
下
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
教
育
職
員
」
と
い
う
。
）

と
み
な
し
て
、
改
正
後
の
第
一
条
第
三
項
の
規
定
を
適
用
す
る
。 

２ 

暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
教
育
職
員
は
、
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
教
育
職
員
と
み
な
し

て
、
改
正
後
の
第
一
条
第
二
項
及
び
第
三
項
の
規
定
を
適
用
す
る
。 

第
三
条 

学
校
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
三
十
一
年
埼
玉
県
条
例
第
三
十
三
号
。
以
下

「
給
与
条
例
」
と
い
う
。
）
第
七
条
の
規
定
に
よ
り
給
料
の
調
整
を
行
う
職
（
次
項
に
お
い
て

「
給
料
の
調
整
額
適
用
職
」
と
い
う
。
）
を
占
め
る
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
四
条
第
一
項
、

第
五
条
第
一
項
、
第
六
条
第
一
項
又
は
第
七
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
教
育
職
員

（
次
項
に
お
い
て
「
特
定
暫
定
再
任
用
教
育
職
員
」
と
い
う
。
）
の
う
ち
、
当
該
職
に
係
る
職

員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
等
の
条
例
（
令
和
四
年
埼
玉
県
条
例
第
三

十
一
号
）
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
埼
玉
県

条
例
第
四
号
）
第
三
条
に
規
定
す
る
年
齢
に
達
し
た
日
が
こ
の
規
則
の
施
行
の
日
（
以
下
「
施

行
日
」
と
い
う
。
）
の
前
日
以
前
で
あ
る
教
育
職
員
で
あ
っ
て
、
そ
の
者
に
係
る
調
整
基
本
額

が
経
過
措
置
基
準
額
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
も
の
に
は
、
改
正
後
の
第
一
条
及
び
前
条
の
規

定
に
よ
る
給
料
の
調
整
額
の
ほ
か
、
そ
の
差
額
に
相
当
す
る
額
に
一
を
乗
じ
て
得
た
額
（
暫
定

再
任
用
短
時
間
勤
務
教
育
職
員
に
あ
っ
て
は
そ
の
額
に
改
正
後
の
第
一
条
第
二
項
第
一
号
に
定

め
る
数
を
、
同
項
第
二
号
に
掲
げ
る
教
育
職
員
に
あ
っ
て
は
そ
の
額
に
同
号
に
定
め
る
数
を
そ

れ
ぞ
れ
乗
じ
て
得
た
額
。
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨

て
た
額
。
）
を
給
料
の
調
整
額
と
し
て
支
給
す
る
。 

２ 

前
項
に
規
定
す
る
経
過
措
置
基
準
額
と
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
教
育
職
員
の
区
分
に
応
じ
、

当
該
各
号
に
定
め
る
額
を
い
う
。 

一 

施
行
日
の
前
日
に
お
い
て
、
給
料
の
調
整
額
適
用
職
を
占
め
る
旧
法
再
任
用
教
育
職
員
（
施



行
日
前
に
令
和
三
年
改
正
法
に
よ
る
改
正
前
の
法
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
、
第
二
十
八
条

の
五
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
六
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た

教
育
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
で
あ
っ
た
教
育
職
員
で
あ
っ
て
、
施
行
日
に
お
い
て
引

き
続
き
給
料
の
調
整
額
適
用
職
を
占
め
る
特
定
暫
定
再
任
用
教
育
職
員
と
な
り
、
か
つ
、
施

行
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
の
調
整
額
適
用
職
を
占
め
る
特
定
暫
定
再
任
用
教
育
職
員
（
第
三

号
に
掲
げ
る
教
育
職
員
を
除
く
。
） 

施
行
日
の
前
日
に
そ
の
者
に
適
用
さ
れ
て
い
た
調
整

基
本
額 

二 

施
行
日
以
後
に
新
た
に
給
料
の
調
整
額
適
用
職
を
占
め
る
こ
と
と
な
っ
た
特
定
暫
定
再
任

用
教
育
職
員
（
次
号
に
掲
げ
る
教
育
職
員
を
除
く
。
） 

施
行
日
の
前
日
に
給
料
の
調
整
額

適
用
職
を
占
め
る
旧
法
再
任
用
教
育
職
員
に
な
っ
た
と
し
た
場
合
に
学
校
職
員
の
給
与
に
関

す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
令
和
四
年
埼
玉
県
条
例
第
三
十
八
号
）
の
規
定
に

よ
る
改
正
前
の
給
与
条
例
（
次
号
に
お
い
て
「
令
和
五
年
旧
給
与
条
例
」
と
い
う
。
）
及
び

こ
れ
に
基
づ
く
埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
（
以
下
「
教
育
委
員
会
規
則
」
と
い
う
。
）
等
の

規
定
に
よ
り
同
日
に
そ
の
者
に
適
用
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
給
料
表
及
び
職
務
の
級
を
基
礎
と

し
て
改
正
前
の
本
則
の
規
定
を
適
用
し
た
と
し
た
な
ら
ば
そ
の
者
に
適
用
さ
れ
る
こ
と
と
な

る
調
整
基
本
額 

三 

施
行
日
以
後
に
次
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
す
る
こ
と
と
な
っ
た
特
定
暫
定
再
任
用
教
育
職

員
（
給
料
の
調
整
額
適
用
職
以
外
の
職
を
占
め
る
教
育
職
員
と
し
て
次
に
掲
げ
る
場
合
に
該

当
す
る
こ
と
と
な
っ
た
日
以
後
に
新
た
に
給
料
の
調
整
額
適
用
職
を
占
め
る
教
育
職
員
と
な

っ
た
も
の
を
含
む
。
） 

施
行
日
の
前
日
に
お
い
て
、
給
料
の
調
整
額
適
用
職
を
占
め
る
旧

法
再
任
用
教
育
職
員
に
な
っ
た
と
し
、
か
つ
、
同
日
に
当
該
場
合
に
該
当
す
る
こ
と
と
な
っ

た
と
し
た
場
合
（
次
に
掲
げ
る
場
合
に
二
回
以
上
該
当
す
る
こ
と
と
な
っ
た
場
合
に
あ
っ
て

は
、
同
日
に
お
い
て
次
に
掲
げ
る
場
合
に
順
次
該
当
す
る
こ
と
と
な
っ
た
と
し
た
場
合
）
に
、

令
和
五
年
旧
給
与
条
例
及
び
こ
れ
に
基
づ
く
教
育
委
員
会
規
則
等
の
規
定
に
よ
り
同
日
に
そ

の
者
に
適
用
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
給
料
表
及
び
職
務
の
級
を
基
礎
と
し
て
改
正
前
の
本
則
の

規
定
を
適
用
し
た
と
し
た
な
ら
ば
そ
の
者
に
適
用
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
調
整
基
本
額 

イ 

給
料
表
の
適
用
を
異
に
す
る
異
動
を
し
た
場
合 

ロ 

教
育
職
員
の
職
務
の
級
を
施
行
日
の
前
日
に
そ
の
者
に
適
用
さ
れ
て
い
た
職
務
の
級
よ

り
下
位
の
同
一
の
給
料
表
の
職
務
の
級
に
変
更
し
た
場
合
（
同
日
に
旧
法
再
任
用
教
育
職

員
で
な
か
っ
た
者
に
あ
っ
て
は
同
日
に
旧
法
再
任
用
教
育
職
員
に
な
っ
た
と
し
た
場
合
に
、

同
日
後
に
イ
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
し
た
者
に
あ
っ
て
は
同
日
に
イ
に
掲
げ
る
場
合
に
該

当
す
る
こ
と
と
な
っ
た
と
し
た
場
合
に
、
そ
れ
ぞ
れ
令
和
五
年
旧
給
与
条
例
及
び
こ
れ
に

基
づ
く
教
育
委
員
会
規
則
等
の
規
定
に
よ
り
同
日
に
そ
の
者
に
適
用
さ
れ
る
こ
と
と
な
る

給
料
表
及
び
職
務
の
級
よ
り
下
位
の
同
一
の
給
料
表
の
職
務
の
級
に
変
更
し
た
場
合
） 



規 
 

則 

学
校
職
員
の
単
身
赴
任
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
教
育
長 

髙 

田 

直 

芳 
 

 
 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
十
七
号 

 
 

 

学
校
職
員
の
単
身
赴
任
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

学
校
職
員
の
単
身
赴
任
手
当
に
関
す
る
規
則
（
平
成
二
年
埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
六
号
）

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

第
六
条
第
二
項
第
一
号
イ
中
「
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
、
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
第

二
十
八
条
の
六
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
」
を
「
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の

五
第
一
項
」
に
改
め
、
「
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
」
及
び
「
（
法
第
二
十
八
条
の
三
の
規
定
に

よ
り
勤
務
し
た
後
退
職
し
た
日
及
び
当
該
採
用
に
係
る
任
期
が
満
了
し
た
日
を
含
む
。
）
」
を
削

る
。 

附 

則 

（
施
行
期
日
） 

１ 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

（
経
過
措
置
） 

２ 

次
に
掲
げ
る
事
由
の
発
生
に
伴
い
、
住
居
を
移
転
し
、
改
正
後
の
第
二
条
に
規
定
す
る
や
む

を
得
な
い
事
情
に
よ
り
、
同
居
し
て
い
た
配
偶
者
と
別
居
す
る
こ
と
と
な
っ
た
学
校
職
員
で
あ

っ
て
、
当
該
事
由
の
発
生
の
直
前
の
住
居
か
ら
当
該
事
由
の
発
生
の
直
後
に
在
勤
す
る
公
署
に

通
勤
す
る
こ
と
が
改
正
後
の
第
三
条
に
規
定
す
る
基
準
に
照
ら
し
て
困
難
で
あ
る
と
認
め
ら
れ

る
も
の
の
う
ち
、
単
身
で
生
活
す
る
こ
と
を
常
況
と
す
る
も
の
と
な
っ
た
暫
定
再
任
用
学
校
職

員
（
地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六
十
三
号
。
以
下
「
令
和

三
年
改
正
法
」
と
い
う
。
）
附
則
第
四
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
（
こ
れ
ら
の
規
定
を
令
和

三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
、

第
五
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
、
第
六
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
（
こ
れ
ら
の
規
定
を
令

和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）

又
は
第
七
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
学
校
職
員
を
い
う
。
）
は
、

学
校
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
三
十
一
年
埼
玉
県
条
例
第
三
十
三
号
）
第
九
条
の
七

第
三
項
の
同
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
単
身
赴
任
手
当
を
支
給
さ
れ
る
学
校
職
員
と
の
権
衡
上

必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の
と
し
て
教
育
委
員
会
規
則
で
定
め
る
学
校
職
員
と
す
る
。 

一 

令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
四
条
第
一
項
、
第
五
条
第
一
項
、
第
六
条
第
一
項
又
は
第
七
条

第
一
項
の
規
定
に
よ
る
採
用
（
令
和
三
年
改
正
法
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
地
方
公
務
員
法

（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
。
以
下
「
旧
法
」
と
い
う
。
）
第
二
十
八
条
の
二



第
一
項
の
規
定
に
よ
り
退
職
し
た
日
（
旧
法
第
二
十
八
条
の
三
又
は
令
和
三
年
改
正
法
附
則

第
三
条
第
五
項
若
し
く
は
第
六
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
し
た
後
退
職
し
た
日
及
び
旧
法
第
二

十
八
条
の
四
第
一
項
、
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
若
し
く
は
第
二
十
八
条
の
六
第
一
項
若
し

く
は
第
二
項
又
は
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
四
条
第
一
項
、
第
五
条
第
一
項
、
第
六
条
第
一

項
若
し
く
は
第
七
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
採
用
に
係
る
任
期
が
満
了
し
た
日
を
含
む
。
）

の
翌
日
に
お
け
る
も
の
に
限
る
。
）
を
さ
れ
た
こ
と
。 

二 

令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
四
条
第
二
項
、
第
五
条
第
三
項
、
第
六
条
第
二
項
又
は
第
七
条

第
三
項
の
規
定
に
よ
る
採
用
（
令
和
三
年
改
正
法
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
地
方
公
務
員
法

（
以
下
「
新
法
」
と
い
う
。
）
第
二
十
八
条
の
六
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
退
職
し
た
日
（
新

法
第
二
十
八
条
の
七
第
一
項
又
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
し
た
後
退
職
し
た
日
及
び
新

法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
四
条
第
二
項
、
第
五
条
第
三
項
、

第
六
条
第
二
項
又
は
第
七
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
採
用
に
係
る
任
期
が
満
了
し
た
日
を
含

む
。
）
の
翌
日
に
お
け
る
も
の
に
限
る
。
）
を
さ
れ
た
こ
と
。 

３ 

令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
四
条
第
二
項
、
第
五
条
第
三
項
、
第
六
条
第
二
項
又
は
第
七
条
第

三
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
勤
務
し
た
後
退
職
し
た
日
の
翌
日
に
新
法
第
二
十
二
条
の
四
第

一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
学
校
職
員
に
対
す
る
改
正
後
の
第
六
条
第
二
項
の
規
定
の
適

用
に
つ
い
て
は
、
同
項
第
一
号
イ
中
「
退
職
し
た
日
」
と
あ
る
の
は
、
「
退
職
し
た
日
（
地
方

公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六
十
三
号
）
附
則
第
四
条
第
二
項
、

第
五
条
第
三
項
、
第
六
条
第
二
項
又
は
第
七
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
勤
務
し
た
後

退
職
し
た
日
を
含
む
。
）
」
と
す
る
。 

４ 

こ
の
規
則
の
施
行
の
日
の
前
に
、
改
正
前
の
第
六
条
第
二
項
第
一
号
イ
に
該
当
す
る
採
用
を

さ
れ
た
学
校
職
員
に
つ
い
て
は
、
同
項
の
規
定
は
、
こ
の
規
則
の
施
行
後
も
、
な
お
そ
の
効
力

を
有
す
る
。 



規 
 

則 

学
校
職
員
の
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公

布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
教
育
長 

髙 

田 

直 

芳 
 

 
 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
十
八
号 

 
 

 

学
校
職
員
の
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

学
校
職
員
の
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
に
関
す
る
規
則
（
平
成
三
年
埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則

第
十
九
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

第
一
条
第
一
項
第
一
号
中
「
指
定
管
理
職
員
」
を
「
次
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
以
外
の
指
定
管

理
職
員
」
に
、
「
当
該
学
校
職
員
」
を
「
当
該
指
定
管
理
職
員
」
に
改
め
、
「
第
八
号
」
の
下
に

「
。
以
下
「
管
理
職
手
当
規
則
」
と
い
う
。
」
を
加
え
、
同
項
中
第
二
号
を
第
三
号
と
し
、
第
一

号
の
次
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。 

二 

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
学
校
職
員
（
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百

六
十
一
号
）
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の
五
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用

さ
れ
た
学
校
職
員
で
同
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め

る
も
の
を
い
う
。
次
条
第
一
項
第
二
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
で
あ
る
指
定
管
理
職
員 

次
に

掲
げ
る
当
該
指
定
管
理
職
員
の
占
め
る
職
に
係
る
管
理
職
手
当
規
則
別
表
第
一
に
掲
げ
る
区

分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る
額 

イ 

一
種 

七
千
円 

ロ 

二
種 

五
千
円 

ハ 

三
種
及
び
四
種 

三
千
円 

第
二
条
第
一
項
中
「
当
該
指
定
管
理
職
員
の
占
め
る
職
に
係
る
学
校
職
員
の
管
理
職
手
当
に
関

す
る
規
則
別
表
第
一
に
掲
げ
る
」
を
「
指
定
管
理
職
員
の
」
に
改
め
、
同
項
各
号
を
次
の
よ
う
に

改
め
る
。 

一 

次
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
以
外
の
指
定
管
理
職
員 

次
に
掲
げ
る
当
該
指
定
管
理
職
員
の

占
め
る
職
に
係
る
管
理
職
手
当
規
則
別
表
第
一
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に
定

め
る
額 

イ 

一
種 

四
千
円 

ロ 

二
種 

三
千
円 

ハ 

三
種
及
び
四
種 

二
千
円 

二 

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
学
校
職
員
で
あ
る
指
定
管
理
職
員 

次
に
掲
げ
る
当
該
指
定

管
理
職
員
の
占
め
る
管
理
職
手
当
規
則
別
表
第
一
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に

定
め
る
額 



イ 

一
種 

三
千
五
百
円 

ロ 

二
種 

二
千
五
百
円 

ハ 

三
種
及
び
四
種 

千
五
百
円 

附
則
を
附
則
第
一
項
と
し
、
同
項
に
見
出
し
と
し
て
「
（
施
行
期
日
）
」
を
付
し
、
附
則
に
次

の
一
項
を
加
え
る
。 

（
条
例
附
則
第
八
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
の
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
の
額
） 

２ 

条
例
附
則
第
八
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
に
対
す
る
第
一
条
第
一
項
及
び
第
二

条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
分
の
間
、
第
一
条
第
一
項
第
一
号
及
び
第
二
条
第

一
項
第
一
号
中
「
定
め
る
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
定
め
る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額

（
そ
の
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円

未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
」
と
す
る
。 

附 

則 

（
施
行
期
日
） 

１ 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

（
経
過
措
置
） 

２ 

暫
定
再
任
用
学
校
職
員
（
地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六

十
三
号
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
令
和
三
年
改
正
法
」
と
い
う
。
）
附
則
第
四
条
第
一
項
若

し
く
は
第
二
項
（
こ
れ
ら
の
規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読

み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
、
第
五
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
、
第
六
条
第
一
項

若
し
く
は
第
二
項
（
こ
れ
ら
の
規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り

読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
又
は
第
七
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
の
規
定
に
よ

り
採
用
さ
れ
た
学
校
職
員
を
い
う
。
）
は
、
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
学
校
職
員
（
地
方
公

務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二

条
の
五
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
学
校
職
員
で
同
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
に
規

定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
も
の
を
い
う
。
）
と
み
な
し
て
、
改
正
後
の
第
一
条
第
一

項
及
び
第
二
条
第
一
項
の
規
定
を
適
用
す
る
。 



規

則 

学
校
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布

す
る
。 令

和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
教
育
長 

髙 

田 

直 

芳 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
十
九
号 

 
 

 

学
校
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

学
校
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
規
則
（
平
成
七
年
埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
九

号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

第
二
条
の
四
及
び
第
八
条
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務

職
員
」
に
改
め
る
。 

 

第
八
条
の
二
中
「
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
、
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の

六
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
」
を
「
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の
五
第
一
項
」

に
改
め
る
。 

 

第
八
条
の
三
第
一
項
第
一
号
中
「
年
次
休
暇
の
」
を
削
り
、
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を

「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
、
同
項
第
二
号
中
「
年
次
休
暇
の
」
を
削
り
、
「
地

方
公
務
員
法
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
、
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
六
第
一

項
若
し
く
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
学
校
職
員
（
以
下
「
再
任
用
職
員
」
と
い
う
。
）
」

を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
、
同
条
第
四
項
中
「
そ
の
日
数
」
を
「
当
該
日

数
」
に
改
め
、
同
項
第
二
号
中
「
再
任
用
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改

め
る
。 

 

第
十
条
第
二
項
中
「
（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
及
び
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
に
あ
っ
て
は
、

一
日
）
」
を
削
り
、
「
一
時
間
」
の
下
に
「
又
は
三
十
分
」
を
加
え
、
同
条
第
三
項
第
一
号
中
「
こ

の
号
」
の
下
に
「
及
び
第
三
号
」
を
加
え
、
「
一
時
間
」
を
「
三
十
分
」
に
、
「
す
べ
て
」
を
「
全

て
」
に
改
め
、
同
項
第
二
号
中
「
す
べ
て
」
を
「
全
て
」
に
、
「
一
時
間
」
を
「
三
十
分
」
に
改

め
、
同
項
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。 

 

三 

育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
、
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
及
び
任
期
付
短
時
間
勤
務

職
員
が
、
一
回
の
勤
務
に
割
り
振
ら
れ
た
勤
務
時
間
が
七
時
間
四
十
五
分
未
満
と
さ
れ
て
い

る
場
合
に
お
い
て
、
休
憩
時
間
を
は
さ
ん
だ
前
後
の
勤
務
時
間
の
差
が
四
十
五
分
以
内
で
あ

っ
て
当
該
休
憩
時
間
の
前
後
の
い
ず
れ
か
一
方
の
勤
務
時
間
の
全
て
を
勤
務
し
な
い
と
き 

当

該
勤
務
時
間
の
時
間
数
（
三
十
分
未
満
の
端
数
を
含
む
。
） 

 

第
十
条
第
五
項
中
「
及
び
第
三
項
第
一
号
」
を
「
及
び
三
十
分
並
び
に
第
三
項
第
一
号
及
び
第

三
号
」
に
改
め
る
。 

 

第
十
二
条
第
一
項
第
五
号
ロ
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤



務
職
員
」
に
改
め
、
同
項
第
十
一
号
中
「
配
偶
者
」
の
下
に
「
（
届
出
を
し
な
い
が
事
実
上
婚
姻

関
係
と
同
様
の
事
情
に
あ
る
者
を
含
む
。
）
」
を
加
え
、
同
項
第
十
二
号
中
「
六
月
か
ら
九
月
ま

で
」
を
「
五
月
か
ら
十
月
ま
で
」
に
改
め
る
。 

 

第
十
九
条
及
び
第
二
十
条
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務

職
員
」
に
改
め
る
。 

 

第
二
十
二
条
第
五
項
中
「
六
月
か
ら
九
月
ま
で
」
を
「
五
月
か
ら
十
月
ま
で
」
に
、
「
六
月
一

日
か
ら
九
月
三
十
日
ま
で
」
を
「
五
月
一
日
か
ら
十
月
三
十
一
日
ま
で
」
に
改
め
る
。 

 
 

 

附 

則 

 

（
施
行
期
日
） 

１ 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 

（
経
過
措
置
） 

２ 

暫
定
再
任
用
（
地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六
十
三
号
。

以
下
こ
の
項
及
び
次
項
に
お
い
て
「
令
和
三
年
改
正
法
」
と
い
う
。
）
附
則
第
四
条
第
一
項
若

し
く
は
第
二
項
（
こ
れ
ら
の
規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読

み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
、
第
五
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
、
第
六
条
第
一
項

若
し
く
は
第
二
項
（
こ
れ
ら
の
規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り

読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
又
は
第
七
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
の
規
定
に
よ

り
採
用
す
る
こ
と
を
い
う
。
）
後
の
勤
務
が
退
職
以
前
の
勤
務
と
継
続
す
る
も
の
と
さ
れ
る
者

は
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又

は
第
二
十
二
条
の
五
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
採
用
後
の
勤
務
が
退
職
以
前
の
勤
務
と
継
続
す
る

も
の
と
さ
れ
る
者
と
み
な
し
て
、
こ
の
規
則
に
よ
る
改
正
後
の
学
校
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇

等
に
関
す
る
規
則
（
以
下
「
新
規
則
」
と
い
う
。
）
第
八
条
の
二
の
規
定
を
適
用
す
る
。 

３ 

暫
定
再
任
用
職
員
（
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
四
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
（
こ
れ
ら
の

規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を

含
む
。
）
、
第
五
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
、
第
六
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
（
こ
れ
ら

の
規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合

を
含
む
。
）
又
は
第
七
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
学
校
職
員
を

い
う
。
次
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
は
、
新
規
則
第
二
条
の
四
第
一
項
第
一
号
に
規
定
す
る
定
年

前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
（
次
項
に
お
い
て
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
と
い
う
。
）

と
み
な
し
て
、
新
規
則
第
八
条
の
三
第
一
項
（
第
二
号
に
係
る
部
分
に
限
る
。
）
及
び
第
四
項

の
規
定
を
適
用
す
る
。 

４ 

暫
定
再
任
用
職
員
で
地
方
公
務
員
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の

職
を
占
め
る
も
の
は
、
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
と
み
な
し
て
、
新
規
則
第
二
条
の
四
、

第
八
条
、
第
八
条
の
三
第
一
項
（
第
一
号
に
係
る
部
分
に
限
る
。
）
、
第
十
条
、
第
十
二
条
、



第
十
九
条
及
び
第
二
十
条
の
規
定
を
適
用
す
る
。 



規 
 

則 

学
校
職
員
の
特
殊
勤
務
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
教
育
長 

髙 

田 

直 

芳 
 

 
 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
二
十
号 

 
 

 

学
校
職
員
の
特
殊
勤
務
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

学
校
職
員
の
特
殊
勤
務
手
当
に
関
す
る
規
則
（
平
成
十
一
年
埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
十
二

号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

第
七
条
第
一
項
中
「
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
、
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条

の
六
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
」
を
「
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の
五
第
一
項
」

に
、
「
同
法
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
」
を
「
同
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
」
に
改
め
る
。 

附
則
第
一
項
に
見
出
し
と
し
て
「
（
施
行
期
日
）
」
を
付
す
る
。 

附
則
第
二
項
に
見
出
し
と
し
て
「
（
実
習
等
指
導
手
当
に
関
す
る
経
過
措
置
）
」
を
付
し
、
附

則
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。 

（
学
校
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
附
則
第
八
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
の
夜
間

学
級
担
当
手
当
の
額
） 

３ 

学
校
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
附
則
第
八
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
に
対
す

る
第
七
条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
分
の
間
、
同
項
中
「
掲
げ
る
額
」
と
あ
る

の
は
、
「
掲
げ
る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を

生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を

百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
」
と
す
る
。 

附 

則 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 



規 
 

則 

学
校
職
員
の
地
域
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
教
育
長 

髙 

田 

直 

芳 
 

 
 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
二
十
一
号 

 
 

 

学
校
職
員
の
地
域
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

学
校
職
員
の
地
域
手
当
に
関
す
る
規
則
（
平
成
十
八
年
埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
三
十
一
号
）

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

第
四
条
中
「
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
」
の
下
に
「
（
昭
和
二
十
七
年
埼
玉
県
条
例
第
十
九

号
）
」
を
加
え
、
「
並
び
に
職
員
の
修
学
部
分
休
業
に
関
す
る
条
例
（
平
成
二
十
三
年
埼
玉
県
条

例
第
九
号
）
第
三
条
第
一
項
」
を
「
、
職
員
の
修
学
部
分
休
業
に
関
す
る
条
例
（
平
成
二
十
三
年

埼
玉
県
条
例
第
九
号
）
第
三
条
第
一
項
並
び
に
職
員
の
高
齢
者
部
分
休
業
に
関
す
る
条
例
（
令
和

四
年
埼
玉
県
条
例
第
三
十
号
）
第
三
条
第
一
項
」
に
改
め
る
。 

附 

則 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 



規 
 

則 

 

学
校
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
附
則
第
十
項
、
第
十
二
項
又
は
第
十
三
項
の
規
定
に
よ
る
給

料
に
関
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
教
育
長 

髙 

田 

直 

芳 
 

 
 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
二
十
二
号 

 
 

 

学
校
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
附
則
第
十
項
、
第
十
二
項
又
は
第
十
三
項
の
規
定
に
よ

る
給
料
に
関
す
る
規
則 

 

（
趣
旨
） 

第
一
条 

こ
の
規
則
は
、
学
校
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
三
十
一
年
埼
玉
県
条
例
第
三

十
三
号
。
以
下
「
給
与
条
例
」
と
い
う
。
）
附
則
第
十
項
、
第
十
二
項
又
は
第
十
三
項
の
規
定

に
よ
る
給
料
に
関
し
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。 

 

（
定
義
） 

第
二
条 

こ
の
規
則
に
お
い
て
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
用
語
の
意
義
は
、
当
該
各
号
に
定
め
る
と

こ
ろ
に
よ
る
。 

 

一 

管
理
監
督
職 

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
埼
玉
県
条
例
第
四
号
。

以
下
「
定
年
条
例
」
と
い
う
。
）
第
六
条
に
規
定
す
る
職
を
い
う
。 

 

二 

異
動
期
間 

定
年
条
例
第
九
条
第
一
項
に
規
定
す
る
異
動
期
間
（
同
条
の
規
定
に
よ
り
延

長
さ
れ
た
期
間
を
含
む
。
）
を
い
う
。 

 

三 

特
例
任
用
後
降
任
等
学
校
職
員 

地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一

号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
第
二
十
八
条
の
二
第
四
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
降
任
等

を
さ
れ
た
学
校
職
員
で
あ
っ
て
、
給
与
条
例
附
則
第
十
項
に
規
定
す
る
異
動
日
（
以
下
「
異

動
日
」
と
い
う
。
）
の
前
日
に
お
い
て
第
一
項
特
例
任
用
学
校
職
員
（
法
第
二
十
八
条
の
五

第
一
項
又
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
を
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職
を
占
め
る
学
校

職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
又
は
第
三
項
特
例
任
用
学
校
職
員
（
同
条
第
三
項
又
は
第
四

項
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
を
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職
を
占
め
る
学
校
職
員
を
い
う
。
以

下
同
じ
。
）
で
あ
っ
た
学
校
職
員
を
い
う
。 

 

四 

特
定
日 

給
与
条
例
附
則
第
八
項
に
規
定
す
る
特
定
日
を
い
う
。 

 

五 

降
格 

学
校
職
員
の
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
二
年

埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
十
二
号
。
以
下
「
初
任
給
規
則
」
と
い
う
。
）
第
二
条
第
二
号

に
規
定
す
る
降
格
の
う
ち
、
法
第
二
十
八
条
の
二
第
四
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
降
任
等

に
伴
う
も
の
を
除
い
た
も
の
を
い
う
。 

 

六 

初
任
給
基
準
異
動 

給
与
条
例
第
五
条
の
給
料
表
（
以
下
「
給
料
表
」
と
い
う
。
）
の
適

用
を
異
に
し
な
い
初
任
給
規
則
別
表
第
十
二
か
ら
別
表
第
十
五
ま
で
に
定
め
る
初
任
給
基
準



表
（
第
六
条
第
一
項
第
一
号
に
お
い
て
「
初
任
給
基
準
表
」
と
い
う
。
）
に
異
な
る
初
任
給

の
定
め
が
あ
る
他
の
職
種
に
属
す
る
職
務
へ
の
異
動
を
い
う
。 

 
七 

給
料
表
異
動 

給
料
表
の
適
用
を
異
に
す
る
異
動
を
い
う
。 

 

八 
上
限
額 

給
与
条
例
第
六
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
学
校
職
員
が
属
す
る
職
務
の
級
に
お

け
る
最
高
の
号
給
の
給
料
月
額
（
地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年

法
律
第
百
十
号
）
第
十
条
第
一
項
又
は
第
十
七
条
の
規
定
に
よ
る
勤
務
（
以
下
「
育
児
短
時

間
勤
務
等
」
と
い
う
。
）
を
し
て
い
る
学
校
職
員
に
あ
っ
て
は
、
当
該
給
料
月
額
に
学
校
職

員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
七
年
埼
玉
県
条
例
第
二
十
八
号
）
第
三
条

第
二
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
当
該
学
校
職
員
の
勤
務
時
間
を
同
条
第
一
項
に
規
定
す

る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
（
以
下
「
算
出
率
」
と
い
う
。
）
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の

額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
）
）
を
い
う
。 

 

九 

そ
の
者
の
号
給
等 

当
該
学
校
職
員
に
適
用
さ
れ
る
給
料
表
並
び
に
そ
の
職
務
の
級
及
び

号
給
を
い
う
。 

 

（
給
与
条
例
附
則
第
十
項
の
教
育
委
員
会
規
則
で
定
め
る
学
校
職
員
） 

第
三
条 

給
与
条
例
附
則
第
十
項
の
教
育
委
員
会
規
則
で
定
め
る
学
校
職
員
は
、
次
に
掲
げ
る
学

校
職
員
と
す
る
。 

 

一 

法
第
二
十
八
条
の
二
第
四
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
さ
れ
た
学
校
職
員
（
特

例
任
用
後
降
任
等
学
校
職
員
を
除
く
。
）
の
う
ち
、
次
に
掲
げ
る
学
校
職
員 

 
 

イ 

異
動
日
以
後
に
初
任
給
基
準
異
動
を
し
た
学
校
職
員 

 
 

ロ 

異
動
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
に
降
格
を
し
た
学
校
職
員 

 
 

ハ 

異
動
日
の
前
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
た
学
校
職
員
（
異
動
日
以
後
に
育
児

短
時
間
勤
務
等
を
開
始
し
、
特
定
日
前
に
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
終
了
し
た
学
校
職

員
を
除
く
。
） 

 
 

ニ 

異
動
日
以
後
に
埼
玉
県
教
育
委
員
会
（
以
下
「
教
育
委
員
会
」
と
い
う
。
）
の
承
認
を

得
て
そ
の
号
給
を
決
定
さ
れ
た
学
校
職
員 

 

二 

異
動
日
の
前
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
の
給
料
表
の
給
料
月
額
が
増
額
改
定
又
は
減
額
改

定
（
給
料
月
額
の
改
定
を
す
る
条
例
が
制
定
さ
れ
た
場
合
に
お
い
て
、
当
該
条
例
に
よ
る
改

定
に
よ
り
当
該
改
定
前
に
受
け
て
い
た
給
料
月
額
が
増
額
又
は
減
額
さ
れ
る
こ
と
を
い
う
。

以
下
同
じ
。
）
を
さ
れ
た
学
校
職
員 

 

（
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
さ
れ
た
学
校
職
員
に
対
す
る
給
与
条
例
附
則
第
十
二
項
の
規
定
に
よ

る
給
料
の
支
給
） 

第
四
条 

法
第
二
十
八
条
の
二
第
四
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
さ
れ
た
学
校
職
員
（
特

例
任
用
後
降
任
等
学
校
職
員
を
除
く
。
）
で
あ
っ
て
、
異
動
日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表

の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
の
う
ち
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
と
な
り
、
特
定
日
に
給



与
条
例
附
則
第
八
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
学
校
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月
額
を

計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
与
条
例
別
表
第
一
及
び
別
表
第
二
に
あ
っ
て
は
備
考
２
、
給
与
条
例

別
表
第
三
及
び
別
表
第
四
に
あ
っ
て
は
備
考
の
規
定
（
以
下
「
給
料
表
の
備
考
」
と
い
う
。
）

を
適
用
し
な
い
も
の
と
し
、
特
定
日
後
に
第
一
号
、
第
三
号
又
は
第
四
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員

と
な
っ
た
も
の
に
あ
っ
て
は
、
特
定
日
に
当
該
各
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
に
な
っ
た
も
の
と
し

た
場
合
に
特
定
日
に
同
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
学
校
職
員
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
（
こ

の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。
）
に
相

当
す
る
額
と
す
る
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
備
考
適
用
前
特
定
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）

が
当
該
各
号
の
区
分
に
応
じ
当
該
各
号
に
定
め
る
額
（
こ
の
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料

表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
し
、
第
三
号
イ
に
掲
げ
る
学
校
職
員
以
外
の
学
校
職
員
に
あ

っ
て
は
、
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以

上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
。
以
下
こ
の
条
に
お
い

て
「
備
考
適
用
前
第
四
条
基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
学
校
職
員

（
次
の
各
号
の
う
ち
二
以
上
の
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
に
該
当
す
る
学
校
職
員
（
第
三
項
の
規

定
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
を
除
く
。
）
を
除
く
。
）
に
は
、
特
定
日
以
後
の
当
該
各
号
に

掲
げ
る
学
校
職
員
と
な
っ
た
日
以
後
、
備
考
適
用
前
第
四
条
基
礎
給
料
月
額
と
備
考
適
用
前
特

定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る
額
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
差
額
相
当
額
」
と
い
う
。
）

を
、
給
与
条
例
附
則
第
十
二
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
（
差
額
相
当
額
は
、
給

料
表
の
備
考
を
適
用
さ
せ
て
支
給
す
る
も
の
と
す
る
。
）
。 

 

一 

異
動
日
以
後
に
給
料
表
異
動
又
は
初
任
給
基
準
異
動
（
以
下
「
給
料
表
異
動
等
」
と
い
う
。
）

を
し
た
学
校
職
員
（
第
四
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
を
除
く
。
） 

異
動
日
の
前
日
に
当
該
給

料
表
異
動
等
が
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
（
給
料
表
異
動
等
が
二
回
以
上
あ
っ
た
場
合
に
あ

っ
て
は
、
同
日
に
そ
れ
ら
の
給
料
表
異
動
等
が
順
次
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
）
に
同
日
に

お
い
て
当
該
学
校
職
員
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
に
百
分
の
七
十
を

乗
じ
て
得
た
額 

 

二 

異
動
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
に
降
格
を
し
た
学
校
職
員
（
第
四
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員

を
除
く
。
） 

異
動
日
の
前
日
に
当
該
学
校
職
員
が
受
け
て
い
た
給
料
月
額
か
ら
、
当
該
降

格
を
し
た
日
に
当
該
降
格
が
な
い
も
の
と
し
た
場
合
の
同
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す

る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
と
当
該
降
格
後
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
と

の
差
額
（
降
格
を
二
回
以
上
し
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
当
該
差
額
を
合
算
し
た

額
）
に
相
当
す
る
額
を
減
じ
た
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額 

 

三 

異
動
日
の
前
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
た
学
校
職
員
（
異
動
日
以
後
に
育
児
短

時
間
勤
務
等
を
開
始
し
、
特
定
日
前
に
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
終
了
し
た
学
校
職
員
を

除
く
。
） 

次
に
掲
げ
る
学
校
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
次
に
定
め
る
額 



 
 

イ 

特
定
日
以
後
に
現
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
て
い
る
学
校
職
員 

異
動
日
の
前
日
の

そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
額
に
、

五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端

数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
に
算
出
率
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ

の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
） 

 
 

ロ 

イ
に
掲
げ
る
学
校
職
員
以
外
の
学
校
職
員 

異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対

応
す
る
給
料
月
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額 

 

四 

異
動
日
以
後
に
教
育
委
員
会
の
承
認
を
得
て
そ
の
号
給
を
決
定
さ
れ
た
学
校
職
員 

教
育

委
員
会
の
定
め
る
額 

 

五 

異
動
日
の
前
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
の
給
料
表
の
給
料
月
額
が
増
額
改
定
又
は
減
額
改

定
を
さ
れ
た
学
校
職
員 

異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
特
定
日
の
給
料

表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額 

２ 

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
学
校
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額

と
の
合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中

「
備
考
適
用
前
第
四
条
基
礎
給
料
月
額
と
備
考
適
用
前
特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る

の
は
、
「
上
限
額
（
こ
の
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と

す
る
。
）
と
当
該
学
校
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、

給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。
）
と
の
差
額
」
と
す
る
。 

３ 

第
一
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
学
校
職
員
で
あ
っ
て
、
同
項
第

五
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
に
該
当
す
る
学
校
職
員
に
対
す
る
前
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て

は
、
当
該
学
校
職
員
は
第
一
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
学
校
職
員

で
あ
る
も
の
と
し
、
当
該
学
校
職
員
に
つ
い
て
適
用
さ
れ
る
備
考
適
用
前
第
四
条
基
礎
給
料
月

額
は
、
同
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
に
規
定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い
て
特
定
日
の
給
料
表
の

給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
を
用
い
て
、
算
出
す
る
も
の
と
す
る
。 

４ 

第
一
項
第
一
号
か
ら
第
五
号
ま
で
の
う
ち
二
以
上
の
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
に
該
当
す
る
学

校
職
員
（
前
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
を
除
く
。
）
に
は
、
教
育
委
員
会
の
定
め

る
日
以
後
、
教
育
委
員
会
の
定
め
る
額
を
、
給
与
条
例
附
則
第
十
二
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と

し
て
支
給
す
る
。 

 

（
特
例
任
用
後
降
任
等
学
校
職
員
に
対
す
る
給
与
条
例
附
則
第
十
二
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の

支
給
） 

第
五
条 

特
例
任
用
後
降
任
等
学
校
職
員
で
あ
っ
て
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
（
法
第
二
十
八
条
の

五
第
一
項
か
ら
第
四
項
ま
で
の
規
定
に
よ
る
異
動
期
間
の
延
長
が
な
い
も
の
と
し
た
場
合
に
お

け
る
異
動
期
間
の
末
日
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
同
一
の
給
料
表
の
適

用
を
受
け
る
学
校
職
員
の
う
ち
、
異
動
日
に
給
与
条
例
附
則
第
八
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
学
校



職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用

し
な
い
も
の
と
す
る
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
備
考
適
用
前
異
動
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）

が
異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日

か
ら
異
動
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り

も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
場
合
は
、
そ
の
う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
。
）
に
百

分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
こ
の
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な

い
も
の
と
し
、
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十

円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
。
以
下
こ
の
項
に

お
い
て
「
備
考
適
用
前
第
五
条
基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
学
校

職
員
（
次
条
第
一
項
各
号
、
第
三
項
及
び
第
四
項
に
該
当
す
る
学
校
職
員
を
除
く
。
）
に
は
、

異
動
日
以
後
、
備
考
適
用
前
第
五
条
基
礎
給
料
月
額
と
備
考
適
用
前
異
動
日
給
料
月
額
と
の
差

額
に
相
当
す
る
額
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
差
額
相
当
額
」
と
い
う
。
）
を
、
給
与
条
例
附

則
第
十
二
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
（
差
額
相
当
額
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適

用
さ
せ
て
支
給
す
る
も
の
と
す
る
。
）
。 

２ 

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
学
校
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額

と
の
合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中

「
備
考
適
用
前
第
五
条
基
礎
給
料
月
額
と
備
考
適
用
前
異
動
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る

の
は
、
「
上
限
額
（
こ
の
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と

す
る
。
）
と
当
該
学
校
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、

給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。
）
と
の
差
額
」
と
す
る
。 

第
六
条 

特
例
任
用
後
降
任
等
学
校
職
員
で
あ
っ
て
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
引
き
続

き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
の
う
ち
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
と
な
り
、
異

動
日
に
給
与
条
例
附
則
第
八
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
学
校
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
こ
の
給

料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
し
、
異
動
日
後
に
第

一
号
、
第
三
号
又
は
第
四
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
と
な
っ
た
も
の
に
あ
っ
て
は
、
異
動
日
に
当

該
各
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
に
な
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
に
異
動
日
に
同
項
の
規
定
に
よ
り
当

該
学
校
職
員
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給

料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。
）
に
相
当
す
る
額
と
す
る
。
以
下
こ
の
項
に
お
い

て
「
備
考
適
用
前
異
動
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
当
該
各
号
の
区
分
に
応
じ
当
該
各
号
に

定
め
る
額
（
こ
の
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
し
、
第

三
号
イ
に
掲
げ
る
学
校
職
員
以
外
の
学
校
職
員
に
あ
っ
て
は
、
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端

数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ

れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
と
す
る
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
備
考
適
用
前
第
六
条
基
礎
給

料
月
額
」
と
い
う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
学
校
職
員
（
次
の
各
号
の
う
ち
二
以
上
の
号



に
掲
げ
る
学
校
職
員
に
該
当
す
る
学
校
職
員
（
第
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
を

除
く
。
）
を
除
く
。
）
に
は
、
異
動
日
以
後
の
当
該
各
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
と
な
っ
た
日
以

後
、
備
考
適
用
前
第
六
条
基
礎
給
料
月
額
と
備
考
適
用
前
異
動
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当

す
る
額
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
差
額
相
当
額
」
と
い
う
。
）
を
、
給
与
条
例
附
則
第
十
二

項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
（
差
額
相
当
額
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
さ
せ
て

支
給
す
る
も
の
と
す
る
。
）
。 

 

一 

仮
定
異
動
期
間
末
日
以
後
に
給
料
表
異
動
等
を
し
た
学
校
職
員
（
第
四
号
に
掲
げ
る
学
校

職
員
を
除
く
。
） 
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
に
当
該
給
料
表
異
動
等
が
あ
り
、
同
日
か

ら
異
動
日
の
前
日
ま
で
当
該
給
料
表
異
動
等
後
に
適
用
さ
れ
て
い
る
給
料
表
及
び
初
任
給
基

準
表
に
お
け
る
初
任
給
の
定
め
が
引
き
続
き
適
用
さ
れ
て
い
る
も
の
と
し
た
場
合
（
給
料
表

異
動
等
が
二
回
以
上
あ
っ
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
に
そ
れ
ら
の

給
料
表
異
動
等
が
順
次
あ
り
、
同
日
か
ら
異
動
日
の
前
日
ま
で
こ
れ
ら
の
給
料
表
異
動
等
後

に
適
用
さ
れ
て
い
る
給
料
表
及
び
初
任
給
基
準
表
に
お
け
る
初
任
給
の
定
め
が
引
き
続
き
適

用
さ
れ
て
い
る
も
の
と
し
た
場
合
）
の
異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給

料
月
額
に
相
当
す
る
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
異
動
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の

そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
と
き
は
、

そ
の
う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額 

 

二 

仮
定
異
動
期
間
末
日
か
ら
異
動
日
ま
で
の
間
に
降
格
（
学
校
職
員
の
同
意
を
得
て
行
う
も

の
を
除
く
。
以
下
こ
の
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
を
し
た
学
校
職
員
（
第
四
号
に
掲
げ
る
学
校

職
員
を
除
く
。
） 

異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
（
仮
定
異

動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
異
動
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給

料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
場
合
は
、
そ
の
う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額

に
相
当
す
る
額
）
か
ら
、
当
該
降
格
を
し
た
日
に
当
該
降
格
が
な
い
も
の
と
し
た
場
合
の
同

日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
と
当
該
降
格
後
の
そ
の
者
の

号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
と
の
差
額
（
降
格
を
二
回
以
上
し
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、
そ

れ
ぞ
れ
の
当
該
差
額
を
合
算
し
た
額
）
に
相
当
す
る
額
を
減
じ
た
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ

て
得
た
額 

 

三 

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
た
学
校
職
員 

次
に
掲
げ

る
学
校
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
次
に
定
め
る
額 

 
 

イ 

異
動
日
以
後
に
現
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
て
い
る
学
校
職
員 

異
動
日
の
前
日
の

そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
異
動
日
の

前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給

料
月
額
が
あ
る
場
合
は
、
そ
の
う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七

十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り



捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）

に
算
出
率
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数

を
切
り
捨
て
た
額
） 

 
 

ロ 
イ
に
掲
げ
る
学
校
職
員
以
外
の
学
校
職
員 

異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対

応
す
る
給
料
月
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
異
動
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ

の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
場
合
は
、

そ
の
う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額 

 

四 

仮
定
異
動
期
間
末
日
以
後
に
教
育
委
員
会
の
承
認
を
得
て
そ
の
号
給
を
決
定
さ
れ
た
学
校

職
員 

教
育
委
員
会
の
定
め
る
額 

 

五 

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
異
動
日
ま
で
の
間
の
給
料
表
の
給
料
月
額
が
増
額
改
定

又
は
減
額
改
定
を
さ
れ
た
学
校
職
員 
異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
異

動
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
異

動
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
異
動
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額

欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
場
合
は
、
そ
の
う
ち
最
も

多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額 

２ 

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
学
校
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額

と
の
合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中

「
備
考
適
用
前
第
六
条
基
礎
給
料
月
額
と
備
考
適
用
前
異
動
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る

の
は
、
「
上
限
額
（
こ
の
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と

す
る
。
）
と
当
該
学
校
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、

給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。
）
と
の
差
額
」
と
す
る
。 

３ 

第
一
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
学
校
職
員
で
あ
っ
て
、
同
項
第

五
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
に
該
当
す
る
学
校
職
員
に
対
す
る
前
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て

は
、
当
該
学
校
職
員
は
第
一
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
学
校
職
員

で
あ
る
も
の
と
し
、
当
該
学
校
職
員
に
つ
い
て
適
用
さ
れ
る
備
考
適
用
前
第
六
条
基
礎
給
料
月

額
は
、
同
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
に
規
定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い
て
異
動
日
の
給
料
表
の

給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
を
用
い
て
、
算
出
す
る
も
の
と
す
る
。 

４ 

第
一
項
第
一
号
か
ら
第
五
号
ま
で
の
う
ち
二
以
上
の
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
に
該
当
す
る
学

校
職
員
（
前
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
を
除
く
。
）
に
は
、
教
育
委
員
会
の
定
め

る
日
以
後
、
教
育
委
員
会
の
定
め
る
額
を
、
給
与
条
例
附
則
第
十
二
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と

し
て
支
給
す
る
。 

 

（
降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
を
し
た
学
校
職
員
に
対
す
る
給
与
条
例
附
則
第
十
三
項
の
規
定
に

よ
る
給
料
の
支
給
） 

第
七
条 

降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
（
法
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
た
だ
し
書
に
規
定
す
る
他
の



職
へ
の
転
任
に
伴
う
給
料
表
異
動
の
う
ち
、
当
該
給
料
表
異
動
後
の
学
校
職
員
の
職
務
の
級
が

当
該
給
料
表
異
動
の
前
日
に
給
料
表
異
動
が
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
の
学
校
職
員
の
職
務
の

級
よ
り
下
位
の
職
務
の
級
と
な
る
場
合
の
も
の
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
及
び
次
条
に
お
い
て
同

じ
。
）
を
し
た
学
校
職
員
（
第
一
項
特
例
任
用
学
校
職
員
又
は
第
三
項
特
例
任
用
学
校
職
員
か

ら
降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
を
し
た
学
校
職
員
を
除
く
。
第
四
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
で
あ
っ

て
、
降
任
等
相
当
転
任
日
（
当
該
降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
を
し
た
日
を
い
う
。
以
下
こ
の
条

及
び
次
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
（
第

四
項
各
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
を
除
く
。
）
の
う
ち
、
特
定
日
に
給
与
条
例
附
則
第
八
項
の
規

定
に
よ
り
当
該
学
校
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給

料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
備
考
適
用
前
特
定
日
給

料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
に
降
任
等
相
当
転
任
日
に
お
い
て
適
用

さ
れ
る
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
も
の
と
し
た
場
合
に
当
該
学
校
職
員
が
受
け
る
こ
と
と
な
る

給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と

す
る
。
）
に
相
当
す
る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端

数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ

れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
備
考
適
用
前
第
七
条
基
礎
給
料
月
額
」

と
い
う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
学
校
職
員
に
は
、
特
定
日
以
後
、
備
考
適
用
前
第
七
条

基
礎
給
料
月
額
と
備
考
適
用
前
特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る
額
（
以
下
こ
の
項
に

お
い
て
「
差
額
相
当
額
」
と
い
う
。
）
を
、
給
与
条
例
附
則
第
十
三
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と

し
て
支
給
す
る
（
差
額
相
当
額
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
さ
せ
て
支
給
す
る
も
の
と
す
る
。
）
。 

２ 

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
学
校
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額

と
の
合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中

「
備
考
適
用
前
第
七
条
基
礎
給
料
月
額
と
備
考
適
用
前
特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る

の
は
、
「
上
限
額
（
こ
の
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と

す
る
。
）
と
当
該
学
校
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、

給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。
）
と
の
差
額
」
と
す
る
。 

３ 

降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
の
給
料
表
の
給
料
月
額
が
増
額
改
定
又

は
減
額
改
定
を
さ
れ
た
学
校
職
員
に
対
す
る
前
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
該
学
校

職
員
に
つ
い
て
適
用
さ
れ
る
備
考
適
用
前
第
七
条
基
礎
給
料
月
額
は
、
第
一
項
に
規
定
す
る
給

料
月
額
に
つ
い
て
特
定
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
を
用
い
て
、
算
出
す

る
も
の
と
す
る
。 

４ 

降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
を
し
た
学
校
職
員
で
あ
っ
て
、
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
か
ら

引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
の
う
ち
、
給
与
条
例
附
則
第
八
項
の
規
定
の
適

用
を
受
け
る
学
校
職
員
で
あ
っ
て
、
次
に
掲
げ
る
学
校
職
員
に
は
、
教
育
委
員
会
の
定
め
る
日



以
後
、
教
育
委
員
会
の
定
め
る
額
を
、
給
与
条
例
附
則
第
十
三
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て

支
給
す
る
。 

 
一 

降
任
等
相
当
転
任
日
後
に
給
料
表
異
動
等
を
し
た
学
校
職
員 

 

二 
降
任
等
相
当
転
任
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
に
降
格
を
し
た
学
校
職
員 

 

三 

降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
た
学
校
職
員
（
降
任
等
相

当
転
任
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
開
始
し
、
特
定
日
前
に
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
等

を
終
了
し
た
学
校
職
員
を
除
く
。
） 

 

四 

降
任
等
相
当
転
任
日
以
後
に
教
育
委
員
会
の
承
認
を
得
て
そ
の
号
給
を
決
定
さ
れ
た
学
校

職
員 

第
八
条 

第
一
項
特
例
任
用
学
校
職
員
又
は
第
三
項
特
例
任
用
学
校
職
員
か
ら
降
任
等
相
当
給
料

表
異
動
を
し
た
学
校
職
員
で
あ
っ
て
、
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の

適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
（
第
四
項
各
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
を
除
く
。
）
の
う
ち
、
降
任
等

相
当
転
任
日
に
給
与
条
例
附
則
第
八
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
学
校
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
こ

の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。
以
下
こ

の
項
に
お
い
て
「
備
考
適
用
前
転
任
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前

日
に
降
任
等
相
当
転
任
日
に
お
い
て
適
用
さ
れ
る
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
も
の
と
し
た
場
合

の
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
（
仮

定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
に
当
該
給
料
表
の
適
用
を
受
け
、
同
日
か
ら
降
任
等
相
当
転
任
日
の

前
日
ま
で
当
該
給
料
表
が
引
き
続
き
適
用
さ
れ
て
い
る
も
の
と
し
た
場
合
に
、
仮
定
異
動
期
間

末
日
の
前
日
か
ら
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る

給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額

に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
こ
の
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料

表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
し
、
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ

れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ

た
額
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
備
考
適
用
前
第
八
条
基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
に
達
し

な
い
こ
と
と
な
る
学
校
職
員
に
は
、
降
任
等
相
当
転
任
日
以
後
、
備
考
適
用
前
第
八
条
基
礎
給

料
月
額
と
備
考
適
用
前
転
任
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る
額
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て

「
差
額
相
当
額
」
と
い
う
。
）
を
、
給
与
条
例
附
則
第
十
三
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支

給
す
る
（
差
額
相
当
額
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
さ
せ
て
支
給
す
る
も
の
と
す
る
。
）
。 

２ 

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
学
校
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額

と
の
合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中

「
備
考
適
用
前
第
八
条
基
礎
給
料
月
額
と
備
考
適
用
前
転
任
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る

の
は
、
「
上
限
額
（
こ
の
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と

す
る
。
）
と
当
該
学
校
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、



給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。
）
と
の
差
額
」
と
す
る
。 

３ 

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
降
任
等
相
当
転
任
日
ま
で
の
間
の
給
料
表
の
給
料
月
額
が

増
額
改
定
又
は
減
額
改
定
を
さ
れ
た
学
校
職
員
に
対
す
る
前
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、

当
該
学
校
職
員
に
つ
い
て
適
用
さ
れ
る
備
考
適
用
前
第
八
条
基
礎
給
料
月
額
は
、
第
一
項
に
規

定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い
て
降
任
等
相
当
転
任
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月

額
を
用
い
て
、
算
出
す
る
も
の
と
す
る
。 

４ 

第
一
項
特
例
任
用
学
校
職
員
又
は
第
三
項
特
例
任
用
学
校
職
員
か
ら
降
任
等
相
当
給
料
表
異

動
を
し
た
学
校
職
員
で
あ
っ
て
、
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用

を
受
け
る
学
校
職
員
の
う
ち
、
給
与
条
例
附
則
第
八
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
で

あ
っ
て
、
次
に
掲
げ
る
学
校
職
員
に
は
、
教
育
委
員
会
の
定
め
る
日
以
後
、
教
育
委
員
会
の
定

め
る
額
を
、
給
与
条
例
附
則
第
十
三
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。 

 

一 

降
任
等
相
当
転
任
日
後
に
給
料
表
異
動
等
を
し
た
学
校
職
員 

 

二 

仮
定
異
動
期
間
末
日
か
ら
降
任
等
相
当
転
任
日
ま
で
の
間
に
降
格
（
学
校
職
員
の
同
意
を

得
て
行
う
も
の
を
除
く
。
）
を
し
た
学
校
職
員 

 

三 

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
た
学
校
職
員 

 

四 

仮
定
異
動
期
間
末
日
以
後
に
教
育
委
員
会
の
承
認
を
得
て
そ
の
号
給
を
決
定
さ
れ
た
学
校

職
員 

（
特
例
任
用
期
間
降
格
等
学
校
職
員
に
対
す
る
給
与
条
例
附
則
第
十
三
項
の
規
定
に
よ
る
給
料

の
支
給
） 

第
九
条 

特
例
任
用
期
間
降
格
等
学
校
職
員
（
第
三
項
特
例
任
用
学
校
職
員
の
う
ち
、
仮
定
異
動

期
間
末
日
か
ら
法
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
昇
任
、
降
任
又
は
転
任

を
さ
れ
る
日
の
前
日
ま
で
の
間
に
お
い
て
、
降
格
（
学
校
職
員
の
同
意
を
得
て
行
う
も
の
に
限

る
。
）
を
さ
れ
た
学
校
職
員
又
は
給
料
表
異
動
に
よ
り
当
該
給
料
表
異
動
後
の
学
校
職
員
の
職

務
の
級
が
当
該
給
料
表
異
動
の
前
日
に
給
料
表
異
動
が
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
の
学
校
職
員

の
職
務
の
級
よ
り
下
位
の
職
務
の
級
と
な
っ
た
学
校
職
員
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同

じ
。
）
で
あ
っ
て
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
学

校
職
員
（
第
四
項
各
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
を
除
く
。
）
の
う
ち
、
特
例
任
用
期
間
降
格
等
学

校
職
員
と
な
っ
た
日
（
当
該
日
が
二
以
上
あ
る
と
き
は
、
当
該
日
の
う
ち
最
も
遅
い
日
。
以
下

こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
給
与
条
例
附
則
第
八
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
学
校
職
員
が
受
け

る
給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の

と
す
る
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
備
考
適
用
前
降
格
等
相
当
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
、

次
の
各
号
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
当
該
各
号
に
定
め
る
額
（
こ
の
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、

給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
し
、
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き

は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り



上
げ
た
額
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
備
考
適
用
前
第
九
条
基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
に

達
し
な
い
こ
と
と
な
る
学
校
職
員
に
は
、
特
例
任
用
期
間
降
格
等
学
校
職
員
と
な
っ
た
日
か
ら

法
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
昇
任
、
降
任
又
は
転
任
を
さ
れ
る
日
の

前
日
ま
で
の
間
、
備
考
適
用
前
第
九
条
基
礎
給
料
月
額
と
備
考
適
用
前
降
格
等
相
当
日
給
料
月

額
と
の
差
額
に
相
当
す
る
額
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
差
額
相
当
額
」
と
い
う
。
）
を
、
給

与
条
例
附
則
第
十
三
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
（
差
額
相
当
額
は
、
給
料
表
の

備
考
を
適
用
さ
せ
て
支
給
す
る
も
の
と
す
る
。
）
。 

 

一 

次
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
以
外
の
学
校
職
員 

特
例
任
用
期
間
降
格
等
学
校
職
員
と
な
っ

た
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か

ら
特
例
任
用
期
間
降
格
等
学
校
職
員
と
な
っ
た
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等

に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
場
合
は
、
そ
の
う
ち
最
も

多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額 

 

二 

仮
定
異
動
期
間
末
日
以
後
に
給
料
表
異
動
（
当
該
給
料
表
異
動
後
の
学
校
職
員
の
職
務
の

級
が
当
該
給
料
表
異
動
の
前
日
に
給
料
表
異
動
が
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
の
学
校
職
員
の

職
務
の
級
よ
り
下
位
の
職
務
の
級
と
な
る
も
の
に
限
る
。
）
を
し
た
学
校
職
員 

特
例
任
用

期
間
降
格
等
学
校
職
員
と
な
っ
た
日
の
前
日
に
特
例
任
用
期
間
降
格
等
学
校
職
員
と
な
っ
た

日
に
お
い
て
適
用
さ
れ
る
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
へ
の
給
料
表
異
動
が
あ
っ
た

も
の
と
し
た
場
合
の
特
例
任
用
期
間
降
格
等
学
校
職
員
と
な
っ
た
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号

給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
に
当
該
給
料
表

異
動
が
あ
り
、
同
日
か
ら
特
例
任
用
期
間
降
格
等
学
校
職
員
と
な
っ
た
日
の
前
日
ま
で
当
該

給
料
表
異
動
後
に
適
用
さ
れ
て
い
る
給
料
表
が
引
き
続
き
適
用
さ
れ
て
い
る
も
の
と
し
た
場

合
に
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
特
例
任
用
期
間
降
格
等
学
校
職
員
と
な
っ
た
日
の

前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料

月
額
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七
十
を

乗
じ
て
得
た
額 

２ 

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
学
校
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額

と
の
合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中

「
備
考
適
用
前
第
九
条
基
礎
給
料
月
額
と
備
考
適
用
前
降
格
等
相
当
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」

と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
（
こ
の
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い

も
の
と
す
る
。
）
と
当
該
学
校
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合

に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。
）
と
の
差
額
」
と
す
る
。 

３ 

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
特
例
任
用
期
間
降
格
等
学
校
職
員
と
な
っ
た
日
ま
で
の
間

の
給
料
表
の
給
料
月
額
が
増
額
改
定
又
は
減
額
改
定
を
さ
れ
た
学
校
職
員
に
対
す
る
前
二
項
の

規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
該
学
校
職
員
に
つ
い
て
適
用
さ
れ
る
備
考
適
用
前
第
九
条
基
礎



給
料
月
額
は
、
第
一
項
各
号
に
規
定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い
て
特
例
任
用
期
間
降
格
等
学
校
職

員
と
な
っ
た
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
を
用
い
て
、
算
出
す
る
も
の
と

す
る
。 

４ 

特
例
任
用
期
間
降
格
等
学
校
職
員
で
あ
っ
て
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き

給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
の
う
ち
、
給
与
条
例
附
則
第
八
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け

る
学
校
職
員
で
あ
っ
て
、
次
に
掲
げ
る
学
校
職
員
に
は
、
教
育
委
員
会
の
定
め
る
日
か
ら
法
第

二
十
八
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
昇
任
、
降
任
又
は
転
任
を
さ
れ
る
日
の
前
日

ま
で
の
間
、
教
育
委
員
会
の
定
め
る
額
を
、
給
与
条
例
附
則
第
十
三
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と

し
て
支
給
す
る
。 

 

一 

特
例
任
用
期
間
降
格
等
学
校
職
員
と
な
っ
た
日
の
翌
日
か
ら
法
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項

に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
昇
任
、
降
任
又
は
転
任
を
さ
れ
る
日
の
前
日
ま
で
の
間
に
初
任
給

規
則
第
二
条
第
一
号
に
規
定
す
る
昇
格
を
し
た
学
校
職
員 

 

二 

特
例
任
用
期
間
降
格
等
学
校
職
員
と
な
っ
た
日
以
後
に
給
料
表
異
動
等
（
給
料
表
異
動
の

う
ち
、
当
該
給
料
表
異
動
後
の
学
校
職
員
の
職
務
の
級
が
当
該
給
料
表
異
動
の
前
日
に
給
料

表
異
動
が
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
の
学
校
職
員
の
職
務
の
級
よ
り
下
位
の
職
務
の
級
と
な

る
場
合
の
も
の
を
除
く
。
）
を
し
た
学
校
職
員 

 

三 

仮
定
異
動
期
間
末
日
か
ら
特
例
任
用
期
間
降
格
等
学
校
職
員
と
な
っ
た
日
ま
で
の
間
に
降

格
（
学
校
職
員
の
同
意
を
得
て
行
う
も
の
を
除
く
。
）
を
し
た
学
校
職
員 

 

四 

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
た
学
校
職
員 

 

五 

仮
定
異
動
期
間
末
日
以
後
に
教
育
委
員
会
の
承
認
を
得
て
そ
の
号
給
を
決
定
さ
れ
た
学
校

職
員 

 

（
人
事
交
流
等
学
校
職
員
に
対
す
る
給
与
条
例
附
則
第
十
三
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
支
給
） 

第
十
条 

初
任
給
規
則
第
十
五
条
第
一
項
各
号
に
掲
げ
る
者
か
ら
人
事
交
流
等
に
よ
り
引
き
続
い

て
管
理
監
督
職
以
外
の
職
に
採
用
さ
れ
た
学
校
職
員
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
人
事
交
流
等

学
校
職
員
」
と
い
う
。
）
の
う
ち
人
事
交
流
等
学
校
職
員
と
な
っ
た
日
（
当
該
日
が
二
以
上
あ

る
と
き
は
、
当
該
日
の
う
ち
最
も
遅
い
日
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
前
に
学
校
職
員

で
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
に
異
動
日
と
み
な
さ
れ
る
日
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
み
な
し

異
動
日
」
と
い
う
。
）
が
あ
る
者
で
あ
っ
て
、
人
事
交
流
等
学
校
職
員
と
な
っ
た
日
か
ら
引
き

続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
（
第
四
項
各
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
を
除
く
。
）
の

う
ち
、
特
定
日
に
給
与
条
例
附
則
第
八
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
学
校
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額

（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
し
、
人
事

交
流
等
学
校
職
員
と
な
っ
た
日
が
六
十
歳
に
達
し
た
日
後
に
お
け
る
最
初
の
四
月
一
日
（
以
下

こ
の
条
に
お
い
て
「
仮
定
特
定
日
」
と
い
う
。
）
後
で
あ
る
と
き
は
、
仮
定
特
定
日
に
学
校
職

員
で
あ
っ
た
も
の
と
し
て
給
与
条
例
附
則
第
八
項
の
規
定
が
適
用
さ
れ
た
場
合
に
仮
定
特
定
日



に
当
該
学
校
職
員
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、

給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。
）
に
相
当
す
る
額
と
す
る
。
以
下
こ
の
項
に
お

い
て
「
備
考
適
用
前
特
定
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
み
な
し
異
動
日
の
前
日
に
学
校
職
員

と
な
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
に
当
該
学
校
職
員
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
（
こ
の
給
料

月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。
）
に
相
当
す
る

額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ

れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ

た
額
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
備
考
適
用
前
第
十
条
基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
に
達
し

な
い
こ
と
と
な
る
学
校
職
員
に
は
、
人
事
交
流
等
学
校
職
員
と
な
っ
た
日
（
特
定
日
前
に
人
事

交
流
等
学
校
職
員
と
な
っ
た
場
合
に
あ
っ
て
は
特
定
日
）
以
後
、
備
考
適
用
前
第
十
条
基
礎
給

料
月
額
と
備
考
適
用
前
特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る
額
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て

「
差
額
相
当
額
」
と
い
う
。
）
を
、
給
与
条
例
附
則
第
十
三
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支

給
す
る
（
差
額
相
当
額
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
さ
せ
て
支
給
す
る
も
の
と
す
る
。
）
。 

２ 

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
学
校
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額

と
の
合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中

「
備
考
適
用
前
第
十
条
基
礎
給
料
月
額
と
備
考
適
用
前
特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る

の
は
、
「
上
限
額
（
こ
の
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と

す
る
。
）
と
当
該
学
校
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
（
こ
の
給
料
月
額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、

給
料
表
の
備
考
を
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。
）
と
の
差
額
」
と
す
る
。 

３ 

給
料
月
額
の
改
定
を
す
る
条
例
の
制
定
に
よ
り
、
み
な
し
異
動
日
の
前
日
か
ら
特
定
日
（
人

事
交
流
等
学
校
職
員
と
な
っ
た
日
が
仮
定
特
定
日
後
で
あ
る
と
き
は
、
仮
定
特
定
日
。
以
下
こ

の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
ま
で
の
間
の
給
料
表
の
給
料
月
額
が
改
定
さ
れ
た
場
合
に
お
け
る
前

二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
人
事
交
流
等
学
校
職
員
に
つ
い
て
適
用
さ
れ
る
備
考
適
用

前
第
十
条
基
礎
給
料
月
額
は
、
第
一
項
に
規
定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い
て
特
定
日
の
給
料
表
の

給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
を
用
い
て
、
算
出
す
る
も
の
と
す
る
。 

４ 

人
事
交
流
等
学
校
職
員
の
う
ち
み
な
し
異
動
日
が
あ
る
者
で
あ
っ
て
、
人
事
交
流
等
学
校
職

員
と
な
っ
た
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
の
う
ち
、
給
与
条
例
附
則

第
八
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
で
あ
っ
て
、
次
に
掲
げ
る
学
校
職
員
に
は
、
教
育

委
員
会
の
定
め
る
日
以
後
、
教
育
委
員
会
の
定
め
る
額
を
、
給
与
条
例
附
則
第
十
三
項
の
規
定

に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。 

 

一 

か
つ
て
第
一
項
特
例
任
用
学
校
職
員
又
は
第
三
項
特
例
任
用
学
校
職
員
と
し
て
勤
務
し
て

い
た
者
で
、
人
事
交
流
等
に
よ
り
引
き
続
い
て
初
任
給
規
則
第
十
五
条
第
一
項
各
号
に
掲
げ

る
者
と
な
り
引
き
続
い
て
人
事
交
流
等
学
校
職
員
と
な
っ
た
学
校
職
員
及
び
こ
れ
に
準
ず
る

学
校
職
員 



 

二 

人
事
交
流
等
学
校
職
員
と
な
っ
た
日
後
に
給
料
表
異
動
等
を
し
た
学
校
職
員 

 

三 

人
事
交
流
等
学
校
職
員
と
な
っ
た
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
に
降
格
を
し
た
学
校
職
員 

 
四 

人
事
交
流
等
学
校
職
員
と
な
っ
た
日
（
特
定
日
前
に
人
事
交
流
等
学
校
職
員
と
な
っ
た
場

合
に
あ
っ
て
は
特
定
日
）
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
た
学
校
職
員 

 

五 

人
事
交
流
等
学
校
職
員
と
な
っ
た
日
以
後
に
教
育
委
員
会
の
承
認
を
得
て
そ
の
号
給
を
決

定
さ
れ
た
学
校
職
員 

 

（
こ
の
規
則
に
よ
り
難
い
場
合
の
措
置
） 

第
十
一
条 

給
与
条
例
附
則
第
十
項
、
第
十
二
項
又
は
第
十
三
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
支
給
に

つ
い
て
、
こ
の
規
則
の
規
定
に
よ
る
場
合
に
は
他
の
学
校
職
員
と
の
均
衡
を
著
し
く
失
す
る
と

認
め
ら
れ
る
と
き
そ
の
他
の
特
別
の
事
情
が
あ
る
と
き
は
、
教
育
委
員
会
は
、
あ
ら
か
じ
め
埼

玉
県
人
事
委
員
会
と
協
議
し
て
、
別
段
の
取
扱
い
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

 

（
雑
則
） 

第
十
二
条 

こ
の
規
則
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
給
与
条
例
附
則
第
十
項
、
第
十
二
項
又
は
第
十

三
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
支
給
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
教
育
委
員
会
が
埼
玉
県
人
事
委
員

会
と
協
議
し
て
定
め
る
。 

 
 

 

附 

則 

 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 



規

則 

埼
玉
県
教
育
局
組
織
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
教
育
長 

髙 

田 

直 

芳 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
二
十
三
号 

 
 

 

埼
玉
県
教
育
局
組
織
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

埼
玉
県
教
育
局
組
織
規
則
（
昭
和
四
十
六
年
埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
十
二
号
）
の
一
部
を

次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

第
九
条
の
二
中
「
県
立
高
等
学
校
の
活
性
化
及
び
特
色
あ
る
学
校
づ
く
り
に
係
る
施
策
の
総
合

的
企
画
、
調
整
及
び
推
進
に
関
す
る
」
を
「
次
の
」
に
改
め
、
同
条
に
次
の
二
号
を
加
え
る
。 

 

一 

県
立
高
等
学
校
の
活
性
化
及
び
特
色
あ
る
学
校
づ
く
り
に
係
る
施
策
の
総
合
的
企
画
、
調

整
及
び
推
進
に
関
す
る
こ
と
。 

 

二 

高
校
改
革
統
括
監
の
庶
務
に
関
す
る
こ
と
。 

 

第
十
条
第
八
号
中
「
養
護
教
員
」
を
「
養
護
教
諭
」
に
改
め
、
同
条
中
第
十
四
号
を
第
十
五
号

と
し
、
第
十
三
号
を
第
十
四
号
と
し
、
第
十
二
号
を
第
十
三
号
と
し
、
第
十
一
号
の
次
に
次
の
一

号
を
加
え
る
。 

 

十
二 

栄
養
教
諭
そ
の
他
の
学
校
給
食
担
当
職
員
の
研
修
に
関
す
る
こ
と
。 

         

第
二
十
一
条
第
一
項
の
表
中 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

を 

        

「 

部 

副
部
長 

部
長 

上
司
の
命
を
受
け
、
部
の
事
務
を
掌

理
し
、
そ
の
事
務
を
処
理
す
る
た
め
、

所
属
の
職
員
を
指
揮
監
督
す
る
。 

部
長
を
助
け
、
職
員
の
担
任
す
る
事

務
を
監
督
し
、
部
の
事
務
を
整
理
す

る
。
た
だ
し
、
参
事
が
置
か
れ
て
い

る
場
合
の
職
務
は
、
参
事
の
職
務
と

し
て
指
定
さ
れ
た
事
項
以
外
の
も
の

に
限
る
も
の
と
し
、
副
部
長
が
二
人

以
上
置
か
れ
て
い
る
場
合
で
あ
つ

て
、
あ
ら
か
じ
め
部
長
か
ら
そ
の
監

督
及
び
整
理
に
係
る
事
務
の
指
定
が

な
さ
れ
て
い
る
者
の
職
務
は
、
当
該

指
定
事
務
に
限
る
も
の
と
す
る
。 

」 



            
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

に
改
め
、
同
表
県
立
学
校
人 

            

事
課
及
び
小
中
学
校
人
事
課
の
項
職
務
の
欄
中
「
及
び
学
校
管
理
等
の
指
導
に
関
す
る
総
合
調
整

の
事
務
」
を
「
、
学
校
管
理
等
の
指
導
及
び
学
校
に
お
け
る
働
き
方
改
革
の
推
進
に
関
す
る
総
合

調
整
の
事
務
、
学
校
評
価
制
度
に
係
る
施
策
の
企
画
、
調
整
及
び
推
進
に
関
す
る
事
務
そ
の
他
特

に
指
定
さ
れ
た
事
項
」
に
改
め
、
同
表
県
立
学
校
人
事
課
の
項
及
び
生
涯
学
習
推
進
課
の
項
を
削 

     

部 

副
部
長 

部
長 

上
司
の
命
を
受
け
、
部
の
事
務
を
掌
理
し
、

そ
の
事
務
を
処
理
す
る
た
め
、
所
属
の
職

員
を
指
揮
監
督
す
る
。 

部
長
を
助
け
、
職
員
の
担
任
す
る
事
務
を

監
督
し
、
部
の
事
務
を
整
理
す
る
。
た
だ

し
、
高
校
改
革
統
括
監
又
は
部
の
参
事
が

置
か
れ
て
い
る
場
合
の
職
務
は
、
高
校
改

革
統
括
監
又
は
部
の
参
事
の
職
務
と
し
て

指
定
さ
れ
た
事
項
以
外
の
も
の
に
限
る
も

の
と
し
、
副
部
長
が
二
人
以
上
置
か
れ
て

い
る
場
合
で
あ
つ
て
、
あ
ら
か
じ
め
部
長

か
ら
そ
の
監
督
及
び
整
理
に
係
る
事
務
の

指
定
が
な
さ
れ
て
い
る
者
の
職
務
は
、
当

該
指
定
事
務
に
限
る
も
の
と
す
る
。 

県

立

学

校

部 

高
校
改

革
統
括

監 

上
司
の
命
を
受
け
、
県
立
高
等
学
校
の
活

性
化
及
び
特
色
あ
る
学
校
づ
く
り
に
係
る

施
策
の
総
合
的
企
画
、
調
整
及
び
推
進
に

関
す
る
こ
と
で
特
に
指
定
さ
れ
た
重
要
事

項
を
処
理
す
る
と
と
も
に
、
当
該
指
定
事

項
に
つ
い
て
、
上
司
を
助
け
、
職
員
の
担

任
す
る
事
務
を
監
督
し
、
事
務
を
整
理
す

る
。 

「 

」 



       

り
、
同
条
第
二
項
の
表
中 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

を 

    
 

          
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

に
改
め
る
。 

        
 

 

附 

則 

 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

「 

部 

参
事 

副
参
事 

部
付 

上
司
の
命
を
受
け
、
特
に
指
定
さ
れ
た

重
要
事
項
を
処
理
す
る
と
と
も
に
、
当

該
指
定
事
項
に
つ
い
て
、
部
長
を
助
け
、

職
員
の
担
任
す
る
事
務
を
監
督
し
、
事

務
を
整
理
す
る
。 

上
司
の
命
を
受
け
、
特
に
指
定
さ
れ
た

事
項
を
処
理
す
る
と
と
も
に
、
当
該
指

定
事
項
に
つ
い
て
、
部
長
を
助
け
、
職

員
の
担
任
す
る
事
務
を
監
督
し
、
事
務

を
整
理
す
る
。 

上
司
の
命
を
受
け
、
部
の
特
定
事
務
に

従
事
す
る
。 

」 

」 

本

局

及

び
部 

部 

参
事 

副
参
事 

部
付 

上
司
の
命
を
受
け
、
特
に
指
定
さ
れ
た

重
要
事
項
を
処
理
す
る
と
と
も
に
、
当

該
指
定
事
項
に
つ
い
て
、
上
司
を
助
け
、

職
員
の
担
任
す
る
事
務
を
監
督
し
、
事

務
を
整
理
す
る
。 

上
司
の
命
を
受
け
、
特
に
指
定
さ
れ
た

事
項
を
処
理
す
る
と
と
も
に
、
当
該
指

定
事
項
に
つ
い
て
、
部
長
を
助
け
、
職

員
の
担
任
す
る
事
務
を
監
督
し
、
事
務

を
整
理
す
る
。 

上
司
の
命
を
受
け
、
部
の
特
定
事
務
に

従
事
す
る
。 

「 



規

則 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
の
保
有
す
る
個
人
情
報
の
保
護
等
に
関
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
教
育
長 

髙 

田 

直 

芳 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
二
十
四
号 

 
 

 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
の
保
有
す
る
個
人
情
報
の
保
護
等
に
関
す
る
規
則 

 

（
趣
旨
） 

第
一
条 

こ
の
規
則
は
、
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
（
平
成
十
五
年
法
律
第
五
十
七
号
。

以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
、
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
施
行
令
（
平
成
十
五
年
政
令
第

五
百
七
号
。
以
下
「
令
」
と
い
う
。
）
及
び
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
施
行
条
例
（
令

和
四
年
埼
玉
県
条
例
第
五
十
号
。
以
下
「
条
例
」
と
い
う
。
）
の
施
行
に
関
し
、
埼
玉
県
教
育

委
員
会
（
以
下
「
教
育
委
員
会
」
と
い
う
。
）
の
保
有
す
る
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
事
項

そ
の
他
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。 

 

（
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
の
保
有
等
に
関
す
る
事
前
通
知
） 

第
二
条 

条
例
第
五
条
第
一
項
前
段
の
規
定
に
よ
る
通
知
に
係
る
同
項
第
十
一
号
の
規
則
等
で
定

め
る
事
項
は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
と
す
る
。 

 

一 

個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
の
保
有
開
始
の
予
定
年
月
日 

 

二 

条
例
第
五
条
第
一
項
第
八
号
に
該
当
す
る
と
き
は
、
そ
の
理
由 

 

三 

法
第
九
十
条
第
一
項
た
だ
し
書
又
は
第
九
十
八
条
第
一
項
た
だ
し
書
に
該
当
す
る
と
き
は
、

こ
れ
ら
の
規
定
の
特
別
の
手
続
が
定
め
ら
れ
て
い
る
他
の
法
令
の
名
称
、
条
項
及
び
そ
の
内

容 

２ 

条
例
第
五
条
第
一
項
後
段
の
規
定
に
よ
る
変
更
の
通
知
に
係
る
同
項
第
十
一
号
の
規
則
等
で

定
め
る
事
項
は
、
当
該
変
更
の
予
定
年
月
日
と
す
る
。 

 

（
条
例
第
五
条
第
二
項
第
九
号
の
規
則
等
で
定
め
る
数
） 

第
三
条 

条
例
第
五
条
第
二
項
第
九
号
の
規
則
等
で
定
め
る
数
は
、
千
人
と
す
る
。 

 

（
条
例
第
五
条
第
二
項
第
十
号
の
規
則
等
で
定
め
る
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
） 

第
四
条 

条
例
第
五
条
第
二
項
第
十
号
の
規
則
等
で
定
め
る
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
は
、
次
に
掲
げ

る
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
と
す
る
。 

 

一 

次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
者
に
係
る
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
で
あ
っ
て
、
専
ら
そ
の
人
事
、

給
与
若
し
く
は
福
利
厚
生
に
関
す
る
事
項
又
は
こ
れ
ら
に
準
ず
る
事
項
を
記
録
す
る
も
の
（
イ

及
び
ロ
に
掲
げ
る
者
の
採
用
又
は
選
定
の
た
め
の
試
験
に
関
す
る
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
を
含

む
。
） 

 
 

イ 

当
該
機
関
以
外
の
行
政
機
関
等
の
職
員 

 
 

ロ 

イ
に
掲
げ
る
者
で
あ
っ
た
者 



 
 

ハ 

条
例
第
五
条
第
二
項
第
三
号
に
規
定
す
る
者
又
は
イ
若
し
く
は
ロ
に
掲
げ
る
者
の
被
扶

養
者
又
は
遺
族 

 
二 

条
例
第
五
条
第
二
項
第
三
号
に
規
定
す
る
者
及
び
前
号
イ
、
ロ
又
は
ハ
に
掲
げ
る
者
を
併

せ
て
記
録
す
る
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
で
あ
っ
て
、
専
ら
そ
の
人
事
、
給
与
若
し
く
は
福
利
厚

生
に
関
す
る
事
項
又
は
こ
れ
ら
に
準
ず
る
事
項
を
記
録
す
る
も
の 

 

（
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
簿
に
記
載
す
る
事
項
） 

第
五
条 

教
育
委
員
会
は
、
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
簿
に
法
第
七
十
五
条
第
一
項
に
規
定
す
る
事
項

の
ほ
か
、
第
二
条
第
一
項
第
三
号
に
掲
げ
る
事
項
を
記
載
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

 

（
代
理
人
が
開
示
請
求
す
る
場
合
の
記
載
事
項
） 

第
六
条 

法
第
七
十
六
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
代
理
人
が
開
示
請
求
を
す
る
場
合
に
は
、
次
に

掲
げ
る
事
項
を
開
示
請
求
書
に
記
載
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

 

一 

法
定
代
理
人
又
は
本
人
の
委
任
に
よ
る
代
理
人
（
以
下
「
任
意
代
理
人
」
と
い
う
。
）
の

別 

 

二 

開
示
請
求
に
係
る
保
有
個
人
情
報
の
本
人
の
氏
名
、
生
年
月
日
、
住
所
又
は
居
所
及
び
連

絡
先 

 

三 

開
示
請
求
に
係
る
保
有
個
人
情
報
の
本
人
の
未
成
年
者
、
成
年
被
後
見
人
又
は
任
意
代
理

人
委
任
者
の
別 

 

（
開
示
請
求
書
の
送
付
に
よ
る
開
示
請
求
に
お
け
る
本
人
確
認
手
続
の
特
例
） 

第
七
条 

教
育
委
員
会
は
、
開
示
請
求
を
す
る
者
（
県
内
に
住
所
を
有
す
る
者
に
限
る
。
）
が
開

示
請
求
書
を
教
育
委
員
会
に
送
付
し
て
開
示
請
求
を
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、
住
民
基
本
台
帳

法
（
昭
和
四
十
二
年
法
律
第
八
十
一
号
）
第
三
十
条
の
八
の
都
道
府
県
知
事
保
存
本
人
確
認
情

報
を
利
用
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
令
第
二
十
二
条
第
二
項
第
二
号
の
住
民
票
の
写
し
の
提
出
に
代

え
る
こ
と
が
で
き
る
。 

 

（
開
示
決
定
の
際
に
通
知
す
べ
き
事
項
） 

第
八
条 

教
育
委
員
会
は
、
法
第
八
十
二
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
通
知
を
す
る
と
き
は
、
同
項

に
規
定
す
る
事
項
の
ほ
か
、
開
示
の
実
施
に
要
す
る
費
用
を
負
担
す
べ
き
旨
そ
の
他
当
該
開
示

の
実
施
に
必
要
な
事
項
を
通
知
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

 

（
開
示
の
実
施
の
方
法
） 

第
九
条 

文
書
又
は
図
画
に
記
録
さ
れ
て
い
る
保
有
個
人
情
報
の
開
示
の
実
施
の
方
法
は
、
次
に

掲
げ
る
方
法
と
す
る
。
た
だ
し
、
第
三
号
及
び
第
四
号
に
掲
げ
る
方
法
に
あ
っ
て
は
、
当
該
保

有
個
人
情
報
が
記
録
さ
れ
て
い
る
文
書
又
は
図
画
の
保
存
に
支
障
を
生
ず
る
お
そ
れ
が
な
く
、

か
つ
、
教
育
委
員
会
が
そ
の
保
有
す
る
処
理
装
置
及
び
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
よ
り
当
該
文
書
又
は
図

画
の
開
示
を
実
施
す
る
こ
と
が
で
き
る
場
合
に
限
る
。 

 

一 

文
書
又
は
図
画
（
法
第
八
十
七
条
第
一
項
た
だ
し
書
の
規
定
が
適
用
さ
れ
る
場
合
に
あ
っ



て
は
、
次
号
に
規
定
す
る
も
の
）
の
閲
覧 

 

二 

文
書
又
は
図
画
を
複
写
機
に
よ
り
日
本
産
業
規
格
Ａ
列
三
番
以
下
の
大
き
さ
の
用
紙
に
単

色
刷
で
複
写
し
た
も
の
の
交
付
。
た
だ
し
、
こ
れ
に
よ
り
難
い
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
文

書
若
し
く
は
図
画
を
複
写
機
に
よ
り
日
本
産
業
規
格
Ａ
列
一
番
若
し
く
は
Ａ
列
二
番
の
用
紙

に
単
色
刷
で
複
写
し
た
も
の
の
交
付
又
は
当
該
文
書
若
し
く
は
図
画
を
撮
影
し
た
写
真
フ
ィ

ル
ム
を
印
画
紙
に
印
画
し
た
も
の
の
交
付 

 

三 

文
書
又
は
図
画
を
複
写
機
に
よ
り
用
紙
に
多
色
刷
で
複
写
し
た
も
の
の
交
付 

 

四 

文
書
又
は
図
画
を
ス
キ
ャ
ナ
（
こ
れ
に
準
ず
る
画
像
読
取
装
置
を
含
む
。
）
に
よ
り
読
み

取
っ
て
で
き
た
電
磁
的
記
録
を
電
磁
的
記
録
媒
体
に
複
写
し
た
も
の
の
交
付 

２ 

電
磁
的
記
録
に
記
録
さ
れ
て
い
る
保
有
個
人
情
報
の
開
示
の
実
施
の
方
法
は
、
次
に
掲
げ
る

方
法
と
す
る
。 

 

一 

電
磁
的
記
録
を
用
紙
に
出
力
し
た
も
の
の
閲
覧
又
は
交
付 

 

二 

電
磁
的
記
録
を
専
用
機
器
に
よ
り
再
生
し
た
も
の
の
閲
覧
、
聴
取
若
し
く
は
視
聴
又
は
電

磁
的
記
録
媒
体
に
複
写
し
た
も
の
の
交
付 

３ 

前
二
項
に
掲
げ
る
方
法
に
よ
る
開
示
の
実
施
が
困
難
な
場
合
に
あ
っ
て
は
、
教
育
委
員
会
が

適
当
と
認
め
る
方
法
と
す
る
。 

 

（
開
示
の
実
施
に
お
け
る
本
人
確
認
手
続
等
） 

第
十
条 

開
示
決
定
に
基
づ
き
保
有
個
人
情
報
の
開
示
を
受
け
る
者
は
、
教
育
委
員
会
に
対
し
、

次
に
掲
げ
る
書
類
（
有
効
期
間
を
有
す
る
も
の
に
あ
っ
て
は
、
そ
の
有
効
期
間
内
の
も
の
に
限

る
。
）
の
い
ず
れ
か
を
提
示
し
、
又
は
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

 

一 

令
第
二
十
二
条
第
一
項
第
一
号
に
掲
げ
る
書
類 

 

二 

前
号
に
掲
げ
る
書
類
を
や
む
を
得
な
い
理
由
に
よ
り
提
示
し
、
又
は
提
出
す
る
こ
と
が
で

き
な
い
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
開
示
を
受
け
る
者
が
本
人
で
あ
る
こ
と
を
確
認
す
る
た
め

教
育
委
員
会
が
適
当
と
認
め
る
書
類 

２ 

写
し
の
送
付
の
方
法
に
よ
り
開
示
の
実
施
を
求
め
る
者
は
、
法
第
八
十
二
条
第
一
項
の
規
定

に
よ
る
通
知
に
係
る
書
面
そ
の
他
の
教
育
委
員
会
が
適
当
と
認
め
る
書
類
を
提
出
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。 

３ 

法
第
七
十
六
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
開
示
請
求
を
し
た
代
理
人
が
開
示
を
受
け
る
場
合
に

は
、
当
該
代
理
人
は
、
戸
籍
謄
本
、
委
任
状
そ
の
他
の
そ
の
資
格
を
証
明
す
る
書
類
と
し
て
教

育
委
員
会
が
適
当
と
認
め
る
も
の
を
教
育
委
員
会
に
提
示
し
、
又
は
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。 

 

（
訂
正
請
求
等
に
関
す
る
代
理
人
の
記
載
事
項
及
び
本
人
確
認
手
続
の
特
例
の
準
用
） 

第
十
一
条 

第
六
条
及
び
第
七
条
の
規
定
は
、
訂
正
請
求
及
び
利
用
停
止
請
求
に
つ
い
て
準
用
す

る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
第
六
条
中
「
第
七
十
六
条
第
二
項
」
と
あ
る
の
は
、
訂
正
請
求
に



つ
い
て
は
「
第
九
十
条
第
二
項
」
と
、
利
用
停
止
請
求
に
つ
い
て
は
「
第
九
十
八
条
第
二
項
」

と
、
第
七
条
中
「
第
二
十
二
条
第
二
項
第
二
号
」
と
あ
る
の
は
、
「
第
二
十
九
条
に
お
い
て
準

用
す
る
令
第
二
十
二
条
第
二
項
第
二
号
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。 

 

（
委
任
） 

第
十
二
条 
教
育
委
員
会
は
、
埼
玉
県
総
務
部
文
書
課
長
に
対
し
、
法
に
基
づ
く
行
政
機
関
の
長

等
と
し
て
の
事
務
の
う
ち
、
法
第
七
十
五
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
、
教
育
委
員
会
が
保
有
し

て
い
る
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
に
つ
い
て
、
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
簿
を
作
成
し
、
公
表
す
る
事
務

（
令
第
二
十
一
条
の
規
定
に
基
づ
く
事
務
を
含
む
。
）
を
委
任
す
る
。 

 

（
開
示
請
求
等
に
係
る
書
面
の
提
出
先
） 

第
十
三
条 

法
第
七
十
七
条
第
一
項
、
第
九
十
一
条
第
一
項
又
は
第
九
十
九
条
第
一
項
に
規
定
す

る
書
面
の
提
出
は
、
埼
玉
県
総
務
部
文
書
課
を
経
由
し
て
行
う
こ
と
が
で
き
る
。 

 

（
様
式
） 

第
十
四
条 

次
の
各
号
に
掲
げ
る
書
面
等
の
様
式
は
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
各
号
に
定
め
る
と
こ
ろ
に

よ
る
。 

 

一 

法
第
七
十
七
条
第
一
項
の
書
面 

様
式
第
一
号
の
保
有
個
人
情
報
開
示
請
求
書 

 

二 

法
第
八
十
二
条
第
一
項
に
規
定
す
る
保
有
個
人
情
報
の
全
部
の
開
示
を
決
定
し
た
場
合
の

書
面 

様
式
第
二
号
の
保
有
個
人
情
報
開
示
決
定
通
知
書 

 

三 

法
第
八
十
二
条
第
一
項
に
規
定
す
る
保
有
個
人
情
報
の
一
部
の
開
示
を
決
定
し
た
場
合
の

書
面 

様
式
第
三
号
の
保
有
個
人
情
報
部
分
開
示
決
定
通
知
書 

 

四 

法
第
八
十
二
条
第
二
項
の
書
面 

様
式
第
四
号
の
保
有
個
人
情
報
の
開
示
を
し
な
い
旨
の

決
定
通
知
書 

 

五 

法
第
八
十
三
条
第
二
項
の
書
面 

様
式
第
五
号
の
保
有
個
人
情
報
開
示
決
定
等
期
間
延
長

通
知
書 

 

六 

法
第
八
十
四
条
の
書
面 

様
式
第
六
号
の
保
有
個
人
情
報
開
示
決
定
等
期
間
特
例
延
長
通

知
書 

 

七 

法
第
八
十
五
条
第
一
項
前
段
の
規
定
に
係
る
書
面 

様
式
第
七
号
の
保
有
個
人
情
報
の
開

示
請
求
に
係
る
事
案
移
送
書 

 

八 

法
第
八
十
五
条
第
一
項
後
段
の
書
面 

様
式
第
八
号
の
保
有
個
人
情
報
の
開
示
請
求
に
係

る
事
案
移
送
通
知
書 

 

九 

法
第
八
十
六
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
通
知
に
係
る
書
面 

様
式
第
九
号
の
保
有
個
人
情

報
の
開
示
決
定
等
に
関
す
る
意
見
照
会
書 

 

十 

法
第
八
十
六
条
第
二
項
の
書
面 

様
式
第
十
号
の
保
有
個
人
情
報
の
開
示
決
定
等
に
関
す

る
意
見
照
会
書 

 

十
一 

法
第
八
十
六
条
第
一
項
又
は
第
二
項
の
意
見
書 

様
式
第
十
一
号
の
保
有
個
人
情
報
の



開
示
決
定
等
に
関
す
る
意
見
書 

 

十
二 

法
第
八
十
六
条
第
三
項
（
法
第
百
七
条
第
一
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）

の
書
面 

様
式
第
十
二
号
の
保
有
個
人
情
報
開
示
決
定
に
係
る
通
知
書 

 

十
三 
法
第
八
十
七
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
申
出
に
係
る
書
面 

様
式
第
十
三
号
の
保
有
個

人
情
報
の
開
示
の
実
施
方
法
等
申
出
書 

 

十
四 

法
第
九
十
一
条
第
一
項
の
書
面 

様
式
第
十
四
号
の
保
有
個
人
情
報
訂
正
請
求
書 

 

十
五 

法
第
九
十
三
条
第
一
項
の
書
面 

様
式
第
十
五
号
の
保
有
個
人
情
報
訂
正
決
定
通
知
書 

 

十
六 

法
第
九
十
三
条
第
二
項
の
書
面 

様
式
第
十
六
号
の
保
有
個
人
情
報
の
訂
正
を
し
な
い

旨
の
決
定
通
知
書 

 

十
七 

法
第
九
十
四
条
第
二
項
の
書
面 

様
式
第
十
七
号
の
保
有
個
人
情
報
訂
正
決
定
等
期
間

延
長
通
知
書 

 

十
八 

法
第
九
十
五
条
の
書
面 

様
式
第
十
八
号
の
保
有
個
人
情
報
訂
正
決
定
等
期
間
特
例
延

長
通
知
書 

 

十
九 

法
第
九
十
六
条
第
一
項
前
段
の
規
定
に
係
る
書
面 

様
式
第
十
九
号
の
保
有
個
人
情
報

の
訂
正
請
求
に
係
る
事
案
移
送
書 

 

二
十 

法
第
九
十
六
条
第
一
項
後
段
の
書
面 

様
式
第
二
十
号
の
保
有
個
人
情
報
の
訂
正
請
求

に
係
る
事
案
移
送
通
知
書 

 

二
十
一 

法
第
九
十
七
条
の
書
面 

様
式
第
二
十
一
号
の
提
供
を
し
て
い
る
保
有
個
人
情
報
の

訂
正
決
定
通
知
書 

 

二
十
二 

法
第
九
十
九
条
第
一
項
の
書
面 

様
式
第
二
十
二
号
の
保
有
個
人
情
報
利
用
停
止
請

求
書 

 

二
十
三 

法
第
百
一
条
第
一
項
の
書
面 

様
式
第
二
十
三
号
の
保
有
個
人
情
報
利
用
停
止
決
定

通
知
書 

 

二
十
四 

法
第
百
一
条
第
二
項
の
書
面 

様
式
第
二
十
四
号
の
保
有
個
人
情
報
の
利
用
停
止
を

し
な
い
旨
の
決
定
通
知
書 

 

二
十
五 

法
第
百
二
条
第
二
項
の
書
面 

様
式
第
二
十
五
号
の
保
有
個
人
情
報
利
用
停
止
決
定

等
期
間
延
長
通
知
書 

 

二
十
六 

法
第
百
三
条
の
書
面 

様
式
第
二
十
六
号
の
保
有
個
人
情
報
利
用
停
止
決
定
等
期
間

特
例
延
長
通
知
書 

 

二
十
七 

法
第
百
五
条
第
三
項
に
お
い
て
準
用
す
る
同
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
通
知
に
係
る

書
面 

様
式
第
二
十
七
号
の
埼
玉
県
個
人
情
報
保
護
審
査
会
諮
問
通
知
書 

 
 

 

附 

則 

 

（
施
行
期
日
） 

１ 

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 



 

（
埼
玉
県
教
育
委
員
会
の
保
有
す
る
個
人
情
報
の
保
護
等
に
関
す
る
規
則
の
廃
止
） 

２ 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
の
保
有
す
る
個
人
情
報
の
保
護
等
に
関
す
る
規
則
（
平
成
十
七
年
埼
玉

県
教
育
委
員
会
規
則
第
十
五
号
）
は
、
廃
止
す
る
。 

 
 



 
 

様
式
第
１
号
（
第
１
４
条
関
係
）

 保
有
個
人
情
報
開
示
請
求
書

 

 

年
 

 
月

 
 
日

 

 
 
（
宛
先
）

 

 
 

 
埼
玉
県
教
育
委
員
会

 

 

（
ふ
り
が
な
）

 

氏
 
名

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

住
所
又
は
居
所

 

〒
 

 
 

 
 

 
 

 
電
話

 
 

 
（

 
 

 
）

 
 

 
 

 

個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
第
７
６
条
第
１
項
の
規
定
に
よ
り
、
次
の
と
お
り
保
有
個

人
情
報
の
開
示
を
請
求
し
ま
す
。

 

開
示
請
求
に
係
る
保
有
個
人

情
報
（
具
体
的
に
記
載
し
て

く
だ
さ
い
。
）

 

 

 
（
注
）
代
理
人
が
請
求
す
る
場
合
は
、
次
の
欄
を
記
載
し
て
く
だ
さ
い
。

 

代
理
人
の
種
別

 
☐
法
定
代
理
人

 

☐
任
意
代
理
人

 

本
人
の

状
況
等

 

 

（
ふ
り
が
な
）

 

本
人
の
氏
名

 

  

本
人
の
生
年
月
日

 
 

 
 

 
年

 
 

 
月

 
 

 
日
生

 

本
人
の
住
所
又
は

居
所
及
び
連
絡
先

 

 電
話

 
 

 
（

 
 

 
）

 

本
人
の
状
況

 
☐
未
成
年
者

 

☐
成
年
被
後
見
人

 

☐
任
意
代
理
人
委
任
者

 

 
 

該
当
す
る
箇
所
の
□
内
に
レ
印
を
付

し
て
く
だ
さ
い
。

 

該
当
す
る
箇
所
の
□

内
に
レ
印
を
付
し
て

く
だ
さ
い
。

 
 

 



 
 

 
（
注
）
次
の
欄
の
記
載
は
任
意
で
す
。

 

求
め
る
開
示
の
実
施

の
方
法

 

開
示
の
実
施
の
方
法
に
希

望
す
る
も
の
が
あ
れ
ば
、

□
内
に
レ
印
を
付
し
て
く

だ
さ
い
。

 

 

１
 
文
書
又
は
図
画
の
場
合

 

□
閲
覧

 

□
写
し
（
複
写
機
に
よ
り
用
紙
に
複
写
し
た
も
の
）
の
交
付

 

 
（
□
送
付
を
希
望
）

 

□
写
し
（
ス
キ
ャ
ナ
に
よ
り
読
み
取
っ
て
で
き
た
電
磁
的
記
録

を
電
磁
的
記
録
媒
体
に
複
写
し
た
も
の
）
の
交
付

 

 
（
□
送
付
を
希
望
）

 

２
 
電
磁
的
記
録
の
場
合

 

□
用
紙
に
出
力
し
た
も
の
の
閲
覧

 

□
用
紙
に
出
力
し
た
も
の
の
交
付
（
□
送
付
を
希
望
）

 

□
専
用
機
器
に
よ
り
再
生
し
た
も
の
の
閲
覧
、
聴
取
又
は
視
聴

 

□
電
磁
的
記
録
媒
体
に
複
写
し
た
も
の
の
交
付

 

 
（
□
送
付
を
希
望
）

 

開
示
の
実
施
の
希
望

日
 

 
 

 
 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 

 
（
注
）
次
の
欄
は
実
施
機
関
が
記
入
し
ま
す
の
で
、
記
載
し
な
い
で
く
だ
さ
い
。

 

請
求
者
本
人
確
認
書

類
 

代
理
人
が
請
求
す
る
場
合

は
代
理
人
の
本
人
確
認
書

類
 

☐
運
転
免
許
証

 
☐
健
康
保
険
被
保
険
者
証

 
 

☐
個
人
番
号
カ
ー
ド

 
☐
在
留
カ
ー
ド

 
☐
特
別
永
住
者
証
明
書

 

☐
そ
の
他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 

法
定
代
理
人
が
請
求

す
る
場
合
の
請
求
資

格
確
認
書
類

 

☐
戸
籍
謄
本

 
☐
登
記
事
項
証
明
書

 
 

☐
そ
の
他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 

任
意
代
理
人
が
請
求

す
る
場
合
の
請
求
資

格
確
認
書
類

 

☐
委
任
状
（
次
の
書
類
の
添
付
を
求
め
る
こ
と
。
）

 

 
□
委
任
状
に
押
印
さ
れ
た
委
任
者
の
実
印
の
印
鑑
登
録
証
明
書

 

 
□
本
人
の
運
転
免
許
証
の
写
し

 

 
□
本
人
の
個
人
番
号
カ
ー
ド
の
写
し

 

 
□
そ
の
他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
）

 

担
当
課
所

 
 電
話
番
号

 

備
考

 
 

 
（
注
）
代
理
人
に
よ
る
請
求
の
場
合
、
別
途
本
人
に
確
認
を
行
う
場
合
が
あ
り
ま
す
。

 



 
 

様
式
第
２
号
（
第
１
４
条
関
係
）

 

保
有
個
人
情
報
開
示
決
定
通
知
書

 

第
 

 
 

 
 
号

 

年
 

 
月

 
 
日

 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
様

 

 

埼
玉
県
教
育
委
員
会

 
 

 
 
印

 

  
 

 
 

 
 
年

 
 
月

 
 
日
付
け
で
開
示
請
求
の
あ
っ
た
保
有
個
人
情
報
に
つ
い
て
は
、
個

人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
第
８
２
条
第
１
項
の
規
定
に
よ
り
、
次
の
と
お
り
開
示
す
る
こ

と
と
決
定
し
た
の
で
通
知
し
ま
す
。

 

開
示
す
る
保
有
個
人
情
報

 
 

開
示
す
る
保
有
個
人
情
報
の

利
用
目
的

 

 

開
示
を
実
施
す
る
こ
と
が
で

き
る
日
時
（
次
の
い
ず
れ
か

１
日
）

 

 
 

 
 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 
 

 
 
時

 

 
 

 
 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 
 

 
 
時

 

 
 

 
 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 
 

 
 
時

 

開
示
の
場
所

 
 

求
め
る
こ
と
が
で
き
る
開
示

の
実
施
の
方
法

 

 

開
示
の
実
施
に
必
要
な
事
項

 
 

写
し
の
送
付
を
希
望
す
る
場

合
の
準
備
日
数
及
び
送
付
に

要
す
る
費
用

 

（
準
備
日
数
）

 
 

 
 
日

 

（
費
用
）

 
 

 
 

 
 
円

 

担
当
課
所

 
 電
話
番
号

 

備
考

 
 

 
（
注
）
１

 
開
示
を
受
け
る
際
は
、
こ
の
通
知
書
及
び
開
示
請
求
に
係
る
保
有
個
人
情
報
の
本

 

 
 

 
 

 
人
で
あ
る
こ
と
（
法
定
代
理
人
が
開
示
を
受
け
る
場
合
に
は
法
定
代
理
人
本
人
で
あ

 

 
 

 
 

 
る
こ
と
及
び
法
定
代
理
人
で
あ
る
こ
と
の
資
格
、
任
意
代
理
人
が
開
示
を
受
け
る
場

 

 
 

 
 

 
合
に
は
任
意
代
理
人
本
人
で
あ
る
こ
と
及
び
任
意
代
理
人
で
あ
る
こ
と
の
資
格
）
を

 

 
 

 
 

 
証
明
す
る
書
類
を
担
当
者
に
提
示
し
、
又
は
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

 



 
 

 
 

 
 
２

 
開
示
を
実
施
す
る
こ
と
が
で
き
る
日
時
は
、
「
開
示
を
実
施
す
る
こ
と
が
で
き
る

日
時
」
の
欄
に
記
載
さ
れ
た
日
時
の
う
ち
希
望
の
日
時
を
選
択
す
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。
希
望
の
日
時
は
、
保
有
個
人
情
報
の
開
示
の
実
施
方
法
等
申
出
書
に
よ
り
申
し

出
て
く
だ
さ
い
。

 

 
 

 
 
３

 
開
示
の
実
施
の
方
法
は
、
「
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
開
示
の
実
施
の
方
法
」
の
欄

に
記
載
さ
れ
て
い
る
方
法
か
ら
選
択
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
保
有
個
人
情
報
の
開

示
の
実
施
方
法
等
申
出
書
に
よ
り
申
し
出
て
く
だ
さ
い
。

 

 
 

 
 
４

 
保
有
個
人
情
報
の
開
示
の
実
施
方
法
等
申
出
書
に
よ
る
申
出
は
、
こ
の
通
知
が
あ

っ
た
日
か
ら
３
０
日
以
内
に
行
っ
て
く
だ
さ
い
。

 

 

教
示

 

１
 
審
査
請
求
に
つ
い
て

 

 
 
こ
の
処
分
に
つ
い
て
不
服
が
あ
る
場
合
は
、
こ
の
処
分
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
の
翌

日
か
ら
起
算
し
て
３
か
月
以
内
に
、
埼
玉
県
教
育
委
員
会
に
対
し
て
審
査
請
求
を
す
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。

 

 
 
た
だ
し
、
こ
の
処
分
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
３
か
月
以
内
で

あ
っ
て
も
、
こ
の
処
分
の
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
１
年
を
経
過
し
た
と
き
は
、
審
査
請
求

を
す
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
り
ま
す
。

 

２
 
取
消
訴
訟
に
つ
い
て

 

 
 
こ
の
処
分
の
取
消
し
の
訴
え
は
、
こ
の
処
分
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
（
１
の
審
査
請

求
を
し
た
場
合
は
、
当
該
審
査
請
求
に
対
す
る
裁
決
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
）
の
翌
日

か
ら
起
算
し
て
６
か
月
以
内
に
、
埼
玉
県
を
被
告
と
し
て
提
起
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

こ
の
場
合
、
当
該
訴
訟
に
お
い
て
埼
玉
県
を
代
表
す
る
者
は
、
埼
玉
県
教
育
委
員
会
で
す
。
 

 
 
た
だ
し
、
こ
の
処
分
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
（
１
の
審
査
請
求
を
し
た
場
合
は
、
当

該
審
査
請
求
に
対
す
る
裁
決
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
）
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
６
か
月

以
内
で
あ
っ
て
も
、
こ
の
処
分
の
日
（
１
の
審
査
請
求
を
し
た
場
合
は
、
当
該
審
査
請
求
に

対
す
る
裁
決
の
日
）
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
１
年
を
経
過
し
た
と
き
は
、
処
分
の
取
消
し
の

訴
え
を
提
起
す
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
り
ま
す
。

 

 



 
 

様
式
第
３
号
（
第
１
４
条
関
係
）

 

保
有
個
人
情
報
部
分
開
示
決
定
通
知
書

 

 
 
第

 
 

 
 

 
号

 

年
 

 
月

 
 
日

 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
様

 

 

埼
玉
県
教
育
委
員
会

 
 

 
 
印

 

  
 

 
 

 
 
年

 
 
月

 
 
日
付
け
で
開
示
請
求
の
あ
っ
た
保
有
個
人
情
報
に
つ
い
て
は
、
個

人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
第
８
２
条
第
１
項
の
規
定
に
よ
り
、
次
の
と
お
り
そ
の
一
部
を

開
示
す
る
こ
と
と
決
定
し
た
の
で
通
知
し
ま
す
。

 

開
示
す
る
保
有
個
人
情
報

 
 

開
示
す
る
保
有
個
人
情
報
の

利
用
目
的

 

 

開
示
し
な
い
情
報
及
び
そ
の

理
由

 

 

開
示
を
実
施
す
る
こ
と
が
で

き
る
日
時
（
次
の
い
ず
れ
か

１
日
）

 

 
 

 
 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 
 

 
 
時

 

 
 

 
 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 
 

 
 
時

 

 
 

 
 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 
 

 
 
時

 

開
示
の
場
所

 
 

求
め
る
こ
と
が
で
き
る
開
示

の
実
施
の
方
法

 

 

開
示
の
実
施
に
必
要
な
事
項

 
 

写
し
の
送
付
を
希
望
す
る
場

合
の
準
備
日
数
及
び
送
付
に

要
す
る
費
用

 

（
準
備
日
数
）

 
 

 
 
日

 

（
費
用
）

 
 

 
 

 
 
円

 

担
当
課
所

 
 電
話
番
号

 

備
考

 
 

 
（
注
）
１

 
開
示
を
受
け
る
際
は
、
こ
の
通
知
書
及
び
開
示
請
求
に
係
る
保
有
個
人
情
報
の
本

 

 
 

 
 

 
人
で
あ
る
こ
と
（
法
定
代
理
人
が
開
示
を
受
け
る
場
合
に
は
法
定
代
理
人
本
人
で
あ

 

 
 

 
 

 
る
こ
と
及
び
法
定
代
理
人
で
あ
る
こ
と
の
資
格
、
任
意
代
理
人
が
開
示
を
受
け
る
場

 



 
 

 
 

 
 

 
合
に
は
任
意
代
理
人
本
人
で
あ
る
こ
と
及
び
任
意
代
理
人
で
あ
る
こ
と
の
資
格
）
を

 

 
 

 
 

 
証
明
す
る
書
類
を
担
当
者
に
提
示
し
、
又
は
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

 

 
 

 
２

 
開
示
を
実
施
す
る
こ
と
が
で
き
る
日
時
は
、
「
開
示
を
実
施
す
る
こ
と
が
で
き
る

日
時
」
の
欄
に
記
載
さ
れ
た
日
時
の
う
ち
希
望
の
日
時
を
選
択
す
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。
希
望
の
日
時
は
、
保
有
個
人
情
報
の
開
示
の
実
施
方
法
等
申
出
書
に
よ
り
申
し

出
て
く
だ
さ
い
。

 

 
 

 
３

 
開
示
の
実
施
の
方
法
は
、
「
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
開
示
の
実
施
の
方
法
」
の
欄

に
記
載
さ
れ
て
い
る
方
法
か
ら
選
択
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
保
有
個
人
情
報
の
開

示
の
実
施
方
法
等
申
出
書
に
よ
り
申
し
出
て
く
だ
さ
い
。

 

 
 

 
４

 
保
有
個
人
情
報
の
開
示
の
実
施
方
法
等
申
出
書
に
よ
る
申
出
は
、
こ
の
通
知
が
あ

っ
た
日
か
ら
３
０
日
以
内
に
行
っ
て
く
だ
さ
い
。

 

 

教
示

 

１
 
審
査
請
求
に
つ
い
て

 

 
 
こ
の
処
分
に
つ
い
て
不
服
が
あ
る
場
合
は
、
こ
の
処
分
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
の
翌

日
か
ら
起
算
し
て
３
か
月
以
内
に
、
埼
玉
県
教
育
委
員
会
に
対
し
て
審
査
請
求
を
す
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。

 

 
 
た
だ
し
、
こ
の
処
分
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
３
か
月
以
内
で

あ
っ
て
も
、
こ
の
処
分
の
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
１
年
を
経
過
し
た
と
き
は
、
審
査
請
求

を
す
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
り
ま
す
。

 

２
 
取
消
訴
訟
に
つ
い
て

 

 
 
こ
の
処
分
の
取
消
し
の
訴
え
は
、
こ
の
処
分
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
（
１
の
審
査
請

求
を
し
た
場
合
は
、
当
該
審
査
請
求
に
対
す
る
裁
決
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
）
の
翌
日

か
ら
起
算
し
て
６
か
月
以
内
に
、
埼
玉
県
を
被
告
と
し
て
提
起
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

こ
の
場
合
、
当
該
訴
訟
に
お
い
て
埼
玉
県
を
代
表
す
る
者
は
、
埼
玉
県
教
育
委
員
会
で
す
。
 

 
 
た
だ
し
、
こ
の
処
分
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
（
１
の
審
査
請
求
を
し
た
場
合
は
、
当

該
審
査
請
求
に
対
す
る
裁
決
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
）
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
６
か
月

以
内
で
あ
っ
て
も
、
こ
の
処
分
の
日
（
１
の
審
査
請
求
を
し
た
場
合
は
、
当
該
審
査
請
求
に

対
す
る
裁
決
の
日
）
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
１
年
を
経
過
し
た
と
き
は
、
処
分
の
取
消
し
の

訴
え
を
提
起
す
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
り
ま
す
。

 



 
 

様
式
第
４
号
（
第
１
４
条
関
係
）

 

保
有
個
人
情
報
の
開
示
を
し
な
い
旨
の
決
定
通
知
書

 

第
 

 
 

 
 
号

 

年
 

 
月

 
 
日

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
様

 

 

埼
玉
県
教
育
委
員
会

 
 

 
 
印

 

  
 

 
 

 
 
年

 
 
月

 
 
日
付
け
で
開
示
請
求
の
あ
っ
た
保
有
個
人
情
報
に
つ
い
て
は
、
個

人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
第
８
２
条
第
２
項
の
規
定
に
よ
り
、
次
の
と
お
り
開
示
し
な
い

こ
と
と
決
定
し
た
の
で
通
知
し
ま
す
。

 

開
示
請
求
に
係
る
保
有
個
人

情
報

 

 

開
示
し
な
い
理
由

 
   

担
当
課
所

 
 電
話
番
号

 

備
考

 
 

 

教
示

 

１
 
審
査
請
求
に
つ
い
て

 

 
 
こ
の
処
分
に
つ
い
て
不
服
が
あ
る
場
合
は
、
こ
の
処
分
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
の
翌

日
か
ら
起
算
し
て
３
か
月
以
内
に
、
埼
玉
県
教
育
委
員
会
に
対
し
て
審
査
請
求
を
す
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。

 

 
 
た
だ
し
、
こ
の
処
分
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
３
か
月
以
内
で

あ
っ
て
も
、
こ
の
処
分
の
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
１
年
を
経
過
し
た
と
き
は
、
審
査
請
求

を
す
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
り
ま
す
。

 

２
 
取
消
訴
訟
に
つ
い
て

 

 
 
こ
の
処
分
の
取
消
し
の
訴
え
は
、
こ
の
処
分
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
（
１
の
審
査
請

 

 
求
を
し
た
場
合
は
、
当
該
審
査
請
求
に
対
す
る
裁
決
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
）
の
翌
日

 

 
か
ら
起
算
し
て
６
か
月
以
内
に
、
埼
玉
県
を
被
告
と
し
て
提
起
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
 

 
こ
の
場
合
、
当
該
訴
訟
に
お
い
て
埼
玉
県
を
代
表
す
る
者
は
、
埼
玉
県
教
育
委
員
会
で
す
。
 



 
 

 
 
た
だ
し
、
こ
の
処
分
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
（
１
の
審
査
請
求
を
し
た
場
合
は
、
当

該
審
査
請
求
に
対
す
る
裁
決
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
）
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
６
か
月

以
内
で
あ
っ
て
も
、
こ
の
処
分
の
日
（
１
の
審
査
請
求
を
し
た
場
合
は
、
当
該
審
査
請
求
に

対
す
る
裁
決
の
日
）
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
１
年
を
経
過
し
た
と
き
は
、
処
分
の
取
消
し
の

訴
え
を
提
起
す
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
り
ま
す
。

 



 
 

様
式
第
５
号
（
第
１
４
条
関
係
）

 

保
有
個
人
情
報
開
示
決
定
等
期
間
延
長
通
知
書

 

第
 

 
 

 
 
号

 

年
 

 
月

 
 
日

  

 
 

 
 

 
 

 
 
様

 

 

埼
玉
県
教
育
委
員
会

 
 

 
 
印

 

 

 
 

 
 

 
年

 
 
月

 
 
日
付
け
で
開
示
請
求
の
あ
っ
た
保
有
個
人
情
報
に
つ
い
て
は
、
個

人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
第
８
３
条
第
２
項
の
規
定
に
よ
り
、
次
の
と
お
り
開
示
決
定
等

の
期
間
を
延
長
す
る
こ
と
と
し
た
の
で
通
知
し
ま
す
。

 

開
示
請
求
に
係
る
保
有
個
人

情
報

 

 

延
長
前
の
期
間

 
 

 
 

 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 
 
か
ら

 

（
 

 
 
日
間
）

 

 
 

 
 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 
 
ま
で

 

延
長
後
の
期
間

 
 

 
 

 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 
 
か
ら

 

（
 

 
 
日
間
）

 

 
 

 
 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 
 
ま
で

 

延
長
す
る
理
由

 
   

担
当
課
所

 
 電
話
番
号

 

備
考

 
 

 



 
 

様
式
第
６
号
（
第
１
４
条
関
係
）

 

保
有
個
人
情
報
開
示
決
定
等
期
間
特
例
延
長
通
知
書

 

第
 

 
 

 
 
号

 

年
 

 
月

 
 
日

  

 
 

 
 

 
 

 
 
様

 

 

埼
玉
県
教
育
委
員
会

 
 

 
 
印

 

 

 
 

 
 
年

 
 
月

 
 
日
付
け
で
開
示
請
求
の
あ
っ
た
保
有
個
人
情
報
に
つ
い
て
は
、
個

人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
第
８
４
条
の
規
定
に
よ
り
、
開
示
請
求
が
あ
っ
た
日
か
ら
４
５

日
以
内
に
当
該
保
有
個
人
情
報
の
相
当
の
部
分
に
つ
い
て
開
示
決
定
等
を
行
い
、
残
り
の
保
有

個
人
情
報
に
つ
い
て
は
相
当
期
間
内
に
開
示
決
定
等
を
行
い
ま
す
の
で
、
次
の
と
お
り
通
知
し

ま
す
。

 

な
お
、
当
該
保
有
個
人
情
報
の
相
当
の
部
分
に
つ
い
て
の
開
示
決
定
等
及
び
残
り
の
保
有
個

人
情
報
に
つ
い
て
の
開
示
決
定
等
を
行
っ
た
と
き
は
、
そ
れ
ぞ
れ
通
知
し
ま
す
。

 

開
示
請
求
に
係
る
保
有
個
人

情
報

 

 

個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る

法
律
第
８
４
条
の
規
定
（
開

示
決
定
等
の
期
限
の
特
例
）

を
適
用
す
る
理
由

 

 

当
該
保
有
個
人
情
報
の
相
当

の
部
分
に
つ
い
て
開
示
決
定

等
を
行
う
期
限

 

 
 

 
 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 

残
り
の
保
有
個
人
情
報
に
つ

い
て
開
示
決
定
等
を
行
う
期

限
 

 
 

 
 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 

担
当
課
所

 
 電
話
番
号

 

備
考

 
 

   



 
 

様
式
第
７
号
（
第
１
４
条
関
係
）

 

保
有
個
人
情
報
の
開
示
請
求
に
係
る
事
案
移
送
書

 

第
 

 
 

 
 
号

 

年
 

 
月

 
 
日

  

 
 

 
 

 
 

 
 
様

 

 

埼
玉
県
教
育
委
員
会

 
 

 
 
印

 

 

 
 

 
 
年

 
 
月

 
 
日
付
け
で
請
求
の
あ
っ
た
保
有
個
人
情
報
の
開
示
請
求
に
係
る

事
案
に
つ
い
て
は
、
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
第
８
５
条
第
１
項
前
段
の
規
定
に
よ
り
、

次
の
と
お
り
移
送
し
ま
す
。

 

開
示
請
求
に
係
る
保
有
個
人

情
報

 

 

開
示
請
求
者
氏
名
等

 
氏

名
：

 

住
所
又
は
居
所
：

 

連
絡

先
：

 

法
定
代
理
人
又
は
任
意
代
理
人
に
よ
る
開
示
請
求
の
場

合
 本
人
の
状
況

 
☐
未
成
年
者

 

☐
成
年
被
後
見
人

 

☐
任
意
代
理
人
委
任
者

 

本
人

の
氏

名
：

 

本
人
の
住
所
又
は
居
所
：

 

本
人
の
生
年
月
日
：

 
 

 
 
年

 
 
月

 
 
日
生

 

添
付
資
料

 
・
開
示
請
求
書

 

・
移
送
前
に
行
っ
た
行
為
の
概
要
記
録

 

・
 

・
 

備
考

 
 

 



 
 

様
式
第
８
号
（
第
１
４
条
関
係
）

 

保
有
個
人
情
報
の
開
示
請
求
に
係
る
事
案
移
送
通
知
書

 第
 

 
 

 
 
号

 

年
 

 
月

 
 
日

 

  
 

 
 

 
 

 
 
様

 

 

埼
玉
県
教
育
委
員
会

 
 

 
 
印

 

 

 
 

 
 
年

 
 
月

 
 
日
付
け
で
請
求
の
あ
っ
た
保
有
個
人
情
報
の
開
示
請
求
に
係
る

事
案
に
つ
い
て
は
、
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
第
８
５
条
第
１
項
後
段
の
規
定
に
よ
り
、

次
の
と
お
り
移
送
し
た
の
で
通
知
し
ま
す
。

 

な
お
、
保
有
個
人
情
報
の
開
示
決
定
等
は
、
次
の
移
送
先
の
行
政
機
関
等
に
お
い
て
行
わ
れ

ま
す
。

 

開
示
請
求
に
係
る
保
有
個
人

情
報

 

 

移
送
を
し
た
日

 
 

 
 

 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 

移
送
の
理
由

 
 

移
送
先
の
行
政
機
関
の
長
等

 
（
行
政
機
関
の
長
等
）

 

 

（
連
絡
先
）

 

担
当
課
所
名
：

 

担
当

名
：

 

所
在

地
：

 

電
話

番
号
：

 

 

担
当
課
所

 
 電
話
番
号

 

備
考

 
 

 



 
 

様
式
第
９
号
（
第
１
４
条
関
係
）
（
法
第
８
６
条
第
１
項
適
用
）

 

保
有
個
人
情
報
の
開
示
決
定
等
に
関
す
る
意
見
照
会
書

 第
 

 
 

 
 
号

 

年
 

 
月

 
 
日

  

 
 

 
 

 
 

 
 
様

 

 

埼
玉
県
教
育
委
員
会

 
 

 
 
印

 

 

個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
第
７
６
条
第
１
項
の
規
定
に
基
づ
き
、

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
に
関
す
る
情
報
が
含
ま
れ
て
い
る
保
有
個
人
情
報
に
つ
い
て
開
示
請
求
が
あ

っ
た
の
で
、
当
該
保
有
個
人
情
報
に
つ
い
て
開
示
決
定
等
を
行
う
際
の
参
考
と
す
る
た
め
、
同

法
第
８
６
条
第
１
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
御
意
見
を
伺
う
こ
と
と
し
ま
し
た
。

 

当
該
保
有
個
人
情
報
を
開
示
す
る
こ
と
に
つ
き
御
意
見
が
あ
る
と
き
は
、
「
保
有
個
人
情
報

の
開
示
決
定
等
に
関
す
る
意
見
書
」
に
よ
り
回
答
し
て
く
だ
さ
い
。

 

な
お
、
提
出
期
限
ま
で
に
意
見
書
の
提
出
が
な
い
と
き
は
、
特
に
御
意
見
が
な
い
も
の
と
し

て
取
り
扱
い
ま
す
。

 

開
示
請
求
に
係
る
保
有
個
人

情
報

 

 

開
示
請
求
の
年
月
日

 
 

 
 

 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 

開
示
請
求
に
係
る
保
有
個
人

情
報
に
含
ま
れ
て
い
る

 
 

 
 

 

 
 

 
 
に
関
す
る
情
報
の

内
容

 

 

意
見
書
の
提
出
先
（
担
当
課

所
）

 

 電
話
番
号

 

意
見
書
の
提
出
期
限

 
 

 
 

 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 

 



 
 

様
式
第
１
０
号
（
第
１
４
条
関
係
）
（
法
第
８
６
条
第
２
項
適
用
）

 

保
有
個
人
情
報
の
開
示
決
定
等
に
関
す
る
意
見
照
会
書

 第
 

 
 

 
 
号

 

年
 

 
月

 
 
日

  

 
 

 
 

 
 

 
 
様

 

 

埼
玉
県
教
育
委
員
会

 
 

 
 
印

 

 

個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
第
７
６
条
第
１
項
の
規
定
に
基
づ
き
、

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
に
関
す
る
情
報
が
含
ま
れ
て
い
る
保
有
個
人
情
報
に
つ
い
て
開
示
請
求
が
あ

っ
た
の
で
、
当
該
保
有
個
人
情
報
に
つ
い
て
開
示
決
定
等
を
行
う
際
の
参
考
と
す
る
た
め
、
同

法
第
８
６
条
第
２
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
御
意
見
を
伺
う
こ
と
と
し
ま
し
た
。

 

 
 
当
該
保
有
個
人
情
報
を
開
示
す
る
こ
と
に
つ
き
御
意
見
が
あ
る
と
き
は
、
「
保
有
個
人
情
報

の
開
示
決
定
等
に
関
す
る
意
見
書
」
に
よ
り
回
答
し
て
く
だ
さ
い
。

 

な
お
、
提
出
期
限
ま
で
に
意
見
書
の
提
出
が
な
い
と
き
は
、
特
に
御
意
見
が
な
い
も
の
と
し

て
取
り
扱
い
ま
す
。

 

開
示
請
求
に
係
る
保
有
個
人

情
報

 

 

開
示
請
求
の
年
月
日

 
 

 
 

 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 

個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る

法
律
第
８
６
条
第
２
項
第
１

号
又
は
第
２
号
の
規
定
の
適

用
区
分
及
び
そ
の
理
由

 

（
適
用
区
分
）

 
 
☐
第
１
号

 
 
☐
第
２
号

 

（
適
用
理
由
）

 

 

開
示
請
求
に
係
る
保
有
個
人

情
報
に
含
ま
れ
て
い
る

 
 

 
 

 

 
 

 
 
に
関
す
る
情
報
の

内
容

 

 

意
見
書
の
提
出
先
（
担
当
課

所
）

 

 電
話
番
号

 

意
見
書
の
提
出
期
限

 
 

 
 

 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 

   



 
 

様
式
第
１
１
号
（
第
１
４
条
関
係
）

 

保
有
個
人
情
報
の
開
示
決
定
等
に
関
す
る
意
見
書

 

 

年
 

 
月

 
 
日

 

 
（
宛
先
）

 

 
 
埼
玉
県
教
育
委
員
会

 

 

（
ふ
り
が
な
）

 

氏
 
名

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

（
法
人
そ
の
他
の
団
体
に
あ
っ
て
は
、
そ
の
団
体
の
名
称
及
び
代
表
者
氏
名
）
 

 

住
所
又
は
居
所

 

〒
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
電
話

 
 

 
 

 
 

 
（

 
 

 
）

 
 

 
 

 
 

（
法
人
そ
の
他
の
団
体
に
あ
っ
て
は
、
そ
の
主
た
る
事
務
所
の
所
在
地
）

 

  
 

 
 

 
 
年

 
 
月

 
 
日
付
け

 
 

 
第

 
 

 
号
で
照
会
の
あ
っ
た
件
に
つ
い
て
、
次

の
と
お
り
回
答
し
ま
す
。

 

開
示
請
求
に
係
る
保
有
個
人

情
報

 

 

開
示
に
関
し
て
の
御
意
見

 
☐
保
有
個
人
情
報
を
開
示
さ
れ
る
こ
と
に
つ
い
て
支
障

は
な
い
。

 

☐
保
有
個
人
情
報
を
開
示
さ
れ
る
こ
と
に
つ
い
て
支
障

が
あ
る
。

 

(1
) 支
障
（
不
利
益
）
が
あ
る
部
分

 

  (2
) 支
障
（
不
利
益
）
が
あ
る
具
体
的
な
理
由

 

  

連
絡
先

 
 

   

□
内
は
、
該
当
す
る
箇
所

に
レ
印
を
付
し
て
く
だ
さ

い
。

 



 
 

様
式
第
１
２
号
（
第
１
４
条
関
係
）

 

保
有
個
人
情
報
開
示
決
定
に
係
る
通
知
書

 

第
 

 
 

 
 
号

 

年
 

 
月

 
 
日

  

 
 

 
 

 
 

 
 
様

 

 

埼
玉
県
教
育
委
員
会

 
 

 
 
印

  

 
 

 
 

 
 
年

 
 
月

 
 
日
付
け

 
 
第

 
 

 
号
で
照
会
し
た

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
に
関
す
る
情
報
が
含
ま
れ
て
い
る
保
有
個
人
情
報
に
つ
い
て
、
次
の
と
お
り
開
示
す
る

こ
と
を
決
定
し
ま
し
た
の
で
、
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
第
８
６
条
第
３
項
 
 
 
 

第
１
０
７
条
第
１
項
に
お
い
  

 
 

て
準
用
す
る
同
法
第
８
６
条
第
３
項
 の
規
定
に
よ
り
通
知
し
ま
す
。
 

開
示
請
求
に
係
る
保
有
個

人
情
報

 

 

開
示
す
る
こ
と
と
し
た
理

由
 

 

開
示
決
定
を
し
た
日

 
 

 
 

 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 

開
示
を
実
施
す
る
日

 
 

 
 

 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 

担
当
課
所

 
 電
話
番
号

 

備
考

 
 

 

教
示

 

 
１

 
審
査
請
求
に
つ
い
て

 

 
 
こ
の
処
分
に
つ
い
て
不
服
が
あ
る
場
合
は
、
こ
の
処
分
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
の
翌

日
か
ら
起
算
し
て
３
か
月
以
内
に
、
埼
玉
県
教
育
委
員
会
に
対
し
て
審
査
請
求
を
す
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。

 

 
 
た
だ
し
、
こ
の
処
分
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
３
か
月
以
内
で

あ
っ
て
も
、
こ
の
処
分
の
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
１
年
を
経
過
し
た
と
き
は
、
審
査
請
求

を
す
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
り
ま
す
。

 



 
 

２
 
取
消
訴
訟
に
つ
い
て

 

 
 
こ
の
処
分
の
取
消
し
の
訴
え
は
、
こ
の
処
分
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
（
１
の
審
査
請

求
を
し
た
場
合
は
、
当
該
審
査
請
求
に
対
す
る
裁
決
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
）
の
翌
日

か
ら
起
算
し
て
６
か
月
以
内
に
、
埼
玉
県
を
被
告
と
し
て
提
起
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

こ
の
場
合
、
当
該
訴
訟
に
お
い
て
埼
玉
県
を
代
表
す
る
者
は
、
埼
玉
県
教
育
委
員
会
で
す
。
 

 
 
た
だ
し
、
こ
の
処
分
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
（
１
の
審
査
請
求
を
し
た
場
合
は
、
当

該
審
査
請
求
に
対
す
る
裁
決
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
）
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
６
か
月

以
内
で
あ
っ
て
も
、
こ
の
処
分
の
日
（
１
の
審
査
請
求
を
し
た
場
合
は
、
当
該
審
査
請
求
に

対
す
る
裁
決
の
日
）
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
１
年
を
経
過
し
た
と
き
は
、
処
分
の
取
消
し
の

訴
え
を
提
起
す
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
り
ま
す
。

 

 



 
 

様
式
第
１
３
号
（
第
１
４
条
関
係
）

 

保
有
個
人
情
報
の
開
示
の
実
施
方
法
等
申
出
書

 

 

年
 

 
月

 
 
日

 

 
 
（
宛
先
）

 

 
 

 
埼
玉
県
教
育
委
員
会

 

 

（
ふ
り
が
な
）

 

氏
 
名

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 住
所
又
は
居
所

 

〒
 

 
 

 
 

 
 

 
電
話

 
 

 
（

 
 

 
）

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 
年

 
 
月

 
 
日
付
け

 
 
第

 
 

 
号
で
通
知
の
あ
っ
た
開
示
決
定
に
つ
い

て
、
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
第
８
７
条
第
３
項
の
規
定
に
よ
り
、
次
の
と
お
り
開
示

の
実
施
の
方
法
等
を
申
し
出
ま
す
。

 

開
示
請
求
に
係
る
保
有
個
人

情
報

 

 

開
示
の
実
施
を
希
望
す
る
日

時
 

 
 

 
 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 
 

 
 
時

 

求
め
る
開
示
の
実
施
の
方
法

 
  

（
写
し
の
送
付
を
希
望
す
る

場
合
）

 

同
封
す
る
郵
便
切
手
の
額

 
 

 
 
円

 

個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る

法
律
第
８
２
条
第
１
項
の
規

定
に
よ
る
開
示
決
定
の
通
知

の
あ
っ
た
日
（
開
示
決
定
通

知
書
を
受
領
し
た
日
）

 

 
 

 
 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 

備
考

 
 

（
注
）
１

 
「
求
め
る
開
示
の
実
施
の
方
法
」
の
欄
は
、
開
示
決
定
通
知
書
に
記
載
さ
れ
た
求

 

 
 

 
 
め
る
こ
と
が
で
き
る
開
示
の
実
施
の
方
法
の
う
ち
か
ら
選
択
し
、
記
入
し
て
く
だ
さ

 

 
 

 
 
い
。

 



 
 

 
 

 
２

 
開
示
決
定
に
係
る
保
有
個
人
情
報
の
一
部
に
つ
い
て
開
示
の
実
施
を
希
望
す
る

場
合
は
、
備
考
欄
に
そ
の
旨
及
び
当
該
部
分
を
記
入
し
て
く
だ
さ
い
。

 



 
 

様
式
第
１
４
号
（
第
１
４
条
関
係
）

 

保
有
個
人
情
報
訂
正
請
求
書

 

 

年
 

 
月

 
 
日

 

 
 
（
宛
先
）

 

 
 

 
埼
玉
県
教
育
委
員
会

 

 

（
ふ
り
が
な
）

 

氏
 
名

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 住
所
又
は
居
所

 

〒
 

 
 

 
 

 
 

 
電
話

 
 

 
（

 
 

 
）

 
 

 
 

 

個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
第
９
０
条
第
１
項
の
規
定
に
よ
り
、
次
の
と
お
り
保
有
個

人
情
報
の
訂
正
を
請
求
し
ま
す
。

 

訂
正
請
求
に
係
る
保
有
個
人

情
報
の
開
示
を
受
け
た
日

 

 
 

 
 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 

訂
正
請
求
に
係
る
保
有
個
人

情
報
を
特
定
す
る
に
足
り
る

事
項

 

（
開
示
決
定
通
知
書
の
番
号
）

 
 

 
第

 
 

 
号

 

（
日
付
）

 
 
年

 
 
月

 
 
日

 

（
開
示
決
定
に
基
づ
き
開
示
を
受
け
た
保
有
個
人
情
報
）

 

 

訂
正
請
求
の
趣
旨
及
び
理
由

 
（
趣
旨
）

 

 （
理
由
）

 

 

（
注
）
代
理
人
が
請
求
す
る
場
合
は
、
次
の
欄
を
記
載
し
て
く
だ
さ
い
。

 

代
理
人
の
種
別

 

 

☐
法
定
代
理
人

 

☐
任
意
代
理
人

 

本
人
の

状
況
等

 

（
ふ
り
が
な
）

 

本
人
の
氏
名

 

  

 

該
当
す
る
箇
所
の
□
内
に
レ
印
を

付
し
て
く
だ
さ
い
。

 



 
 

 
本
人
の
生
年
月
日

 
 

 
 

 
年

 
 

 
月

 
 

 
日
生

 

本
人
の
住
所
又
は

居
所
及
び
連
絡
先

 

  電
話

 
 

 
（

 
 

 
）

 

本
人
の
状
況

 
☐
未
成
年
者

 

☐
成
年
被
後
見
人

 

☐
任
意
代
理
人
委
任
者

 

（
注
）
次
の
欄
は
実
施
機
関
が
記
入
し
ま
す
の
で
、
記
載
し
な
い
で
く
だ
さ
い
。

 

請
求
者
本
人
確
認
書

類
 

代
理
人
が
請
求
す
る
場
合

は
代
理
人
の
本
人
確
認
書

類
 

☐
運
転
免
許
証

 
☐
健
康
保
険
被
保
険
者
証

 
 

☐
個
人
番
号
カ
ー
ド

 
☐
在
留
カ
ー
ド

 
☐
特
別
永
住
者
証
明
書

 

☐
そ
の
他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 

法
定
代
理
人
が
請
求

す
る
場
合
の
請
求
資

格
確
認
書
類

 

☐
戸
籍
謄
本

 
☐
登
記
事
項
証
明
書

 
 

☐
そ
の
他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 

任
意
代
理
人
が
請
求

す
る
場
合
の
請
求
資

格
確
認
書
類

 

☐
委
任
状
（
次
の
書
類
の
添
付
を
求
め
る
こ
と
。
）

 

 
□
委
任
状
に
押
印
さ
れ
た
委
任
者
の
実
印
の
印
鑑
登
録
証
明
書

 

 
□
本
人
の
運
転
免
許
証
の
写
し

 

 
□
本
人
の
個
人
番
号
カ
ー
ド
の
写
し

 

 
□
そ
の
他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
）

 

担
当
課
所

 
 電
話
番
号

 

備
考

 
 

（
注
）
代
理
人
に
よ
る
請
求
の
場
合
、
別
途
本
人
に
確
認
を
行
う
場
合
が
あ
り
ま
す
。

 

該
当
す
る
箇
所
の
□

内
に
レ
印
を
付
し
て

く
だ
さ
い
。

 



 
 

様
式
第
１
５
号
（
第
１
４
条
関
係
）

 

保
有
個
人
情
報
訂
正
決
定
通
知
書

 

第
 

 
 

 
 
号

 

年
 

 
月

 
 
日

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
様

 

 

埼
玉
県
教
育
委
員
会

 
 

 
 
印

 

 

 
 

 
 
年

 
 
月

 
 
日
付
け
で
訂
正
請
求
の
あ
っ
た
保
有
個
人
情
報
に
つ
い
て
は
、
個

人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
第
９
３
条
第
１
項
の
規
定
に
よ
り
、
次
の
と
お
り
訂
正
す
る
こ

と
と
決
定
し
た
の
で
通
知
し
ま
す
。

 

訂
正
請
求
に
係
る
保
有
個
人

情
報

 

 

訂
正
請
求
の
趣
旨

 
 

決
定
内
容
及
び
理
由

 
（
内
容
）

 

 （
理
由
）

 

 

担
当
課
所

 
 電
話
番
号

 

備
考

 
 

 

教
示

 

１
 
審
査
請
求
に
つ
い
て

 

 
 
こ
の
処
分
に
つ
い
て
不
服
が
あ
る
場
合
は
、
こ
の
処
分
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
の
翌

日
か
ら
起
算
し
て
３
か
月
以
内
に
、
埼
玉
県
教
育
委
員
会
に
対
し
て
審
査
請
求
を
す
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。

 

 
 
た
だ
し
、
こ
の
処
分
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
３
か
月
以
内
で

あ
っ
て
も
、
こ
の
処
分
の
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
１
年
を
経
過
し
た
と
き
は
、
審
査
請
求

を
す
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
り
ま
す
。

 



 
 

２
 
取
消
訴
訟
に
つ
い
て

 

 
 
こ
の
処
分
の
取
消
し
の
訴
え
は
、
こ
の
処
分
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
（
１
の
審
査
請

求
を
し
た
場
合
は
、
当
該
審
査
請
求
に
対
す
る
裁
決
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
）
の
翌
日

か
ら
起
算
し
て
６
か
月
以
内
に
、
埼
玉
県
を
被
告
と
し
て
提
起
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

こ
の
場
合
、
当
該
訴
訟
に
お
い
て
埼
玉
県
を
代
表
す
る
者
は
、
埼
玉
県
教
育
委
員
会
で
す
。
 

 
 
た
だ
し
、
こ
の
処
分
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
（
１
の
審
査
請
求
を
し
た
場
合
は
、
当

該
審
査
請
求
に
対
す
る
裁
決
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
）
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
６
か
月

以
内
で
あ
っ
て
も
、
こ
の
処
分
の
日
（
１
の
審
査
請
求
を
し
た
場
合
は
、
当
該
審
査
請
求
に

対
す
る
裁
決
の
日
）
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
１
年
を
経
過
し
た
と
き
は
、
処
分
の
取
消
し
の

訴
え
を
提
起
す
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
り
ま
す
。

 

 



 
 

様
式
第
１
６
号
（
第
１
４
条
関
係
）

 

保
有
個
人
情
報
の
訂
正
を
し
な
い
旨
の
決
定
通
知
書

 

第
 

 
 

 
 
号

 

年
 

 
月

 
 
日

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
様

 

 

埼
玉
県
教
育
委
員
会

 
 

 
 
印

 

 

 
 

 
 
年

 
 
月

 
 
日
付
け
で
訂
正
請
求
の
あ
っ
た
保
有
個
人
情
報
に
つ
い
て
は
、
個

人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
第
９
３
条
第
２
項
の
規
定
に
よ
り
、
次
の
と
お
り
訂
正
し
な
い

こ
と
と
決
定
し
た
の
で
通
知
し
ま
す
。

 

訂
正
請
求
に
係
る
保
有
個
人

情
報

 

 

訂
正
を
し
な
い
理
由

 
 

担
当
課
所

 
 電
話
番
号

 

備
考

 
 

 

教
示

 

１
 
審
査
請
求
に
つ
い
て

 

 
 
こ
の
処
分
に
つ
い
て
不
服
が
あ
る
場
合
は
、
こ
の
処
分
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
の
翌

日
か
ら
起
算
し
て
３
か
月
以
内
に
、
埼
玉
県
教
育
委
員
会
に
対
し
て
審
査
請
求
を
す
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。

 

 
 
た
だ
し
、
こ
の
処
分
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
３
か
月
以
内
で

あ
っ
て
も
、
こ
の
処
分
の
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
１
年
を
経
過
し
た
と
き
は
、
審
査
請
求

を
す
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
り
ま
す
。

 

２
 
取
消
訴
訟
に
つ
い
て

 

 
 
こ
の
処
分
の
取
消
し
の
訴
え
は
、
こ
の
処
分
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
（
１
の
審
査
請

求
を
し
た
場
合
は
、
当
該
審
査
請
求
に
対
す
る
裁
決
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
）
の
翌
日

か
ら
起
算
し
て
６
か
月
以
内
に
、
埼
玉
県
を
被
告
と
し
て
提
起
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

こ
の
場
合
、
当
該
訴
訟
に
お
い
て
埼
玉
県
を
代
表
す
る
者
は
、
埼
玉
県
教
育
委
員
会
で
す
。
 



 
 

 
 
た
だ
し
、
こ
の
処
分
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
（
１
の
審
査
請
求
を
し
た
場
合
は
、
当

該
審
査
請
求
に
対
す
る
裁
決
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
）
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
６
か
月

以
内
で
あ
っ
て
も
、
こ
の
処
分
の
日
（
１
の
審
査
請
求
を
し
た
場
合
は
、
当
該
審
査
請
求
に

対
す
る
裁
決
の
日
）
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
１
年
を
経
過
し
た
と
き
は
、
処
分
の
取
消
し
の

訴
え
を
提
起
す
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
り
ま
す
。

 



 
 

様
式
第
１
７
号
（
第
１
４
条
関
係
）

 

保
有
個
人
情
報
訂
正
決
定
等
期
間
延
長
通
知
書

 

第
 

 
 

 
 
号

 

年
 

 
月

 
 
日

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
様

 

 

埼
玉
県
教
育
委
員
会

 
 

 
 
印

 

 

 
 

 
 
年

 
 
月

 
 
日
付
け
で
訂
正
請
求
の
あ
っ
た
保
有
個
人
情
報
に
つ
い
て
は
、
個

人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
第
９
４
条
第
２
項
の
規
定
に
よ
り
、
次
の
と
お
り
訂
正
決
定
等

の
期
間
を
延
長
す
る
こ
と
と
し
た
の
で
通
知
し
ま
す
。

 

訂
正
請
求
に
係
る
保
有
個
人

情
報

 

 

延
長
前
の
期
間

 
 

 
 

 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 
 
か
ら

 

（
 

 
日
間
）

 

 
 

 
 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 
 
ま
で

 

延
長
後
の
期
間

 
 

 
 

 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 
 
か
ら

 

（
 

 
日
間
）

 

 
 

 
 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 
 
ま
で

 

延
長
す
る
理
由

 
 

担
当
課
所

 
 電
話
番
号

 

備
考

 
 

 



 
 

様
式
第
１
８
号
（
第
１
４
条
関
係
）

 

保
有
個
人
情
報
訂
正
決
定
等
期
間
特
例
延
長
通
知
書

 

第
 

 
 

 
 
号

 

年
 

 
月

 
 
日

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
様

 

 

埼
玉
県
教
育
委
員
会

 
 

 
 
印

 

 

 
 

 
 
年

 
 
月

 
 
日
付
け
で
訂
正
請
求
の
あ
っ
た
保
有
個
人
情
報
に
つ
い
て
は
、
個

人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
第
９
５
条
の
規
定
に
よ
り
、
訂
正
決
定
等
の
期
限
を
次
の
と
お

り
と
し
た
の
で
通
知
し
ま
す
。

 

訂
正
請
求
に
係
る
保
有
個
人

情
報

 

 

個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る

法
律
第
９
５
条
の
規
定
（
訂

正
決
定
等
の
期
限
の
特
例
）

を
適
用
す
る
理
由

 

 

訂
正
決
定
等
を
す
る
期
限

 
 

 
 

 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 

担
当
課
所

 
 電
話
番
号

 

備
考

 
 

 



 
 

様
式
第
１
９
号
（
第
１
４
条
関
係
）

 

保
有
個
人
情
報
の
訂
正
請
求
に
係
る
事
案
移
送
書

 

第
 

 
 

 
 
号

 

年
 

 
月

 
 
日

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
様

 

 

埼
玉
県
教
育
委
員
会

 
 

 
 
印

 

 

 
 

 
 
年

 
 
月

 
 
日
付
け
で
請
求
の
あ
っ
た
保
有
個
人
情
報
の
訂
正
請
求
に
係
る

事
案
に
つ
い
て
は
、
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
第
９
６
条
第
１
項
前
段
の
規
定
に
よ
り
、

次
の
と
お
り
移
送
し
ま
す
。

 

訂
正
請
求
に
係
る
保
有
個
人

情
報

 

 

訂
正
請
求
者
氏
名
等

 
氏

名
：

 

住
所
又
は
居
所
：

 

連
絡

先
：

 

法
定
代
理
人
又
は
任
意
代
理
人
に
よ
る
訂
正
請
求
の
場
合

 

本
人
の
状
況

 
☐
未
成
年
者

 

☐
成
年
被
後
見
人

 

☐
任
意
代
理
人
委
任
者

 

本
人

の
氏

名
：

 

本
人
の
住
所
又
は
居
所
：

 

本
人
の
生
年
月
日
：

 
 

 
 
年

 
 
月

 
 
日
生

 

添
付
資
料

 
・
訂
正
請
求
書

 

・
移
送
前
に
行
っ
た
行
為
の
概
要
記
録

 

・
 

・
 

備
考

 
 

 



 
 

様
式
第
２
０
号
（
第
１
４
条
関
係
）

 

保
有
個
人
情
報
の
訂
正
請
求
に
係
る
事
案
移
送
通
知
書

 第
 

 
 

 
 
号

 

年
 

 
月

 
 
日

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
様

 

 

埼
玉
県
教
育
委
員
会

 
 

 
 
印

 

 

 
 

 
 
年

 
 
月

 
 
日
付
け
で
請
求
の
あ
っ
た
保
有
個
人
情
報
の
訂
正
請
求
に
係
る

事
案
に
つ
い
て
は
、
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
第
９
６
条
第
１
項
後
段
の
規
定
に
よ
り
、

次
の
と
お
り
移
送
し
た
の
で
通
知
し
ま
す
。

 

な
お
、
保
有
個
人
情
報
の
訂
正
決
定
等
は
、
次
の
移
送
先
の
行
政
機
関
等
に
お
い
て
行
わ
れ

ま
す
。

 

訂
正
請
求
に
係
る
保
有
個
人

情
報

 

 

移
送
を
し
た
日

 
 

 
 

 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 

移
送
の
理
由

 
 

移
送
先
の
行
政
機
関
の
長
等

 
（
行
政
機
関
の
長
等
）

 

 

（
連
絡
先
）

 

担
当
課
所
名
：

 

担
当

名
：

 

所
在

地
：

 

電
話

番
号
：

 

 

担
当
課
所

 
 電
話
番
号

 

備
考

 
 

 



 
 

様
式
第
２
１
号
（
第
１
４
条
関
係
）

 

提
供
を
し
て
い
る
保
有
個
人
情
報
の
訂
正
決
定
通
知
書

 第
 

 
 

 
 
号

 

年
 

 
月

 
 
日

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
様

 

 

埼
玉
県
教
育
委
員
会

 
 

 
 
印

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
に
提
供
し
て
い
る
次
の
保
有
個
人
情
報
に
つ
い
て
は
、
個
人
情
報
の
保

護
に
関
す
る
法
律
第
９
２
条
の
規
定
に
よ
り
訂
正
を
し
た
の
で
、
同
法
第
９
７
条
の
規
定
に
よ

り
通
知
し
ま
す
。

 

訂
正
請
求
に
係
る
保
有
個
人

情
報

 

 

訂
正
請
求
者
の
氏
名
等
保
有

個
人
情
報
を
特
定
す
る
た
め

の
情
報

 

（
氏
名
、
住
所
等
）

 

訂
正
請
求
の
趣
旨

 
 

訂
正
決
定
を
す
る
内
容
及
び

理
由

 

（
内
容
）

 

 （
理
由
）

 

 

担
当
課
所

 
 電
話
番
号

 

備
考

 
 

 



 
 

様
式
第
２
２
号
（
第
１
４
条
関
係
）

 

保
有
個
人
情
報
利
用
停
止
請
求
書

 

 

年
 

 
月

 
 
日

 

 
（
宛
先
）

 

 
 
埼
玉
県
教
育
委
員
会

 

 

（
ふ
り
が
な
）

 

氏
 
名

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 住
所
又
は
居
所

 

〒
 

 
 

 
 

 
 

 
電
話

 
 

 
（

 
 

 
）

 
 

 
 

 

個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
第
９
８
条
第
１
項
の
規
定
に
よ
り
、
次
の
と
お
り
保
有
個

人
情
報
の
利
用
停
止
を
請
求
し
ま
す
。

 

利
用
停
止
請
求
に
係
る
保
有

個
人
情
報
の
開
示
を
受
け
た

日
 

 
 

 
 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 

利
用
停
止
請
求
に
係
る
保
有

個
人
情
報
を
特
定
す
る
に
足

り
る
事
項

 

（
開
示
決
定
通
知
書
の
番
号
）

 
 

 
第

 
 

 
号

 

（
日
付
）

 
 

 
 
年

 
 
月

 
 
日

 

（
開
示
決
定
に
基
づ
き
開
示
を
受
け
た
保
有
個
人
情
報
）

 

 

利
用
停
止
請
求
の
趣
旨
及
び

理
由

 

（
趣
旨
）

 

☐
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
第
９
８
条
第
１
項

 

 
第
１
号
該
当

 
→

 
☐
利
用
の
停
止

 
☐
消
去

 

☐
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
第
９
８
条
第
１
項

 

 
第
２
号
該
当

 
→

 
提
供
の
停
止

 

（
理
由
）

 

 

（
注
）
代
理
人
が
請
求
す
る
場
合
は
、
次
の
欄
を
記
載
し
て
く
だ
さ
い
。

 

代
理
人
の
種
別

 
☐
法
定
代
理
人

 

☐
任
意
代
理
人

 

 

該
当
す
る
箇
所
の
□
内
に
レ
印
を
付

し
て
く
だ
さ
い
。

 

該
当
す
る
箇
所
の
□
内
に
レ
印
を

付
し
て
く
だ
さ
い
。

 



 
 

本
人
の

状
況
等

 

（
ふ
り
が
な
）

 

本
人
の
氏
名

 

 

本
人
の
生
年
月
日

 
 

 
 

 
年

 
 

 
月

 
 

 
日
生

 

本
人
の
住
所
又
は

居
所
及
び
連
絡
先

 

  電
話

 
 

 
（

 
 

 
）

 

本
人
の
状
況

 
☐
未
成
年
者

 

☐
成
年
被
後
見
人

 

☐
任
意
代
理
人
委
任
者

 

（
注
）
次
の
欄
は
実
施
機
関
が
記
入
し
ま
す
の
で
、
記
載
し
な
い
で
く
だ
さ
い
。

 

請
求
者
本
人
確
認

書
類

 

代
理
人
が
請
求
す
る
場
合

は
代
理
人
の
本
人
確
認
書

類
 

☐
運
転
免
許
証

 
☐
健
康
保
険
被
保
険
者
証

 
 

☐
個
人
番
号
カ
ー
ド

 
☐
在
留
カ
ー
ド

 
☐
特
別
永
住
者
証
明
書

 

☐
そ
の
他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 

法
定
代
理
人
が
請

求
す
る
場
合
の
請

求
資
格
確
認
書
類

 

☐
戸
籍
謄
本

 
☐
登
記
事
項
証
明
書

 
 

☐
そ
の
他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 

任
意
代
理
人
が
請

求
す
る
場
合
の
請

求
資
格
確
認
書
類

 

☐
委
任
状
（
次
の
書
類
の
添
付
を
求
め
る
こ
と
。
）

 

 
□
委
任
状
に
押
印
さ
れ
た
委
任
者
の
実
印
の
印
鑑
登
録
証
明
書

 

 
□
本
人
の
運
転
免
許
証
の
写
し

 

 
□
本
人
の
個
人
番
号
カ
ー
ド
の
写
し

 

 
□
そ
の
他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
）

 

担
当
課
所

 
 電
話
番
号

 

備
考

 
 

（
注
）
代
理
人
に
よ
る
請
求
の
場
合
、
別
途
本
人
に
確
認
を
行
う
場
合
が
あ
り
ま
す
。

 

該
当
す
る
箇
所
の
□

内
に
レ
印
を
付
し
て

く
だ
さ
い
。

 



 
 

様
式
第
２
３
号
（
第
１
４
条
関
係
）

 

保
有
個
人
情
報
利
用
停
止
決
定
通
知
書

 

第
 

 
 

 
 
号

 

年
 

 
月

 
 
日

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
様

 

 

埼
玉
県
教
育
委
員
会

 
 

 
 
印

 

  
 

 
 

 
 
年

 
 
月

 
 
日
付
け
で
利
用
停
止
請
求
の
あ
っ
た
保
有
個
人
情
報
に
つ
い
て
は
、

個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
第
１
０
１
条
第
１
項
の
規
定
に
よ
り
、
次
の
と
お
り
利
用
停

止
を
す
る
こ
と
と
決
定
し
た
の
で
通
知
し
ま
す
。

 

利
用
停
止
請
求
に
係
る
保
有

個
人
情
報

 

 

利
用
停
止
請
求
の
趣
旨

 
 

利
用
停
止
決
定
を
す
る
内
容

及
び
理
由

 

（
内
容
）

 

 （
理
由
）

 

 

担
当
課
所

 
 電
話
番
号

 

備
考

 
 

 

教
示

 

１
 
審
査
請
求
に
つ
い
て

 

 
 
こ
の
処
分
に
つ
い
て
不
服
が
あ
る
場
合
は
、
こ
の
処
分
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
の
翌

日
か
ら
起
算
し
て
３
か
月
以
内
に
、
埼
玉
県
教
育
委
員
会
に
対
し
て
審
査
請
求
を
す
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。

 

 
 
た
だ
し
、
こ
の
処
分
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
３
か
月
以
内
で

あ
っ
て
も
、
こ
の
処
分
の
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
１
年
を
経
過
し
た
と
き
は
、
審
査
請
求

を
す
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
り
ま
す
。

 



 
 

２
 
取
消
訴
訟
に
つ
い
て

 

 
 
こ
の
処
分
の
取
消
し
の
訴
え
は
、
こ
の
処
分
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
（
１
の
審
査
請

求
を
し
た
場
合
は
、
当
該
審
査
請
求
に
対
す
る
裁
決
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
）
の
翌
日

か
ら
起
算
し
て
６
か
月
以
内
に
、
埼
玉
県
を
被
告
と
し
て
提
起
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

こ
の
場
合
、
当
該
訴
訟
に
お
い
て
埼
玉
県
を
代
表
す
る
者
は
、
埼
玉
県
教
育
委
員
会
で
す
。
 

 
 
た
だ
し
、
こ
の
処
分
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
（
１
の
審
査
請
求
を
し
た
場
合
は
、
当

該
審
査
請
求
に
対
す
る
裁
決
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
）
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
６
か
月

以
内
で
あ
っ
て
も
、
こ
の
処
分
の
日
（
１
の
審
査
請
求
を
し
た
場
合
は
、
当
該
審
査
請
求
に

対
す
る
裁
決
の
日
）
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
１
年
を
経
過
し
た
と
き
は
、
処
分
の
取
消
し
の

訴
え
を
提
起
す
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
り
ま
す
。

 



 
 

様
式
第
２
４
号
（
第
１
４
条
関
係
）

 

保
有
個
人
情
報
の
利
用
停
止
を
し
な
い
旨
の
決
定
通
知
書

 

第
 

 
 

 
 
号

 

年
 

 
月

 
 
日

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
様

 

 

埼
玉
県
教
育
委
員
会

 
 

 
 
印

 

 

 
 

 
 
年

 
 
月

 
 
日
付
け
で
利
用
停
止
請
求
の
あ
っ
た
保
有
個
人
情
報
に
つ
い
て

は
、
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
第
１
０
１
条
第
２
項
の
規
定
に
よ
り
、
次
の
と
お
り
利

用
停
止
を
し
な
い
こ
と
と
決
定
し
た
の
で
通
知
し
ま
す
。

 

利
用
停
止
請
求
に
係
る
保

有
個
人
情
報

 

 

利
用
停
止
を
し
な
い
理
由

 
 

担
当
課
所

 
 電
話
番
号

 

備
考

 
 

 

教
示

 

１
 
審
査
請
求
に
つ
い
て

 

 
 
こ
の
処
分
に
つ
い
て
不
服
が
あ
る
場
合
は
、
こ
の
処
分
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
の
翌

日
か
ら
起
算
し
て
３
か
月
以
内
に
、
埼
玉
県
教
育
委
員
会
に
対
し
て
審
査
請
求
を
す
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。

 

 
 
た
だ
し
、
こ
の
処
分
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
３
か
月
以
内
で

あ
っ
て
も
、
こ
の
処
分
の
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
１
年
を
経
過
し
た
と
き
は
、
審
査
請
求

を
す
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
り
ま
す
。

 

２
 
取
消
訴
訟
に
つ
い
て

 

 
 
こ
の
処
分
の
取
消
し
の
訴
え
は
、
こ
の
処
分
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
（
１
の
審
査
請

求
を
し
た
場
合
は
、
当
該
審
査
請
求
に
対
す
る
裁
決
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
）
の
翌
日

か
ら
起
算
し
て
６
か
月
以
内
に
、
埼
玉
県
を
被
告
と
し
て
提
起
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

こ
の
場
合
、
当
該
訴
訟
に
お
い
て
埼
玉
県
を
代
表
す
る
者
は
、
埼
玉
県
教
育
委
員
会
で
す
。
 



 
 

 
 
た
だ
し
、
こ
の
処
分
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
（
１
の
審
査
請
求
を
し
た
場
合
は
、
当

該
審
査
請
求
に
対
す
る
裁
決
が
あ
っ
た
こ
と
を
知
っ
た
日
）
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
６
か
月

以
内
で
あ
っ
て
も
、
こ
の
処
分
の
日
（
１
の
審
査
請
求
を
し
た
場
合
は
、
当
該
審
査
請
求
に

対
す
る
裁
決
の
日
）
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
１
年
を
経
過
し
た
と
き
は
、
処
分
の
取
消
し
の

訴
え
を
提
起
す
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
り
ま
す
。

 



 
 

様
式
第
２
５
号
（
第
１
４
条
関
係
）

 

保
有
個
人
情
報
利
用
停
止
決
定
等
期
間
延
長
通
知
書

 

第
 

 
 

 
 
号

 

年
 

 
月

 
 
日

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
様

 

 

埼
玉
県
教
育
委
員
会

 
 

 
 
印

 

 

 
 

 
 
年

 
 
月

 
 
日
付
け
で
利
用
停
止
請
求
の
あ
っ
た
保
有
個
人
情
報
に
つ
い
て

は
、
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
第
１
０
２
条
第
２
項
の
規
定
に
よ
り
、
次
の
と
お
り
利

用
停
止
決
定
等
の
期
間
を
延
長
す
る
こ
と
と
し
た
の
で
通
知
し
ま
す
。

 

利
用
停
止
請
求
に
係
る
保
有

個
人
情
報

 

 

延
長
前
の
期
間

 
 

 
 

 
 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 
 
か
ら

 

（
 

 
 
日
間
）

 

 
 

 
 

 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 
 
ま
で

 

延
長
後
の
期
間

 
 

 
 

 
 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 
 
か
ら

 

（
 

 
 
日
間
）

 

 
 

 
 

 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 
 
ま
で

 

延
長
す
る
理
由

 
 

担
当
課
所

 
 電
話
番
号

 

備
考

 
 

 



 
 

様
式
第
２
６
号
（
第
１
４
条
関
係
）

 

保
有
個
人
情
報
利
用
停
止
決
定
等
期
間
特
例
延
長
通
知
書

 

第
 

 
 

 
 
号

 

年
 

 
月

 
 
日

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
様

 

 

埼
玉
県
教
育
委
員
会

 
 

 
 
印

 

 

 
 

 
 
年

 
 
月

 
 
日
付
け
で
利
用
停
止
請
求
の
あ
っ
た
保
有
個
人
情
報
に
つ
い
て

は
、
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
第
１
０
３
条
の
規
定
に
よ
り
、
利
用
停
止
決
定
等
の
期

限
を
次
の
と
お
り
と
し
た
の
で
通
知
し
ま
す
。

 

利
用
停
止
請
求
に
係
る
保
有

個
人
情
報

 

 

個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る

法
律
第
１
０
３
条
の
規
定

（
利
用
停
止
決
定
等
の
期
限

の
特
例
）
を
適
用
す
る
理
由

 

 

利
用
停
止
決
定
等
を
す
る
期

限
 

 
 

 
 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 

担
当
課
所

 
 電
話
番
号

 

備
考

 
 

 



 様
式
第
２
７
号
（
第
１
４
条
関
係
）

 

埼
玉
県
個
人
情
報
保
護
審
査
会
諮
問
通
知
書

 

第
 

 
 

 
 
号

 

年
 

 
月

 
 
日

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
様

 

 

埼
玉
県
教
育
委
員
会

 
 

 
 
印

 

  
 

 
 

 
 
年

 
 
月

 
 
日
付
け
の

 
 

 
 

 
 

 
 

 
に
対
す
る
審
査
請
求
に
つ
い
て
、

個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
第
１
０
５
条
第
３
項
に
お
い
て
準
用
す
る
同
条
第
１
項
の

規
定
に
よ
り
埼
玉
県
個
人
情
報
保
護
審
査
会
に
諮
問
し
た
の
で
、
同
条
第
３
項
に
お
い
て
準
用

す
る
同
条
第
２
項
の
規
定
に
よ
り
通
知
し
ま
す
。

 

開
示
決
定
等
に
係
る
保
有
個

人
情
報

 

 

審
査
請
求
の
内
容

 
 

審
査
請
求
が
あ
っ
た
日

 
 

 
 

 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 

諮
問
を
し
た
日

 
 

 
 

 
年

 
 

 
月

 
 

 
日

 

担
当
課
所

 
 電
話
番
号

 

備
考

 
 

 



 埼玉県公安委員会の保有する個人情報の保護等に関する規則をここに公布する。 

令和５年３月24日 

埼玉県公安委員会委員長 桐 澤 重 彦 

埼玉県公安委員会規則第４号 

埼玉県公安委員会の保有する個人情報の保護等に関する規則 

（趣旨） 

第１条 この規則は、個人情報の保護に関する法律（平成15年法律第57号。以下

「法」という。）、個人情報の保護に関する法律施行令（平成15年政令第507号。

以下「令」という。）及び個人情報の保護に関する法律施行条例（令和４年埼玉

県条例第50号。以下「条例」という。）の施行に関し、埼玉県公安委員会（以下

「公安委員会」という。）の保有する個人情報の保護に関する事項その他必要な

事項を定めるものとする。 

 （個人情報ファイルの保有等に関する事前通知） 

第２条 条例第５条第１項前段の規定による通知に係る同項第11号の規則等で定め

る事項は、次に掲げる事項とする。  

 (1) 個人情報ファイルの保有開始の予定年月日  

 (2) 条例第５条第１項第８号に該当するときは、その理由  

 (3) 法第90条第１項ただし書又は法第98条第１項ただし書に該当するときは、こ 

  れらの規定の特別の手続が定められている他の法令の名称、条項及びその内容  

２ 条例第５条第１項後段の規定による変更の通知に係る同項第11号の規則等で定

める事項は、当該変更の予定年月日とする。 

 （個人情報ファイル簿に記載する事項） 

第３条 公安委員会は、個人情報ファイル簿に法第75条第１項に規定する事項のほ

か、前条第１項第３号に掲げる事項を記載しなければならない。 

 （条例第５条第２項第９号の規則等で定める数） 

第４条 条例第５条第２項第９号の規則等で定める数は、1,000人とする。 

 （条例第５条第２項第10号の規則等で定める個人情報ファイル） 

第５条 条例第５条第２項第10号の規則等で定める個人情報ファイルは、次に掲げ

る個人情報ファイルとする。  

(1) 次のいずれかに該当する者に係る個人情報ファイルであって、専らその人

事、給与若しくは福利厚生に関する事項又はこれらに準ずる事項を記録するも

の（ア及びイに掲げる者の採用又は選定のための試験に関する個人情報ファイ

ルを含む。） 

  ア 当該機関以外の行政機関等の職員 



  イ アに掲げる者であった者 

  ウ 条例第５条第２項第３号に規定する者又はア若しくはイに掲げる者の被扶   

   養者又は遺族 

(2) 条例第５条第２項第３号に規定する者及び前号に掲げる者を併せて記録する

個人情報ファイルであって、専らその人事、給与若しくは福利厚生に関する事

項又はこれらに準ずる事項を記録するもの 

 （開示等請求の受付及び開示の実施） 

第６条 法第76条第１項の規定による開示請求、法第90条第１項の規定による訂正

請求及び法第98条第１項の規定による利用停止請求（以下「開示等請求」とい

う。）の受付は、埼玉県警察本部総務部文書課に設置する窓口において行う。  

２ 法第87条の規定による開示の実施の窓口は、前項と同様とする。 

３ 開示等請求の受付及び開示の実施を行う日時は、埼玉県の休日を定める条例

（平成元年埼玉県条例第３号）第１条第１項各号に規定する県の休日を除く日の

午前９時から午後４時15分までとする。 

 （代理人が開示請求する場合の記載事項） 

第７条 法第76条第２項の規定により代理人が開示請求をする場合には、次に掲げ

る事項を開示請求書に記載しなければならない。 

 (1) 法定代理人又は本人の委任による代理人（以下「任意代理人」という。）の 

  別 

 (2) 開示請求に係る保有個人情報の本人の氏名、生年月日、住所又は居所及び連 

  絡先 

 (3) 開示請求に係る保有個人情報の本人の未成年者、成年被後見人又は任意代理 

  人委任者の別 

 （開示決定の際に通知すべき事項） 

第８条 公安委員会は、法第82条第１項の規定により通知をするときは、同項に規

定する事項のほか、開示の実施に要する費用を負担すべき旨その他当該開示の実

施に必要な事項を通知しなければならない。 

 （開示の実施の方法） 

第９条 文書又は図画に記録されている保有個人情報の開示の実施の方法は、次の

各号に掲げる方法とする。ただし、第３号に掲げる方法にあっては当該保有個人

情報が記録されている文書又は図画の保存に支障を生ずるおそれがなく、かつ、

公安委員会がその保有する処理装置により当該文書又は図画の開示を実施するこ

とができる場合に限る。 

 (1) 文書又は図画（法第87条第１項ただし書の規定が適用される場合にあって 



  は、次号に規定するもの）の閲覧 

 (2) 文書又は図画を複写機により日本産業規格Ａ列３番以下の大きさの用紙に単 

  色刷で複写したものの交付 

 (3) 文書又は図画を複写機により用紙に多色刷で複写したものの交付 

２ 電磁的記録についての開示の実施の方法は、次の各号に掲げる方法とする。 

 (1) 電磁的記録を用紙に出力したものの閲覧又は交付 

 (2) 電磁的記録を専用機器により再生したものの閲覧、聴取若しくは視聴又は電 

  磁的記録媒体に複写したものの交付 

３ 前２項に掲げる方法による開示の実施が困難な場合にあっては、公安委員会が

適当と認める方法により開示を行う。 

 （開示の実施における本人確認手続等） 

第10条 開示決定に基づき保有個人情報の開示を受ける者は、公安委員会に対し、

次に掲げる書類（有効期間を有するものにあっては、その有効期間内のものに限

る。）のいずれかを提示し、又は提出しなければならない。 

(1) 令第22条第１項第１号に掲げる書類 

(2) 前号に掲げる書類をやむを得ない理由により提示し、又は提出することがで

きない場合にあっては、当該開示を受ける者が本人であることを確認するため

公安委員会が適当と認める書類 

２ 写しの送付の方法により開示の実施を求める者は、法第82条第１項の規定によ

る通知に係る書面その他の公安委員会が適当と認める書類を提出しなければなら

ない。 

３ 法第76条第２項の規定により開示請求をした代理人が開示を受ける場合には、

当該代理人は、戸籍謄本、委任状その他のその資格を証明する書類として公安委

員会が適当と認めるものを公安委員会に提示し、又は提出しなければならない。 

 （開示の実施に要する費用） 

第11条 条例第20条第２項の規定による、開示の実施に要する費用の額は、埼玉県

警察本部長が別に定める。 

２ 開示の実施に要する費用は、前納とする。 

 （送付に要する費用の納付方法） 

第12条 令第28条第４項後段の規定による送付に要する費用の納付方法は、次に掲

げる方法とする。 

 (1) 郵便切手で納付する方法 

 (2) 電子情報処理組織を使用する方法により法第76条第１項の規定による開示請 

  求をした場合において、当該開示請求により得られた納付情報により納付する 



  方法 

２ 写しの送付に要する費用は、前納とする。 

 （訂正請求等に関する代理人の記載事項の規定の準用） 

第13条 第７条の規定は、訂正請求及び利用停止請求について準用する。この場合

において、同条中「第76条第２項」とあるのは、訂正請求にあっては「第90条第

２項」と、利用停止請求にあっては「第98条第２項」と読み替えるものとする。 

 （様式） 

第14条 次の各号に掲げる書面の様式は、それぞれ当該各号に定めるところによる。 

 (1) 法第77条第１項の書面 保有個人情報開示請求書（様式第１号） 

 (2) 法第77条第２項の書面 委任状（様式第２号） 

 (3) 法第77条第２項の書面 委任状（様式第３号） 

 (4) 法第82条第１項に規定する保有個人情報の全部の開示を決定した場合の書面 

  保有個人情報開示決定通知書（様式第４号） 

 (5) 法第82条第１項に規定する保有個人情報の一部の開示を決定した場合の書面 

  保有個人情報部分開示決定通知書（様式第５号） 

 (6) 法第82条第２項の書面 保有個人情報の開示をしない旨の決定通知書（様式 

  第６号） 

 (7) 法第83条第２項の書面 保有個人情報開示決定等期間延長通知書（様式第７ 

  号） 

 (8) 法第84条の書面 保有個人情報開示決定等期間特例延長通知書（様式第８ 

  号） 

 (9) 法第85条第１項前段の規定に係る書面 保有個人情報の開示請求に係る事案 

  移送書（様式第９号） 

 (10) 法第85条第１項後段の書面 保有個人情報の開示請求に係る事案移送通知書 

  （様式第10号） 

 (11) 法第86条第１項の規定による通知に係る書面 保有個人情報の開示決定等に 

  関する意見照会書（様式第11号）  

 (12) 法第86条第２項の書面 保有個人情報の開示決定等に関する意見照会書（様 

  式第12号） 

 (13) 法第86条第１項又は第２項の意見書 保有個人情報の開示決定等に関する意 

  見書（様式第13号）  

 (14) 法第86条第３項（法第107条第１項において準用する場合を含む。）の書面  

  保有個人情報開示決定に係る通知書（様式第14号） 

 (15) 法第87条第３項の規定による申出に係る書面 保有個人情報の開示の実施方 



  法等申出書（様式第15号） 

 (16) 法第91条第１項の書面 保有個人情報訂正請求書（様式第16号） 

 (17) 法第91条第２項の書面 委任状（様式第17号） 

 (18) 法第91条第２項の書面 委任状（様式第18号） 

 (19) 法第93条第１項の書面 保有個人情報訂正決定通知書（様式第19号） 

 (20) 法第93条第２項の書面 保有個人情報の訂正をしない旨の決定通知書（様式 

  第20号） 

 (21) 法第94条第２項の書面 保有個人情報訂正決定等期間延長通知書（様式第21 

  号） 

 (22) 法第95条の書面 保有個人情報訂正決定等期間特例延長通知書（様式第22 

  号） 

 (23) 法第96条第１項前段の規定に係る書面 保有個人情報の訂正請求に係る事案 

  移送書（様式第23号） 

 (24) 法第96条第１項後段の書面 保有個人情報の訂正請求に係る事案移送通知書 

  （様式第24号） 

 (25) 法第97条の書面 提供をしている保有個人情報の訂正決定通知書（様式第25 

  号） 

 (26) 法第99条第１項の書面 保有個人情報利用停止請求書（様式第26号） 

 (27) 法第99条第２項の書面 委任状（様式第27号） 

 (28) 法第99条第２項の書面 委任状（様式第28号） 

 (29) 法第101条第１項の書面 保有個人情報利用停止決定通知書（様式第29号） 

 (30) 法第101条第２項の書面 保有個人情報の利用停止をしない旨の決定通知書 

  （様式第30号）  

 (31) 法第102条第２項の書面 保有個人情報利用停止決定等期間延長通知書（様 

  式第31号） 

 (32) 法第103条の書面 保有個人情報利用停止決定等期間特例延長通知書（様式 

  第32号） 

附 則 

 （施行期日） 

１ この規則は、令和５年４月１日から施行する。 

 （埼玉県公安委員会の保有する個人情報の保護等に関する規則の廃止） 

２ 埼玉県公安委員会の保有する個人情報の保護等に関する規則（平成18年埼玉県 

 公安委員会規則第２号）は、廃止する。 

  



様式第１号（第14条関係） 

保有個人情報開示請求書 

 

  年  月  日 

 （宛先） 

   埼玉県公安委員会 

 

（ふりがな） 

氏 名                   

 

住所又は居所 

〒 

       電話   （   ）    

 

 個人情報の保護に関する法律第76条第１項の規定により、次のとおり保有個人情

報の開示を請求します。 

開示請求に係る保有個人

情報（具体的に記載して

ください。） 

 

 （注）代理人が請求する場合は、次の欄を記載してください。 

代理人の種別 ☐法定代理人 

☐任意代理人 

本人の

状況等 

 

（ふりがな） 

本人の氏名 

 

 

本人の生年月日     年   月   日生 

本人の住所又は

居所及び連絡先 

 

電話   （   ） 

本人の状況 ☐未成年者 

☐成年被後見人 

☐任意代理人委任者 

  

  

該当する箇所の□内にレ印を付

してください。 

該 当 す る箇 所 の □

内 に レ 印を 付 し て

ください。 
 

 



 （注）次の欄の記載は任意です。 

求める開示の実施

の方法 

開示の実施の方法に希

望するものがあれば、

□内にレ印を付してく

ださい。 

 

１ 文書又は図画の場合 

□閲覧 

□写しの交付 

 （□送付を希望） 

２ 電磁的記録の場合 

□用紙に出力したものの閲覧 

□用紙に出力したものの交付（□送付を希望） 

□専用機器により再生したものの閲覧、聴取又は視聴 

□電磁的記録媒体に複写したものの交付 

 （□送付を希望） 

開示の実施の希望

日 

    年   月   日 

 （注）次の欄は実施機関が記入しますので、記載しないでください。 

請求者本人確認書

類 

代理人が請求する場合

は代理人の本人確認書

類 

☐運転免許証 ☐健康保険被保険者証  

☐個人番号カード ☐在留カード ☐特別永住者証明書 

☐その他（                   ） 

法定代理人が請求

する場合の請求資

格確認書類 

☐戸籍謄本 ☐登記事項証明書  

☐その他（                   ） 

任意代理人が請求

する場合の請求資

格確認書類 

☐委任状（次の書類の添付を求めること。） 

 ☐委任状に押印された委任者の実印の印鑑登録証明書 

 ☐本人の運転免許証の写し 

 ☐本人の個人番号カードの写し 

 ☐その他（                  ） 

担当所属  

電話番号 

備考  

 （注）代理人による請求の場合、別途本人に確認を行う場合があります。 



様式第２号（第14条関係） 

委任状 
 

     （代理人） 

       住所                         

       氏名                         

 

上記の者を代理人と定め、下記の事項を委任します。 

記 

１ 個人情報の開示請求を行う権限 

２ 開示請求に係る事案を移送した旨の通知を受ける権限 

３ 開示決定等の期限を延長した旨の通知を受ける権限 

４ 開示決定等の期限の特例規定を適用した旨の通知を受ける権限 

５ 開示請求に係る個人情報の全部又は一部を開示する旨の決定通知を受ける権限及 

 び開示請求に係る個人情報の全部を開示しない旨の決定通知を受ける権限 

６ 開示の実施の方法その他政令で定める事項を申し出る権限及び開示の実施を受け 

 る権限 

 

   年 月 日 

 

   （委任者） 

     住所                         

     氏名                       印 

     連絡先電話番号                    

（注） 以下のいずれかの措置をとってください。 

１ 委任者の印については実印とし、印鑑登録証明書（ただし、開示請求の前30日以 

 内に作成されたものに限ります。）を添付する。 

２ 委任者の運転免許証、個人番号カード（ただし個人番号通知カードは不可）等本 

 人に対し一に限り発行される書類の複写物を添付する。 

 



様式第３号（第14条関係） 

委任状 
 

     （代理人） 

       住所                         

       氏名                         

 

上記の者を代理人と定め、下記の事項を委任します。 

記 

１ 特定個人情報の開示請求を行う権限 

２ 開示請求に係る事案を移送した旨の通知を受ける権限 

３ 開示決定等の期限を延長した旨の通知を受ける権限 

４ 開示決定等の期限の特例規定を適用した旨の通知を受ける権限 

５ 開示請求に係る特定個人情報の全部又は一部を開示する旨の決定通知を受ける権

限及び開示請求に係る特定個人情報の全部を開示しない旨の決定通知を受ける権限 

６ 開示の実施の方法その他政令で定める事項を申し出る権限及び開示の実施を受ける 

 権限 

 

   年 月 日 

 

   （委任者） 

     住所                         

     氏名                       印 

     連絡先電話番号                    

（注） 以下のいずれかの措置をとってください。 

１ 委任者の印については実印とし、印鑑登録証明書（ただし、開示請求の前30日以 

 内に作成されたものに限ります。）を添付する。 

２ 委任者の運転免許証、個人番号カード（ただし個人番号通知カードは不可）等本 

 人に対し一に限り発行される書類の複写物を添付する。 



様式第４号（第14条関係） 

保有個人情報開示決定通知書 

第     号 

年  月  日 

 

         様 

 

 埼玉県公安委員会   印 

 

      年  月  日付けで開示請求のあった保有個人情報については、個人情報の保

護に関する法律第82条第１項の規定により、次のとおり開示することと決定したので通知し

ます。 

開示する保有個人情報  

開示する保有個人情報の

利用目的 

 

開示を実施することがで

きる日時 

 

開示の場所  

求めることができる開示

の実施の方法 

 

開示の実施に必要な事項  

写しの送付を希望する場

合の準備日数及び送付に

要する費用 

（準備日数）    日 

（費用）      円 

担当所属  

電話番号 

備考  

 （注）１ 開示を受ける際は、この通知書及び開示請求に係る保有個人情報の本人であるこ

と（法定代理人が開示を受ける場合には法定代理人本人であること及び法定代理



人であることの資格、任意代理人が開示を受ける場合には任意代理人本人である

こと及び任意代理人であることの資格）を証明する書類を担当者に提示し、又は

提出してください。 

    ２ 開示を実施することができる日時は、「開示を実施することができる日時」の欄

に記載された日時から、希望の日時を保有個人情報の開示の実施方法等申出書に

より申し出てください。 

    ３ 開示の実施の方法は、「求めることができる開示の実施の方法」の欄に記載され

ている方法から選択することができます。保有個人情報の開示の実施方法等申出

書により申し出てください。 

    ４ 保有個人情報の開示の実施方法等申出書による申出は、この通知があった日から

30日以内に行ってください。 

 

教示 

この決定に不服がある場合は、行政不服審査法（平成26年法律第68号）の規定により、この

決定があったことを知った日の翌日から起算して３か月以内に、埼玉県公安委員会に対して審

査請求をすることができます（なお、決定があったことを知った日の翌日から起算して３か月

以内であっても、決定があった日の翌日から起算して１年を経過した場合には審査請求をする

ことができなくなります。）。 

また、この決定の取消しを求める訴訟を提起する場合は、行政事件訴訟法（昭和37年法律第

139号）の規定により、この決定があったことを知った日から６か月以内に、埼玉県を被告と

して、処分の取消しの訴えを提起することができます（なお、決定があったことを知った日か

ら６か月以内であっても、決定の日から１年を経過した場合には処分の取消しの訴えを提起す

ることができなくなります。）。 

  



様式第５号（第14条関係） 

保有個人情報部分開示決定通知書 

  第     号 

年  月  日 

 

         様 

 

  埼玉県公安委員会   印 

 

      年  月  日付けで開示請求のあった保有個人情報については、個人情報の保

護に関する法律第82条第１項の規定により、次のとおりその一部を開示することと決定した

ので通知します。 

開示する保有個人情報  

開示する保有個人情報の

利用目的 

 

開示しない情報及びその

理由 

 

開示を実施することがで

きる日時 

 

開示の場所  

求めることができる開示

の実施の方法 

 

開示の実施に必要な事項  

写しの送付を希望する場

合の準備日数及び送付に

要する費用 

（準備日数）    日 

（費用）      円 

担当所属  

電話番号 

備考  



 （注）１ 開示を受ける際は、この通知書及び開示請求に係る保有個人情報の本人であるこ

と（法定代理人が開示を受ける場合には法定代理人本人であること及び法定代理

人であることの資格、任意代理人が開示を受ける場合には任意代理人本人である

こと及び任意代理人であることの資格）を証明する書類を担当者に提示し、又は

提出してください。 

   ２ 開示を実施することができる日時は、「開示を実施することができる日時」の欄

に記載された日時から、希望の日時を保有個人情報の開示の実施方法等申出書に

より申し出てください。 

   ３ 開示の実施の方法は、「求めることができる開示の実施の方法」の欄に記載され

ている方法から選択することができます。保有個人情報の開示の実施方法等申出

書により申し出てください。 

   ４ 保有個人情報の開示の実施方法等申出書による申出は、この通知があった日から

30日以内に行ってください。 

 

教示 

 この決定に不服がある場合は、行政不服審査法（平成26年法律第68号）の規定により、この

決定があったことを知った日の翌日から起算して３か月以内に、埼玉県公安委員会に対して審

査請求をすることができます（なお、決定があったことを知った日の翌日から起算して３か月

以内であっても、決定があった日の翌日から起算して１年を経過した場合には審査請求をする

ことができなくなります。）。 

 また、この決定の取消しを求める訴訟を提起する場合は、行政事件訴訟法（昭和 37 年法律

第 139 号）の規定により、この決定があったことを知った日から６か月以内に、埼玉県を被告

として、処分の取消しの訴えを提起することができます（なお、決定があったことを知った日

から６か月以内であっても、決定の日から１年を経過した場合には処分の取消しの訴えを提起

することができなくなります。）。 

  



様式第６号（第14条関係） 

保有個人情報の開示をしない旨の決定通知書 

第     号 

年  月  日 

 

        様 

 

 埼玉県公安委員会   印 

 

      年  月  日付けで開示請求のあった保有個人情報については、個人情報の保

護に関する法律第82条第２項の規定により、次のとおり開示しないことと決定したので通知

します。 

開示請求に係る保有個人

情報 

 

開示しない理由  

 

 

担当所属  

電話番号 

備考  

 

教示 

 この決定に不服がある場合は、行政不服審査法（平成26年法律第68号）の規定により、この

決定があったことを知った日の翌日から起算して３か月以内に、埼玉県公安委員会に対して審

査請求をすることができます（なお、決定があったことを知った日の翌日から起算して３か月

以内であっても、決定があった日の翌日から起算して１年を経過した場合には審査請求をする

ことができなくなります。）。 

 また、この決定の取消しを求める訴訟を提起する場合は、行政事件訴訟法（昭和37年法律第

139号）の規定により、この決定があったことを知った日から６か月以内に、埼玉県を被告と



して、処分の取消しの訴えを提起することができます（なお、決定があったことを知った日か

ら６か月以内であっても、決定の日から１年を経過した場合には処分の取消しの訴えを提起す

ることができなくなります。）。 

  



様式第７号（第14条関係） 

保有個人情報開示決定等期間延長通知書 

第     号 

年  月  日 

 

        様 

 

   埼玉県公安委員会   印 

 

     年  月  日付けで開示請求のあった保有個人情報については、個人情報の保

護に関する法律第83条第２項の規定により、次のとおり開示決定等の期間を延長することと

したので通知します。 

開示請求に係る保有個人

情報 

 

延長前の期間     年   月   日  から 

（   日間） 

    年   月   日  まで 

延長後の期間     年   月   日  から 

（   日間） 

    年   月   日  まで 

延長する理由  

 

 

担当所属  

電話番号 

備考  

 

  



様式第８号（第14条関係） 

保有個人情報開示決定等期間特例延長通知書 

第     号 

年  月  日 

 

        様 

 

   埼玉県公安委員会   印 

 

    年  月  日付けで開示請求のあった保有個人情報については、個人情報の

保護に関する法律第84条の規定により、開示請求があった日から45日以内に当該保有個人情

報の相当の部分について開示決定等を行い、残りの保有個人情報については相当期間内に開

示決定等を行いますので、次のとおり通知します。 

なお、当該保有個人情報の相当の部分についての開示決定等及び残りの保有個人情報に

ついての開示決定等を行ったときは、それぞれ通知します。 

開示請求に係る保有個人

情報 

 

個人情報の保護に関する

法律第84条の規定（開示

決定等の期限の特例）を

適用する理由 

 

当該保有個人情報の相当

の部分について開示決定

等を行う期限 

    年   月   日 

残りの保有個人情報につ

いて開示決定等を行う期

限 

    年   月   日 

担当所属  

電話番号 

備考  



様式第９号（第14条関係） 

保有個人情報の開示請求に係る事案移送書 

第     号 

年  月  日 

 

        様 

 

   埼玉県公安委員会   印 

 

    年  月  日付けで請求のあった保有個人情報の開示請求に係る事案につい

ては、個人情報の保護に関する法律第85条第１項前段の規定により、次のとおり移送します。 

開示請求に係る保有個人

情報 

 

開示請求者氏名等 氏 名： 

住所又は居所： 

連 絡 先： 

法定代理人又は任意代理人による開示請求の場合 

本人の状況 ☐未成年者 

☐成年被後見人 

☐任意代理人委任者 

本 人 の 氏 名： 

本人の住所又は居所： 

本 人 の 生 年 月 日：   年  月  日生 

添付資料 ・開示請求書 

・移送前に行った行為の概要記録 

・ 

・ 

備考  

 



様式第10号（第14条関係） 

保有個人情報の開示請求に係る事案移送通知書 

第     号 

年  月  日 

 

        様 

 

  埼玉県公安委員会   印 

 

    年  月  日付けで請求のあった保有個人情報の開示請求に係る事案につい

ては、個人情報の保護に関する法律第85条第１項後段の規定により、次のとおり移送したの

で通知します。 

なお、保有個人情報の開示決定等は、次の移送先の行政機関等において行われます。 

開示請求に係る保有個人

情報 

 

移送をした日     年   月   日 

移送の理由  

移送先の行政機関の長等 （行政機関の長等） 

 

（連絡先） 

担 当 所 属 名： 

所 在 地： 

電 話 番 号： 

 

担当所属  

電話番号 

備考  

 



様式第11号（第14条関係） 

保有個人情報の開示決定等に関する意見照会書 

第     号 

年  月  日 

 

        様 

 

 埼玉県公安委員会   印 

 

個人情報の保護に関する法律第76条第１項の規定に基づき、        

      に関する情報が含まれている保有個人情報について開示請求があったので、当

該保有個人情報について開示決定等を行う際の参考とするため、同法第86条第１項の規定に

基づき、御意見を伺うこととしました。 

当該保有個人情報を開示することにつき御意見があるときは、「保有個人情報の開示決

定等に関する意見書」により回答してください。 

なお、提出期限までに意見書の提出がないときは、特に御意見がないものとして取り扱

います。 

開示請求に係る保有個人

情報 

 

開示請求の年月日     年   月   日 

開示請求に係る保有個人

情報に含まれている     

    に関する情報の

内容 

 

意見書の提出先（担当所

属） 

 

電話番号 

意見書の提出期限     年   月   日 

 



様式第12号（第14条関係） 

保有個人情報の開示決定等に関する意見照会書 

第     号 

年  月  日 

 

        様 

 

 埼玉県公安委員会   印 

 

個人情報の保護に関する法律第76条第１項の規定に基づき、        

      に関する情報が含まれている保有個人情報について開示請求があったので、当

該保有個人情報について開示決定等を行う際の参考とするため、同法第86条第２項の規定に

基づき、御意見を伺うこととしました。 

  当該保有個人情報を開示することにつき御意見があるときは、「保有個人情報の開示決定

等に関する意見書」により回答してください。 

なお、提出期限までに意見書の提出がないときは、特に御意見がないものとして取り扱

います。 

開示請求に係る保有個人

情報 

 

開示請求の年月日     年   月   日 

個人情報の保護に関する

法律第86条第２項第１号

又は第２号の規定の適用

区分及びその理由 

（適用区分）  ☐第１号  ☐第２号 

（適用理由） 

 

開示請求に係る保有個人

情報に含まれている     

    に関する情報の

内容 

 



意見書の提出先（担当所

属） 

 

電話番号 

意見書の提出期限     年   月   日 

 

 

  



様式第13号（第14条関係） 

保有個人情報の開示決定等に関する意見書 

年  月  日 

（宛先） 

  埼玉県公安委員会 

 

     （ふりがな） 

     氏 名                           

     （法人その他の団体にあっては、その団体の名称及び代表者氏名） 

 

     住所又は居所 

     〒 

               電話       （   ）      

     （法人その他の団体にあっては、その主たる事務所の所在地） 

 

     年  月  日付け  第   号で照会のあった件について、次のとおり回答し

ます。 

開示請求に係る保有個人

情報 

 

開示に関しての御意見 ☐保有個人情報を開示されることについて支障はない。 

☐保有個人情報を開示されることについて支障がある。 

(1)支障（不利益）がある部分 

 

 

(2)支障（不利益）がある具体的な理由 

 

 

連絡先  

 

□内は、該当する箇所

にレ印を付してくださ

い。 



様式第14号（第14条関係） 

保有個人情報開示決定に係る通知書 

第     号 

年  月  日 

 

        様 

 

 埼玉県公安委員会    印 

 

      年  月  日付け  第   号で照会した           

    に関する情報が含まれている保有個人情報について、次のとおり開示することを決定

しましたので、個人情報の保護に関する法律第86条第３項・第107条第１項において準用す

る第86条第３項の規定により通知します。 

開示請求に係る保有個人

情報 

 

開示することとした理由  

開示決定をした日     年   月   日 

開示を実施する日     年   月   日 

担当所属  

電話番号 

備考  

 

教示 

 この決定に不服がある場合は、行政不服審査法（平成26年法律第68号）の規定により、この

決定があったことを知った日の翌日から起算して３か月以内に、埼玉県公安委員会に対して審

査請求をすることができます（なお、決定があったことを知った日の翌日から起算して３か月

以内であっても、決定があった日の翌日から起算して１年を経過した場合には審査請求をする

ことができなくなります。）。 



 また、この決定の取消しを求める訴訟を提起する場合は、行政事件訴訟法（昭和37年法律第

139号）の規定により、この決定があったことを知った日から６か月以内に、埼玉県を被告と

して、処分の取消しの訴えを提起することができます（なお、決定があったことを知った日か

ら６か月以内であっても、決定の日から１年を経過した場合には処分の取消しの訴えを提起す

ることができなくなります。）。  



様式第15号（第14条関係） 

保有個人情報の開示の実施方法等申出書 

 

年  月  日 

  （宛先） 

    埼玉県公安委員会 

 

  （ふりがな） 

  氏 名                   

 

  住所又は居所 

  〒 

         電話   （   ）     

 

    年  月  日付け  第   号で通知のあった開示決定について、個人情

報の保護に関する法律第87条第３項の規定により、次のとおり開示の実施の方法等を申し出

ます。 

開示請求に係る保有個人

情報 

 

開示の実施を希望する日

時 

    年   月   日    時 

求める開示の実施の方法  

 

（写しの送付を希望する

場合） 

同封する郵便切手の額    円 

個人情報の保護に関する

法律第82条第１項の規定

による開示決定の通知の

あった日（開示決定通知

書を受領した日） 

    年   月   日 

備考  



（注）１ 「求める開示の実施の方法」の欄は、開示決定通知書に記載された求めることが

できる開示の実施の方法のうちから選択し、記入してください。 

   ２ 開示決定に係る保有個人情報の一部について開示の実施を希望する場合は、備考

欄にその旨及び当該部分を記入してください。 

 

  



様式第16号（第14条関係） 

保有個人情報訂正請求書 

 

年  月  日 

  （宛先） 

    埼玉県公安委員会 

 

  （ふりがな） 

  氏 名                  

 

  住所又は居所 

  〒 

         電話   （   ）    

 

個人情報の保護に関する法律第90条第１項の規定により、次のとおり保有個人情報の訂

正を請求します。 

訂正請求に係る保有個人

情報の開示を受けた日 

    年   月   日 

訂正請求に係る保有個人

情報を特定するに足りる

事項 

（開示決定通知書の番号）   第   号 

（日付）  年  月  日 

（開示決定に基づき開示を受けた保有個人情報） 

 

訂正請求の趣旨及び理由 （趣旨） 

 

（理由） 

 

（注）代理人が請求する場合は、次の欄を記載してください。 

代理人の種別 

 

☐法定代理人 

☐任意代理人 

該当する箇所の□内にレ印を付

してください。 



本人の

状況等 

（ふりがな） 

本人の氏名 

 

 

 本人の生年月日     年   月   日生 

本人の住所又は

居所及び連絡先 

 

 

電話   （   ） 

本人の状況 ☐未成年者 

☐成年被後見人 

☐任意代理人委任者 

（注）次の欄は実施機関が記入しますので、記載しないでください。 

請求者本人確認書

類 

代理人が請求する場合

は代理人の本人確認書

類 

☐運転免許証 ☐健康保険被保険者証  

☐個人番号カード ☐在留カード ☐特別永住者証明書 

☐その他（                  ） 

法定代理人が請求

する場合の請求資

格確認書類 

☐戸籍謄本 ☐登記事項証明書  

☐その他（                  ） 

任意代理人が請求

する場合の請求資

格確認書類 

☐委任状（次の書類の添付を求めること。） 

 ☐委任状に押印された委任者の実印の印鑑登録証明書 

 ☐本人の運転免許証の写し 

 ☐本人の個人番号カードの写し 

 ☐その他（                 ） 

担当所属  

電話番号 

備考  

（注）代理人による請求の場合、別途本人に確認を行う場合があります。 

  

該当する箇所の□内

にレ印を付してくだ

さい。 



様式第17号（第14条関係） 

委任状 
 

     （代理人） 

       住所                         

       氏名                         

 

上記の者を代理人と定め、下記の事項を委任します。 

記 

１ 個人情報の訂正請求を行う権限 

２ 訂正請求に係る事案を移送した旨の通知を受ける権限 

３ 訂正決定等の期限を延長した旨の通知を受ける権限 

４ 訂正決定等の期限の特例規定を適用した旨の通知を受ける権限 

５ 訂正請求に係る個人情報を訂正する旨の決定通知を受ける権限及び訂正請求に係

る個人情報を訂正しない旨の決定通知を受ける権限 

 

   年 月 日 

 

   （委任者） 

     住所                         

     氏名                       印 

     連絡先電話番号                    

 

 

（注） 以下のいずれかの措置をとってください。 

１ 委任者の印については実印とし、印鑑登録証明書（ただし、訂正請求の前30日以

内に作成されたものに限ります。）を添付する。 

２ 委任者の運転免許証、個人番号カード（ただし個人番号通知カードは不可）等本

人に対し一に限り発行される書類の複写物を添付する。 



様式第18号（第14条関係） 

委任状 
 

     （代理人） 

       住所                         

       氏名                         

 

上記の者を代理人と定め、下記の事項を委任します。 

記 

１ 特定個人情報の訂正請求を行う権限 

２ 訂正請求に係る事案を移送した旨の通知を受ける権限 

３ 訂正決定等の期限を延長した旨の通知を受ける権限 

４ 訂正決定等の期限の特例規定を適用した旨の通知を受ける権限 

５ 訂正請求に係る特定個人情報を訂正する旨の決定通知を受ける権限及び訂正請求

に係る特定個人情報を訂正しない旨の決定通知を受ける権限 

 

   年 月 日 

 

   （委任者） 

     住所                         

     氏名                       印 

     連絡先電話番号                    

 

 

（注） 以下のいずれかの措置をとってください。 

１ 委任者の印については実印とし、印鑑登録証明書（ただし、訂正請求の前30日以

内に作成されたものに限ります。）を添付する。 

２ 委任者の運転免許証、個人番号カード（ただし個人番号通知カードは不可）等本

人に対し一に限り発行される書類の複写物を添付する。 



様式第19号（第14条関係） 

保有個人情報訂正決定通知書 

第     号 

年  月  日 

 

        様 

 

  埼玉県公安委員会   印 

 

    年  月  日付けで訂正請求のあった保有個人情報については、個人情報の

保護に関する法律第93条第１項の規定により、次のとおり訂正することと決定したので通知

します。 

訂正請求に係る保有個人

情報 

 

訂正請求の趣旨  

決定内容及び理由 （内容） 

 

（理由） 

 

担当所属  

電話番号 

備考  

 

教示 

 この決定に不服がある場合は、行政不服審査法（平成26年法律第68号）の規定により、この

決定があったことを知った日の翌日から起算して３か月以内に、埼玉県公安委員会に対して審

査請求をすることができます（なお、決定があったことを知った日の翌日から起算して３か月

以内であっても、決定があった日の翌日から起算して１年を経過した場合には審査請求をする

ことができなくなります。）。 



 また、この決定の取消しを求める訴訟を提起する場合は、行政事件訴訟法（昭和37年法律第

139号）の規定により、この決定があったことを知った日から６か月以内に、埼玉県を被告と

して、処分の取消しの訴えを提起することができます（なお、決定があったことを知った日か

ら６か月以内であっても、決定の日から１年を経過した場合には処分の取消しの訴えを提起す

ることができなくなります。）。  



様式第20号（第14条関係） 

保有個人情報の訂正をしない旨の決定通知書 

第     号 

年  月  日 

 

        様 

 

埼玉県公安委員会   印 

 

    年  月  日付けで訂正請求のあった保有個人情報については、個人情報の

保護に関する法律第93条第２項の規定により、次のとおり訂正しないことと決定したので通

知します。 

訂正請求に係る保有個人

情報 

 

訂正をしない理由  

担当所属  

電話番号 

備考  

 

教示 

 この決定に不服がある場合は、行政不服審査法（平成26年法律第68号）の規定により、この

決定があったことを知った日の翌日から起算して３か月以内に、埼玉県公安委員会に対して審

査請求をすることができます（なお、決定があったことを知った日の翌日から起算して３か月

以内であっても、決定があった日の翌日から起算して１年を経過した場合には審査請求をする

ことができなくなります。）。 

 また、この決定の取消しを求める訴訟を提起する場合は、行政事件訴訟法（昭和 37 年法律

第 139 号）の規定により、この決定があったことを知った日から６か月以内に、埼玉県を被告

として、処分の取消しの訴えを提起することができます（なお、決定があったことを知った日

から６か月以内であっても、決定の日から１年を経過した場合には処分の取消しの訴えを提起

することができなくなります。）。 



様式第 21 号（第 14 条関係） 

保有個人情報訂正決定等期間延長通知書 

第     号 

年  月  日 

 

        様 

 

埼玉県公安委員会   印 

 

    年  月  日付けで訂正請求のあった保有個人情報については、個人情報の

保護に関する法律第94条第２項の規定により、次のとおり訂正決定等の期間を延長すること

としたので通知します。 

訂正請求に係る保有個人

情報 

 

延長前の期間     年   月   日  から 

（  日間） 

    年   月   日  まで 

延長後の期間     年   月   日  から 

（  日間） 

    年   月   日  まで 

延長する理由  

担当所属  

電話番号 

備考  

 

  



様式第22号（第14条関係） 

保有個人情報訂正決定等期間特例延長通知書 

第     号 

年  月  日 

 

        様 

 

  埼玉県公安委員会   印 

 

    年  月  日付けで訂正請求のあった保有個人情報については、個人情報の

保護に関する法律第95条の規定により、訂正決定等の期限を次のとおりとしたので通知しま

す。 

訂正請求に係る保有個人

情報 

 

個人情報の保護に関する

法律第95条の規定（訂正

決定等の期限の特例）を

適用する理由 

 

訂正決定等をする期限     年   月   日 

担当所属  

電話番号 

備考  

 

  



様式第23号（第14条関係） 

保有個人情報の訂正請求に係る事案移送書 

第     号 

年  月  日 

 

        様 

 

  埼玉県公安委員会   印 

 

    年  月  日付けで請求のあった保有個人情報の訂正請求に係る事案につい

ては、個人情報の保護に関する法律第96条第１項前段の規定により、次のとおり移送します。 

訂正請求に係る保有個人

情報 

 

訂正請求者氏名等 氏 名： 

住所又は居所： 

連 絡 先： 

法定代理人又は任意代理人による訂正請求の場合 

本人の状況 ☐未成年者 

☐成年被後見人 

☐任意代理人委任者 

本 人 の 氏 名： 

本人の住所又は居所： 

本 人 の 生 年 月 日：    年  月  日生 

添付資料 ・訂正請求書 

・移送前に行った行為の概要記録 

・ 

・ 

備考  



様式第24号（第14条関係） 

保有個人情報の訂正請求に係る事案移送通知書 

第     号 

年  月  日 

 

        様 

 

 埼玉県公安委員会   印 

 

    年  月  日付けで請求のあった保有個人情報の訂正請求に係る事案につい

ては、個人情報の保護に関する法律第96条第１項後段の規定により、次のとおり移送したの

で通知します。 

なお、保有個人情報の訂正決定等は、次の移送先の行政機関等において行われます。 

訂正請求に係る保有個人

情報 

 

移送をした日     年   月   日 

移送の理由  

移送先の行政機関の長等 （行政機関の長等） 

 

（連絡先） 

担 当 所 属 名： 

所 在 地： 

電 話 番 号： 

 

担当所属  

電話番号 

備考  

 



様式第 25 号（第 14 条関係） 

提供をしている保有個人情報の訂正決定通知書 

第     号 

年  月  日 

 

        様 

 

  埼玉県公安委員会   印 

 

        に提供している次の保有個人情報については、個人情報の保護に関す

る法律第92条の規定により訂正をしたので、同法第97条の規定により通知します。 

訂正請求に係る保有個人

情報 

 

訂正請求者の氏名等保有

個人情報を特定するため

の情報 

（氏名、住所等） 

訂正請求の趣旨  

訂正決定をする内容及び

理由 

（内容） 

 

（理由） 

 

担当所属  

電話番号 

備考  

 

 

  



様式第26号（第14条関係） 

保有個人情報利用停止請求書 

年  月  日 

 （宛先） 

   埼玉県公安委員会 

 

  （ふりがな） 

  氏 名                  

 

  住所又は居所 

  〒 

         電話   （   ）    

 

個人情報の保護に関する法律第98条第１項の規定により、次のとおり保有個人情報の利

用停止を請求します。 

利用停止請求に係る保有個

人情報の開示を受けた日 

    年   月   日 

利用停止請求に係る保有個

人情報を特定するに足りる

事項 

（開示決定通知書の番号）   第   号 

（日付）    年  月  日 

（開示決定に基づき開示を受けた保有個人情報） 

 

利用停止請求の趣旨及び理

由 

（趣旨） 

☐個人情報の保護に関する法律第98条第１項 

 第１号該当 → ☐利用の停止 ☐消去 

☐個人情報の保護に関する法律第98条第１項 

 第２号該当 → 提供の停止 

（理由） 

 

（注）代理人が請求する場合は、次の欄を記載してください。 

該当する箇所の□内にレ印を付

してください。 



代理人の種別 ☐法定代理人 

☐任意代理人 

本人の

状況等 

（ふりがな） 

本人の氏名 

 

本人の生年月日     年   月   日生 

本人の住所又は

居所及び連絡先 

 

 

電話   （   ） 

本人の状況 ☐未成年者 

☐成年被後見人 

☐任意代理人委任者 

（注）次の欄は実施機関が記入しますので、記載しないでください。 

請求者本人確認書

類 

代理人が請求する場合

は代理人の本人確認書

類 

☐運転免許証 ☐健康保険被保険者証  

☐個人番号カード ☐在留カード ☐特別永住者証明書 

☐その他（                   ） 

法定代理人が請求

する場合の請求資

格確認書類 

☐戸籍謄本 ☐登記事項証明書  

☐その他（                   ） 

任意代理人が請求

する場合の請求資

格確認書類 

☐委任状（次の書類の添付を求めること。） 

 ☐委任状に押印された委任者の実印の印鑑登録証明書 

 ☐本人の運転免許証の写し 

 ☐本人の個人番号カードの写し 

 ☐その他（                  ） 

担当所属  

電話番号 

備考  

（注）代理人による請求の場合、別途本人に確認を行う場合があります。 

  

該当する箇所の□内にレ印を付

してください。 

該当する箇所の□内

にレ印を付してくだ

さい。 



様式第27号（第14条関係） 

委任状 
 

     （代理人） 

       住所                         

       氏名                         

 

上記の者を代理人と定め、下記の事項を委任します。 

記 

１ 個人情報の利用停止請求を行う権限 

２ 利用停止決定等の期限を延長した旨の通知を受ける権限 

３ 利用停止決定等の期限の特例規定を適用した旨の通知を受ける権限 

４ 利用停止請求に係る個人情報を利用停止する旨の決定通知を受ける権限及び利用

停止請求に係る個人情報を利用停止しない旨の決定通知を受ける権限 

 

   年 月 日 

 

   （委任者） 

     住所                         

     氏名                       印 

     連絡先電話番号                    

 

 

 

（注） 以下のいずれかの措置をとってください。 

１ 委任者の印については実印とし、印鑑登録証明書（ただし、利用停止請求の前30

日以内に作成されたものに限ります。）を添付する。 

２ 委任者の運転免許証、個人番号カード（ただし個人番号通知カードは不可）等本

人に対し一に限り発行される書類の複写物を添付する。 



様式第28号（第14条関係） 

委任状 
 

     （代理人） 

       住所                         

       氏名                         

 

上記の者を代理人と定め、下記の事項を委任します。 

記 

１ 特定個人情報の利用停止請求を行う権限 

２ 利用停止決定等の期限を延長した旨の通知を受ける権限 

３ 利用停止決定等の期限の特例規定を適用した旨の通知を受ける権限 

４ 利用停止請求に係る特定個人情報を利用停止する旨の決定通知を受ける権限及び

利用停止請求に係る特定個人情報を訂正しない旨の決定通知を受ける権限 

 

   年 月 日 

 

   （委任者） 

     住所                         

     氏名                       印 

     連絡先電話番号                    

 

 

（注） 以下のいずれかの措置をとってください。 

１ 委任者の印については実印とし、印鑑登録証明書（ただし、利用停止請求の前30

日以内に作成されたものに限ります。）を添付する。 

２ 委任者の運転免許証、個人番号カード（ただし個人番号通知カードは不可）等本

人に対し一に限り発行される書類の複写物を添付する。 

 



様式第29号（第14条関係） 

保有個人情報利用停止決定通知書 

第     号 

年  月  日 

 

        様 

 

埼玉県公安委員会   印 

 

      年  月  日付けで利用停止請求のあった保有個人情報については、個人情報

の保護に関する法律第101条第１項の規定により、次のとおり利用停止をすることと決定し

たので通知します。 

利用停止請求に係る保有

個人情報 

 

利用停止請求の趣旨  

利用停止決定をする内容

及び理由 

（内容） 

 

（理由） 

 

担当所属  

電話番号 

備考  

 

教示 

 この決定に不服がある場合は、行政不服審査法（平成26年法律第68号）の規定により、この

決定があったことを知った日の翌日から起算して３か月以内に、埼玉県公安委員会に対して審

査請求をすることができます（なお、決定があったことを知った日の翌日から起算して３か月

以内であっても、決定があった日の翌日から起算して１年を経過した場合には審査請求をする

ことができなくなります。）。 



 また、この決定の取消しを求める訴訟を提起する場合は、行政事件訴訟法（昭和37年法律第

139号）の規定により、この決定があったことを知った日から６か月以内に、埼玉県を被告と

して、処分の取消しの訴えを提起することができます（なお、決定があったことを知った日か

ら６か月以内であっても、決定の日から１年を経過した場合には処分の取消しの訴えを提起す

ることができなくなります。）。  



様式第30号（第14条関係） 

保有個人情報の利用停止をしない旨の決定通知書 

第     号 

年  月  日 

 

        様 

 

  埼玉県公安委員会   印 

 

    年  月  日付けで利用停止請求のあった保有個人情報については、個人情

報の保護に関する法律第101条第２項の規定により、次のとおり利用停止をしないことと決

定したので通知します。 

利用停止請求に係る保有

個人情報 

 

利用停止をしない理由  

担当所属  

電話番号 

備考  

 

教示 

 この決定に不服がある場合は、行政不服審査法（平成26年法律第68号）の規定により、この

決定があったことを知った日の翌日から起算して３か月以内に、埼玉県公安委員会に対して審

査請求をすることができます（なお、決定があったことを知った日の翌日から起算して３か月

以内であっても、決定があった日の翌日から起算して１年を経過した場合には審査請求をする

ことができなくなります。）。 

 また、この決定の取消しを求める訴訟を提起する場合は、行政事件訴訟法（昭和37年法律第

139号）の規定により、この決定があったことを知った日から６か月以内に、埼玉県を被告と

して、処分の取消しの訴えを提起することができます（なお、決定があったことを知った日か

ら６か月以内であっても、決定の日から１年を経過した場合には処分の取消しの訴えを提起す

ることができなくなります。）。 



様式第31号（第14条関係） 

保有個人情報利用停止決定等期間延長通知書 

第     号 

年  月  日 

 

        様 

 

  埼玉県公安委員会   印 

 

    年  月  日付けで利用停止請求のあった保有個人情報については、個人情

報の保護に関する法律第102条第２項の規定により、次のとおり利用停止決定等の期間を延

長することとしたので通知します。 

利用停止請求に係る保有

個人情報 

 

延長前の期間      年   月   日  から 

（   日間） 

     年   月   日  まで 

延長後の期間      年   月   日  から 

（   日間） 

     年   月   日  まで 

延長する理由  

担当所属  

電話番号 

備考  

 

  



様式第32号（第14条関係） 

保有個人情報利用停止決定等期間特例延長通知書 

第     号 

年  月  日 

 

        様 

 

   埼玉県公安委員会   印 

 

    年  月  日付けで利用停止請求のあった保有個人情報については、個人情

報の保護に関する法律第103条の規定により、利用停止決定等の期限を次のとおりとしたの

で通知します。 

利用停止請求に係る保有

個人情報 

 

個人情報の保護に関する

法律第 103条の規定（利

用停止決定等の期限の特

例）を適用する理由 

 

利用停止決定等をする期

限 

    年   月   日 

担当所属  

電話番号 

備考  

 



訓

令 

埼
玉
県
訓
令
第
一
号 

本 
 

 
 

 

庁 
 

 
 

地 

域 

機 

関 
 

 
 

 

技
能
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
訓
令
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
知
事 

大 

野 

元 

裕 
 

 
 

 
 

 

技
能
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
訓
令 

 

技
能
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
規
程
（
昭
和
四
十
四
年
埼
玉
県
訓
令
第
四
号
）
の
一
部
を
次
の

よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

第
四
条
中
第
五
項
を
第
六
項
と
し
、
第
四
項
の
次
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。 

５ 

技
能
職
員
を
降
格
さ
せ
た
場
合
に
お
け
る
当
該
技
能
職
員
の
号
給
は
、
降
格
し
た
日
の
前
日

に
受
け
て
い
た
号
給
に
対
応
す
る
降
格
時
号
給
対
応
表
（
別
表
第
五
）
の
降
格
後
の
号
給
欄
に

定
め
る
号
給
と
す
る
。 

 

第
八
条
の
四
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。 

２ 

退
職
手
当
の
調
整
額
に
係
る
基
礎
在
職
期
間
か
ら
の
高
齢
者
部
分
休
業
期
間
の
除
算
に
つ
い

て
は
、
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
規
則
（
平
成
二
十
五
年
埼
玉
県
規
則
第
五
十
四
号
）
第
六

条
の
例
に
よ
る
。 

 

別
表
第
四
の
次
に
次
の
一
表
を
加
え
る
。 

               



                                  

41 77 54 69 101

42 78 56 70 101

43 79 58 71 101

44 80 60 72 101

45 82 61 73 101

46 84 62 74 101

47 86 63 75 101

48 88 64 76 101

49 90 65 77 101

50 92 66 78 101

51 94 67 79 101

52 96 68 80 101

53 98 71 81 101

54 100 74 82 101

55 102 77 83 101

56 107 80 84 101

57 112 82 85 101

58 117 84 86 101

59 121 86 87 101

60 121 88 88 101

61 121 91 90 101

62 121 94 92 101

63 121 97 94 101

64 121 100 96 101

65 121 105 98 101

66 121 110 100 101

67 121 115 102 101

68 121 121 104 101

69 121 127 105 101

70 121 133 106

71 121 137 107

72 121 137 108

73 121 137 110

74 121 137 112

75 121 137 114

76 121 137 133

77 121 137 133

78 121 137 133

79 121 137 133

80 121 137 133

81 121 137 133

82 121 137 133

83 121 137 133

84 121 137 133

別表第５（第４条関係）

１級 ２級 ３級 ４級

1 37 9 29 17

2 38 10 30 18

3 39 11 31 19

4 40 12 32 20

5 41 13 33 21

6 42 14 34 22

7 43 15 35 23

8 44 16 36 24

9 45 17 37 25

10 46 18 38 26

11 47 19 39 27

12 48 20 40 28

13 49 21 41 30

14 50 22 42 32

15 51 23 43 34

16 52 24 44 36

17 53 25 45 38

18 54 26 46 40

19 55 27 47 42

20 56 28 48 44

21 57 30 49 45

22 58 32 50 46

23 59 34 51 47

24 60 36 52 48

25 61 37 53 51

26 62 38 54 54

27 63 39 55 57

28 64 40 56 60

29 65 41 57 62

30 66 42 58 64

31 67 43 59 66

32 68 44 60 68

33 69 45 61 71

34 70 46 62 74

35 71 47 63 77

36 72 48 64 80

37 73 49 65 87

38 74 50 66 94

39 75 51 67 101

40 76 52 68 101

降格した日の
前日に受けて
いた号給

降 格 後 の 号 給

降 格 時 号 給 対 応 表



                                  

85 121 137 133

86 121 137 133

87 121 137 133

88 121 137 133

89 121 137 133

90 121 137 133

91 121 137 133

92 121 137 133

93 121 137 133

94 121 137 133

95 121 137 133

96 121 137 133

97 121 137 133

98 121 137 133

99 121 137 133

100 121 137 133

101 121 137 133

102 121 137

103 121 137

104 121 137

105 121 137

106 121 137

107 121 137

108 121 137

109 121 137

110 121 137

111 121 137

112 121 137

113 121 137

114 121 137

115 121 137

116 121 137

117 121 137

118 121 137

119 121 137

120 121 137

121 121 137

122 121 137

123 121 137

124 121 137

125 121 137

126 121 137

127 121 137

128 121 137

129 121 137

130 121 137

131 121 137

132 121 137

133 121 137

134 121

135 121

136 121

137 121



 

附
則
第
五
項
の
見
出
し
を
削
り
、
同
項
の
前
に
見
出
し
と
し
て
「
（
退
職
手
当
に
関
す
る
経
過

措
置
）
」
を
付
し
、
同
項
の
次
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。 

６ 
当
分
の
間
、
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
等
の
条
例
第
一
条
の
規

定
に
よ
る
改
正
前
の
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
第
三
条
第
二
号
に
掲
げ
る
職
員
に
相
当
す

る
技
能
職
員
に
対
す
る
第
六
条
の
規
定
に
よ
り
そ
の
例
に
よ
る
こ
と
と
さ
れ
る
職
員
の
退
職
手

当
に
関
す
る
規
則
附
則
第
二
項
か
ら
第
五
項
ま
で
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
規
則
附
則

第
二
項
の
表
中
「
六
十
歳
」
と
あ
る
の
は
「
六
十
三
歳
」
と
、
同
規
則
附
則
第
三
項
中
「
前
項

の
表
」
と
あ
る
の
は
「
技
能
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
規
程
附
則
第
六
項
に
お
い
て
読
み
替
え

ら
れ
た
前
項
の
表
」
と
、
同
規
則
附
則
第
四
項
及
び
第
五
項
中
「
附
則
第
二
項
の
表
」
と
あ
る

の
は
「
技
能
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
規
程
附
則
第
六
項
に
お
い
て
読
み
替
え
ら
れ
た
附
則
第

二
項
の
表
」
と
す
る
。 

 
 

 

附 

則 

 

（
施
行
期
日
） 

１ 

こ
の
訓
令
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 

（
技
能
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
規
程
等
の
一
部
を
改
正
す
る
訓
令
の
一
部
改
正
） 

２ 

技
能
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
規
程
等
の
一
部
を
改
正
す
る
訓
令
（
令
和
四
年
埼
玉
県
訓
令

第
八
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 
 

附
則
第
三
項
中
「
第
四
条
第
五
項
」
を
「
第
四
条
第
六
項
」
に
改
め
る
。 



訓

令 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
訓
令
第
一
号 

埼
玉
県
教
育
局 

 
 

 
 

 
 

 
 

県
立
教
育
機
関 

教
育
局
等
の
職
員
の
勤
務
時
間
に
関
す
る
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
訓
令
を
次
の
よ
う
に
定
め

る
。 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
教
育
長 

髙 

田 

直 

芳 

 
 

 

教
育
局
等
の
職
員
の
勤
務
時
間
に
関
す
る
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
訓
令 

 

教
育
局
等
の
職
員
の
勤
務
時
間
に
関
す
る
規
程
（
昭
和
四
十
年
埼
玉
県
教
育
委
員
会
訓
令
第
三

号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

第
一
条
第
一
項
中
「
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
、
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条

の
六
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
」
を
「
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の
五
第
一
項
」

に
、
「
同
法
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
」
を
「
同
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
」
に
、
「
再
任
用

短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
る
。 

 

第
二
条
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
る
。 

 
 

 

附 

則 

１ 

こ
の
訓
令
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

２ 

暫
定
再
任
用
職
員
（
地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六
十
三

号
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
令
和
三
年
改
正
法
」
と
い
う
。
）
附
則
第
四
条
第
一
項
若
し
く

は
第
二
項
（
こ
れ
ら
の
規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替

え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
、
第
五
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
、
第
六
条
第
一
項
若
し

く
は
第
二
項
（
こ
れ
ら
の
規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み

替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
又
は
第
七
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
採

用
さ
れ
た
職
員
を
い
う
。
）
で
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第

二
十
二
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
も
の
は
、
こ
の
訓
令
に
よ
る

改
正
後
の
教
育
局
等
の
職
員
の
勤
務
時
間
に
関
す
る
規
程
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
新
規
程
」

と
い
う
。
）
第
一
条
第
一
項
に
規
定
す
る
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
と
み
な
し
て
、
新

規
程
の
規
定
を
適
用
す
る
。 



訓 
 

令 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
訓
令
第
二
号 

埼
玉
県
教
育
局 

県
立
教
育
機
関 

技
能
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
規
程
等
の
一
部
を
改
正
す
る
訓
令
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
教
育
長 

髙 

田 

直 

芳 
 

 
 

 
 

 

技
能
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
規
程
等
の
一
部
を
改
正
す
る
訓
令 

（
技
能
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
規
程
の
一
部
改
正
） 

第
一
条 

技
能
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
規
程
（
昭
和
四
十
四
年
埼
玉
県
教
育
委
員
会
訓
令
第
四

号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

第
四
条
第
三
項
及
び
第
四
項
中
「
そ
の
者
」
を
「
当
該
技
能
職
員
」
に
改
め
、
同
条
第
五
項

を
次
の
と
お
り
改
め
る
。 

５ 

地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又

は
第
二
十
二
条
の
五
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
技
能
職
員
で
同
法
第
二
十
二
条
の

四
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
も
の
（
以
下
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間

勤
務
職
員
」
と
い
う
。
）
の
給
料
月
額
は
、
第
二
条
第
一
項
の
給
料
表
の
定
年
前
再
任
用
短

時
間
勤
務
職
員
の
欄
に
掲
げ
る
基
準
給
料
月
額
の
う
ち
、
当
該
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務

職
員
の
属
す
る
職
務
の
級
に
応
じ
た
額
に
、
技
能
職
員
の
給
与
、
勤
務
時
間
等
の
勤
務
条
件

そ
の
他
勤
務
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
四
十
四
年
埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
二
十
四
号
）
第

三
条
第
一
項
の
規
定
が
適
用
さ
れ
る
技
能
職
員
に
あ
つ
て
は
、
同
項
に
よ
り
そ
の
例
に
よ
る

こ
と
と
さ
れ
る
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
七
年
埼
玉
県
条
例
第
二

号
）
第
二
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
当
該
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の

勤
務
時
間
を
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
、
同
規
則
第
三
条
第
二
項
の
規
定
が
適

用
さ
れ
る
技
能
職
員
に
あ
つ
て
は
、
同
項
に
よ
り
そ
の
例
に
よ
る
こ
と
と
さ
れ
る
学
校
職
員

の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
七
年
埼
玉
県
条
例
第
二
十
八
号
）
第
三
条
第

三
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
当
該
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の
勤
務
時
間
を
同

条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
そ
れ
ぞ
れ
除
し
て
得
た
数
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。 

第
四
条
中
第
五
項
を
第
六
項
と
し
、
同
条
第
四
項
の
次
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。 

５ 

技
能
職
員
を
降
格
さ
せ
た
場
合
に
お
け
る
当
該
技
能
職
員
の
号
給
は
、
降
格
し
た
日
の
前

日
に
受
け
て
い
た
号
給
に
対
応
す
る
降
格
時
号
給
対
応
表
（
別
表
第
五
）
の
降
格
後
の
号
給

欄
に
定
め
る
号
給
と
す
る
。 

第
四
条
の
二
を
削
る
。 

第
八
条
の
五
を
第
八
条
の
六
と
し
、
第
八
条
の
四
を
第
八
条
の
五
と
し
、
第
八
条
の
三
の
次



に
次
の
一
条
を
加
え
る
。 

（
高
齢
者
部
分
休
業
を
す
る
者
の
給
与
等
） 

第
八
条
の
四 

技
能
職
員
が
高
齢
者
部
分
休
業
の
承
認
を
受
け
て
勤
務
し
な
い
場
合
の
給
与
及

び
退
職
手
当
に
つ
い
て
は
、
職
員
の
高
齢
者
部
分
休
業
に
関
す
る
条
例
（
令
和
四
年
埼
玉
県

条
例
第
三
十
号
）
第
三
条
及
び
第
四
条
の
例
に
よ
る
。 

２ 

退
職
手
当
の
調
整
額
に
係
る
基
礎
在
職
期
間
か
ら
の
高
齢
者
部
分
休
業
期
間
の
除
算
に
つ

い
て
は
、
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
規
則
（
平
成
二
十
五
年
埼
玉
県
規
則
第
五
十
四
号
）

第
六
条
の
例
に
よ
る
。 

附
則
第
三
項
を
削
り
、
附
則
に
次
の
見
出
し
及
び
二
項
を
加
え
る
。 

（
給
料
に
関
す
る
経
過
措
置
） 

３ 

当
分
の
間
、
技
能
職
員
の
給
料
月
額
は
、
当
該
技
能
職
員
が
六
十
歳
（
職
員
の
定
年
等
に

関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
等
の
条
例
（
令
和
四
年
埼
玉
県
条
例
第
三
十
一
号
）
第

一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
埼
玉
県
条

例
第
四
号
）
第
三
条
第
二
号
に
掲
げ
る
職
員
に
相
当
す
る
技
能
職
員
に
あ
つ
て
は
六
十
三
歳
）

に
達
し
た
日
後
に
お
け
る
最
初
の
四
月
一
日
以
後
、
当
該
技
能
職
員
に
適
用
さ
れ
る
給
料
表

の
給
料
月
額
の
う
ち
、
当
該
技
能
職
員
の
属
す
る
職
務
の
級
並
び
に
第
四
条
第
一
項
、
第
三

項
及
び
第
四
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
技
能
職
員
の
受
け
る
号
給
に
応
じ
た
額
（
こ
の
給
料
月

額
を
計
算
す
る
場
合
に
は
、
別
表
第
一
の
備
考
の
規
定
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
給
料
表

の
備
考
」
と
い
う
。
）
を
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。
）
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額

（
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百

円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
る
も
の
と
す
る
。
）
に
給
料
表

の
備
考
を
適
用
さ
せ
た
額
と
す
る
。 

４ 

前
項
の
規
定
は
、
次
に
掲
げ
る
技
能
職
員
に
は
適
用
し
な
い
。 

一 

臨
時
的
に
任
用
さ
れ
る
技
能
職
員
そ
の
他
の
法
律
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
任
用
さ
れ
る

技
能
職
員
及
び
非
常
勤
の
技
能
職
員 

二 

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
第
四
条
第
一
項
又
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
し
て

い
る
技
能
職
員
（
同
条
例
第
二
条
に
規
定
す
る
定
年
退
職
日
に
お
い
て
前
項
の
規
定
が
適

用
さ
れ
て
い
た
技
能
職
員
を
除
く
。
） 

附
則
に
次
の
見
出
し
及
び
二
項
を
加
え
る
。 

（
退
職
手
当
に
関
す
る
経
過
措
置
） 

５ 

当
分
の
間
、
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
等
の
条
例
第
一
条
の

規
定
に
よ
る
改
正
前
の
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
第
三
条
第
二
号
に
掲
げ
る
職
員
に
相

当
す
る
技
能
職
員
に
対
す
る
第
六
条
の
規
定
に
よ
り
そ
の
例
に
よ
る
こ
と
と
さ
れ
る
職
員
の

退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
附
則
第
三
十
四
項
、
第
三
十
五
項
及
び
第
三
十
八
項
の
規
定
の
適



用
に
つ
い
て
は
、
同
条
例
附
則
第
三
十
四
項
及
び
第
三
十
五
項
中
「
六
十
歳
」
と
あ
る
の
は

「
六
十
三
歳
」
と
し
、
同
条
例
附
則
第
三
十
八
項
中
「
定
年
（
附
則
第
三
十
六
項
各
号
に
掲

げ
る
職
員
以
外
の
者
に
あ
つ
て
は
六
十
歳
と
し
、
同
項
第
一
号
及
び
第
二
号
に
掲
げ
る
職
員

に
あ
つ
て
は
六
十
五
歳
と
し
、
同
項
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員
に
あ
つ
て
は
規
則
で
定
め
る
年

齢
と
す
る
。
）
」
と
あ
る
の
は
「
定
年
（
附
則
第
三
十
六
項
各
号
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
者

に
あ
つ
て
は
六
十
歳
と
し
、
同
項
第
一
号
及
び
第
二
号
に
掲
げ
る
職
員
に
あ
つ
て
は
六
十
五

歳
と
し
、
同
項
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員
に
あ
つ
て
は
規
則
で
定
め
る
年
齢
と
し
、
職
員
の
定

年
等
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
等
の
条
例
第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
職

員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
第
三
条
第
二
号
に
掲
げ
る
職
員
に
相
当
す
る
職
員
に
あ
つ
て
は

六
十
三
歳
と
す
る
。
）
」
と
す
る
。 

６ 

当
分
の
間
、
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
等
の
条
例
第
一
条
の

規
定
に
よ
る
改
正
前
の
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
第
三
条
第
二
号
に
掲
げ
る
職
員
に
相

当
す
る
技
能
職
員
に
対
す
る
第
六
条
の
規
定
に
よ
り
そ
の
例
に
よ
る
こ
と
と
さ
れ
る
職
員
の

退
職
手
当
に
関
す
る
規
則
附
則
第
二
項
か
ら
第
五
項
ま
で
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同

規
則
附
則
第
二
項
の
表
中
「
六
十
歳
」
と
あ
る
の
は
「
六
十
三
歳
」
と
、
同
規
則
附
則
第
三

項
中
「
前
項
の
表
」
と
あ
る
の
は
「
技
能
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
規
程
（
昭
和
四
十
四
年

埼
玉
県
教
育
委
員
会
訓
令
第
四
号
）
附
則
第
六
項
に
お
い
て
読
み
替
え
ら
れ
た
前
項
の
表
」

と
、
同
規
則
附
則
第
四
項
及
び
第
五
項
中
「
附
則
第
二
項
の
表
」
と
あ
る
の
は
「
技
能
職
員

の
給
与
等
に
関
す
る
規
程
附
則
第
六
項
に
お
い
て
読
み
替
え
ら
れ
た
附
則
第
二
項
の
表
」
と

す
る
。 

              



  

別
表
第
一
再
任
用
職
員
以
外
の
職
員
の
欄
中
「
再
任
用
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間

勤
務
職
員
」
に
改
め
、
同
表
再
任
用
職
員
の
欄
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。 

 

別
表
第
五
を
別
表
第
六
と
し
、
別
表
第
四
の
次
に
次
の
一
表
を
加
え
る
。 

 

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

基　　準
給料月額

円 円 円 円 円

193,600 204,700 223,200 244,000 274,700

定年前
再任用
短時間
勤務職
員

別表第五（第四条関係）

１級 ２級 ３級 ４級

1 37 9 29 17

2 38 10 30 18

3 39 11 31 19

4 40 12 32 20

5 41 13 33 21

6 42 14 34 22

7 43 15 35 23

8 44 16 36 24

9 45 17 37 25

10 46 18 38 26

11 47 19 39 27

12 48 20 40 28

13 49 21 41 30

14 50 22 42 32

15 51 23 43 34

16 52 24 44 36

17 53 25 45 38

18 54 26 46 40

19 55 27 47 42

20 56 28 48 44

21 57 30 49 45

22 58 32 50 46

23 59 34 51 47

24 60 36 52 48

25 61 37 53 51

26 62 38 54 54

27 63 39 55 57

28 64 40 56 60

降格した日の前日
に受けていた号給

降　格　後　の　号　給

降　格　時　号　給　対　応　表



 

 

 

 

 

29 65 41 57 62

30 66 42 58 64

31 67 43 59 66

32 68 44 60 68

33 69 45 61 71

34 70 46 62 74

35 71 47 63 77

36 72 48 64 80

37 73 49 65 87

38 74 50 66 94

39 75 51 67 101

40 76 52 68 101

41 77 54 69 101

42 78 56 70 101

43 79 58 71 101

44 80 60 72 101

45 82 61 73 101

46 84 62 74 101

47 86 63 75 101

48 88 64 76 101

49 90 65 77 101

50 92 66 78 101

51 94 67 79 101

52 96 68 80 101

53 98 71 81 101

54 100 74 82 101

55 102 77 83 101

56 107 80 84 101

57 112 82 85 101

58 117 84 86 101

59 121 86 87 101

60 121 88 88 101

61 121 91 90 101

62 121 94 92 101

63 121 97 94 101

64 121 100 96 101

65 121 105 98 101

66 121 110 100 101

67 121 115 102 101

68 121 121 104 101

69 121 127 105 101

70 121 133 106

71 121 137 107

72 121 137 108

73 121 137 110

74 121 137 112

75 121 137 114

76 121 137 133

77 121 137 133

78 121 137 133

79 121 137 133

80 121 137 133

81 121 137 133

82 121 137 133

83 121 137 133

84 121 137 133

85 121 137 133

86 121 137 133

87 121 137 133

88 121 137 133

89 121 137 133

90 121 137 133

91 121 137 133

92 121 137 133



 

 

 

（
技
能
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
訓
令
の
一
部
改
正
） 

第
二
条 

技
能
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
訓
令
（
平
成
三
十
年
埼
玉
県

教
育
委
員
会
訓
令
第
三
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

附
則
第
九
項
を
附
則
第
十
二
項
と
し
、
附
則
第
八
項
を
附
則
第
十
一
項
と
し
、
附
則
第
七
項

中
「
前
三
項
」
を
「
前
六
項
」
に
、
「
第
六
項
ま
で
」
を
「
第
九
項
ま
で
」
に
改
め
、
同
項
を

附
則
第
十
項
と
し
、
附
則
第
六
項
の
次
に
次
の
三
項
を
加
え
る
。 

７ 

附
則
第
四
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
が
支
給
さ
れ
る
技
能
職
員
で
あ
っ
て
、
給
与
規
程
附
則

93 121 137 133

94 121 137 133

95 121 137 133

96 121 137 133

97 121 137 133

98 121 137 133

99 121 137 133

100 121 137 133

101 121 137 133

102 121 137

103 121 137

104 121 137

105 121 137

106 121 137

107 121 137

108 121 137

109 121 137

110 121 137

111 121 137

112 121 137

113 121 137

114 121 137

115 121 137

116 121 137

117 121 137

118 121 137

119 121 137

120 121 137

121 121 137

122 121 137

123 121 137

124 121 137

125 121 137

126 121 137

127 121 137

128 121 137

129 121 137

130 121 137

131 121 137

132 121 137

133 121 137

134 121

135 121

136 121

137 121



第
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
技
能
職
員
に
あ
っ
て
は
、
附
則
第
四
項
の
規
定
に
か
か
わ

ら
ず
、
給
与
規
程
附
則
第
三
項
に
定
め
る
給
料
月
額
の
ほ
か
、
施
行
日
の
前
日
に
お
け
る
当

該
技
能
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
額
に
、
五
十
円

未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ

た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
る
も
の
と
す
る
。
）
に
百
分
の
百
一
・
五
七
一
を
乗
じ

て
得
た
額
（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
、
こ
れ
を
切
り
捨
て
た
額
）
と

給
与
規
程
附
則
第
三
項
に
定
め
る
給
料
月
額
と
の
差
額
を
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。 

８ 

附
則
第
五
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
が
支
給
さ
れ
る
技
能
職
員
で
あ
っ
て
、
給
与
規
程
附
則

第
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
技
能
職
員
に
あ
っ
て
は
、
附
則
第
五
項
の
規
定
に
か
か
わ

ら
ず
、
教
育
委
員
会
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
前
項
の
規
定
に
準
じ
て
、
給
料
を
支
給
す

る
。 

９ 

附
則
第
六
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
が
支
給
さ
れ
る
技
能
職
員
で
あ
っ
て
、
給
与
規
程
附
則

第
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
技
能
職
員
に
あ
っ
て
は
、
附
則
第
六
項
の
規
定
に
か
か
わ

ら
ず
、
教
育
委
員
会
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
前
二
項
の
規
定
に
準
じ
て
、
給
料
を
支
給

す
る
。 

附 

則 

（
施
行
期
日
） 

１ 

こ
の
訓
令
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

（
経
過
措
置
） 

２ 

第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
技
能
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
規
程
（
次
項
に
お
い
て
「
改

正
後
の
規
程
」
と
い
う
。
）
附
則
第
三
項
及
び
第
四
項
の
規
定
は
、
地
方
公
務
員
法
の
一
部
を

改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六
十
三
号
。
次
項
に
お
い
て
「
令
和
三
年
改
正
法
」
と
い

う
。
）
附
則
第
三
条
第
五
項
又
は
第
六
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
し
て
い
る
技
能
職
員
に
は
適
用

し
な
い
。 

３ 

暫
定
再
任
用
職
員
（
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
四
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
（
こ
れ
ら
の

規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を

含
む
。
）
、
第
五
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
、
第
六
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
（
こ
れ
ら

の
規
定
を
令
和
三
年
改
正
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合

を
含
む
。
）
又
は
第
七
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
技
能
職
員
を

い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
う
ち
暫
定
再
任
用
職
員
で
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第

二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
も
の
（
次

項
及
び
附
則
第
五
項
に
お
い
て
「
暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
と
い
う
。
）
を
除
い
た
技

能
職
員
の
給
料
月
額
は
、
当
該
技
能
職
員
が
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
（
改
正
後
の
規

程
第
四
条
第
六
項
に
規
定
す
る
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
で



あ
る
も
の
と
し
た
場
合
に
適
用
さ
れ
る
技
能
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
規
程
第
二
条
第
一
項
の

給
料
表
の
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の
欄
に
掲
げ
る
基
準
給
料
月
額
の
う
ち
、
当
該
技

能
職
員
の
属
す
る
職
務
の
級
に
応
じ
た
額
と
す
る
。 

４ 

地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
百
十
号
）
第
十
条
第
一
項

に
規
定
す
る
育
児
短
時
間
勤
務
を
し
て
い
る
、
暫
定
再
任
用
職
員
の
う
ち
暫
定
再
任
用
短
時
間

勤
務
職
員
を
除
い
た
技
能
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
と
す

る
」
と
あ
る
の
は
、
「
に
、
技
能
職
員
の
給
与
、
勤
務
時
間
等
の
勤
務
条
件
そ
の
他
勤
務
に
関

す
る
規
則
（
昭
和
四
十
四
年
埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
二
十
四
号
）
第
三
条
第
一
項
の
規
定

が
適
用
さ
れ
る
技
能
職
員
に
あ
っ
て
は
、
同
項
に
よ
り
そ
の
例
に
よ
る
こ
と
と
さ
れ
る
職
員
の

勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
七
年
埼
玉
県
条
例
第
二
号
）
第
二
条
第
二
項
の
規

定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
当
該
技
能
職
員
の
勤
務
時
間
を
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
、

同
規
則
第
三
条
第
二
項
の
規
定
が
適
用
さ
れ
る
技
能
職
員
に
あ
っ
て
は
、
同
項
に
よ
り
そ
の
例

に
よ
る
こ
と
と
さ
れ
る
学
校
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
七
年
埼
玉
県

条
例
第
二
十
八
号
）
第
三
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
当
該
技
能
職
員
の
勤
務
時
間

を
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
そ
れ
ぞ
れ
除
し
て
得
た
数
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
」

と
す
る
。 

５ 

暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の
給
料
月
額
は
、
当
該
暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
が
定

年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
で
あ
る
も
の
と
し
た
場
合
に
適
用
さ
れ
る
技
能
職
員
の
給
与
等

に
関
す
る
規
程
第
二
条
第
一
項
の
給
料
表
の
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の
欄
に
掲
げ
る

基
準
給
料
月
額
の
う
ち
、
当
該
暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の
属
す
る
職
務
の
級
に
応
じ
た

額
に
、
技
能
職
員
の
給
与
、
勤
務
時
間
等
の
勤
務
条
件
そ
の
他
勤
務
に
関
す
る
規
則
第
三
条
第

一
項
の
規
定
が
適
用
さ
れ
る
技
能
職
員
に
あ
っ
て
は
、
同
項
に
よ
り
そ
の
例
に
よ
る
こ
と
と
さ

れ
る
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
第
二
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た

当
該
暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の
勤
務
時
間
を
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
、

同
規
則
第
三
条
第
二
項
の
規
定
が
適
用
さ
れ
る
技
能
職
員
に
あ
っ
て
は
、
同
項
に
よ
り
そ
の
例

に
よ
る
こ
と
と
さ
れ
る
学
校
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
第
三
条
第
三
項
の
規

定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
当
該
暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の
勤
務
時
間
を
同
条
第
一
項
に
規

定
す
る
勤
務
時
間
で
そ
れ
ぞ
れ
除
し
て
得
た
数
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。 

６ 

前
三
項
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
暫
定
再
任
用
職
員
の
給
与
に
つ
い
て
は
、
次
の
各
号
に
掲

げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
職
員
の
例
に
よ
る
。 

一 

次
号
に
掲
げ
る
技
能
職
員
以
外
の
技
能
職
員 

当
該
暫
定
再
任
用
職
員
が
定
年
前
再
任
用

短
時
間
勤
務
職
員
で
あ
る
も
の
と
し
た
場
合
に
お
け
る
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和

二
十
七
年
埼
玉
県
条
例
第
十
九
号
）
の
適
用
を
受
け
る
職
員 

二 

県
立
学
校
に
勤
務
す
る
技
能
職
員 

当
該
暫
定
再
任
用
職
員
が
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤



務
職
員
で
あ
る
も
の
と
し
た
場
合
に
お
け
る
学
校
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
三
十

一
年
埼
玉
県
条
例
第
三
十
三
号
）
の
適
用
を
受
け
る
職
員 

（
補
則
） 

７ 

附
則
第
二
項
か
ら
前
項
ま
で
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
こ
の
訓
令
の
施
行
に
関
し
必
要
な
事

項
は
、
埼
玉
県
教
育
委
員
会
が
別
に
定
め
る
。 



訓

令 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
訓
令
第
三
号 

埼
玉
県
教
育
局 

 
 

 

県
立
教
育
機
関 

 
 

 

 

埼
玉
県
教
育
局
等
職
員
服
務
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
訓
令
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
教
育
長 

髙 

田 

直 

芳 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
教
育
局
等
職
員
服
務
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
訓
令 

 

埼
玉
県
教
育
局
等
職
員
服
務
規
程
（
昭
和
五
十
一
年
埼
玉
県
教
員
委
員
会
訓
令
第
四
号
）
の
一

部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

第
十
四
条
の
八
を
第
十
四
条
の
十
と
し
、
第
十
四
条
の
五
か
ら
第
十
四
条
の
七
ま
で
を
二
条
ず

つ
繰
り
下
げ
、
第
十
四
条
の
四
の
次
に
次
の
二
条
を
加
え
る
。 

 

（
高
齢
者
部
分
休
業
の
承
認
申
請
） 

第
十
四
条
の
五 

職
員
は
、
地
方
公
務
員
法
第
二
十
六
条
の
三
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
高
齢
者
部

分
休
業
の
承
認
の
申
請
を
し
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
教
育
長
が
別
に
定
め
る
日
ま
で
に
、
人
事

給
与
管
理
シ
ス
テ
ム
（
職
員
の
人
事
管
理
、
給
与
等
管
理
に
関
す
る
事
務
処
理
を
行
う
た
め
の

情
報
シ
ス
テ
ム
を
い
う
。
次
条
第
一
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
よ
り
所
属
長
を
経
て
教
育
委
員

会
に
申
請
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
こ
れ
に
よ
り
難
い
場
合
は
、
高
齢
者
部
分
休
業

承
認
申
請
書
（
様
式
第
十
六
号
の
四
の
二
）
を
所
属
長
を
経
て
教
育
委
員
会
に
提
出
す
る
こ
と

が
で
き
る
。 

２ 

教
育
委
員
会
は
、
高
齢
者
部
分
休
業
の
承
認
の
申
請
を
し
た
職
員
に
対
し
、
当
該
申
請
の
内

容
を
確
認
す
る
た
め
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
書
類
の
提
出
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
。 

 

（
高
齢
者
部
分
休
業
の
変
更
承
認
等
申
請
） 

第
十
四
条
の
六 

高
齢
者
部
分
休
業
を
し
て
い
る
職
員
は
、
現
に
承
認
を
受
け
て
い
る
高
齢
者
部

分
休
業
の
一
部
を
変
更
し
、
又
は
取
消
し
を
し
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
あ
ら
か
じ
め
人
事
給
与

管
理
シ
ス
テ
ム
に
よ
り
所
属
長
を
経
て
教
育
委
員
会
に
申
請
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、

こ
れ
に
よ
り
難
い
場
合
は
、
高
齢
者
部
分
休
業
変
更
承
認
等
申
請
書
（
様
式
第
十
六
号
の
四
の

三
）
を
所
属
長
を
経
て
教
育
委
員
会
に
提
出
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

２ 

前
条
第
二
項
の
規
定
は
、
前
項
に
規
定
す
る
申
請
に
つ
い
て
準
用
す
る
。 

 

様
式
第
七
号
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。 

 
 



                                  

 様式第７号（第１０条関係） 

年    分    休    暇    簿 

職 名 氏 名 本年使用できる 前 年 か ら の 繰 越 日 数 日 

   条例の規定に基づく日数 日 

採 用 年 月 日 年   月   日   年 次 休 暇 日 数 計 日 

受 理 
(承認) 
月 日 

届 出 
(申請) 
月 日 

受 理（承 認） 
休 暇 の 期 間 

休暇の
種 類 

休暇（年
次休暇を
除く。）の
理由 

年次休暇 
の残日数 

夏季 
休暇 
の残 
日数 

ボラン 
ティア 
休暇の 
残日数 

備考 
決 裁 
権 者    

・ ・     
月 日から 
月 日まで 

日 時間 分 年 休 
その他 
(  ) 

 

日 時間 分 日 日 

 時間 時間 
分 分 

・ ・     
月 日から 
月 日まで 

日 時間 分 年 休 
その他 
(  ) 

 
日 時間 分 日 日 

 時間 時間 
分 分 

・ ・     
月 日から 
月 日まで 

日 時間 分 年 休 
その他 
(  ) 

 
日 時間 分 日 日 

 時間 時間 
分 分 

・ ・     
月 日から 
月 日まで 

日 時間 分 年 休 
その他 
(  ) 

 

日 時間 分 日 日 

 時間 時間 
分 分 

・ ・     
月 日から 
月 日まで 

日 時間 分 年 休 
その他 
(  ) 

 

日 時間 分 日 日 

 時間 時間 
分 分 

・ ・     
月 日から 
月 日まで 

日 時間 分 年 休 
その他 
(  ) 

 

日 時間 分 日 日 

 時間 時間 
分 分 

  備考 １ 受理（承認）欄の職名等は適宜変更又は増減できること。 
 ２ 休暇の期間の欄は、休暇の残日数の全てを使用する場合には、休暇の種類に応じて１時間又は３０分未満の端数についても記入すること。 
 ３ 休暇の種類の欄は、年次休暇にあつては「年休」を○で囲み、その他の休暇にあつては「その他」を○で囲み、（  ）内に特別休暇にあつ 
  ては「特休」、組合休暇にあつては「組休」と記入すること。 

 

 



 

様
式
第
十
六
号
の
四
の
次
に
次
の
二
様
式
を
加
え
る
。 

 
 



様式第１６号の４の２（第１４条の５関係） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

高齢者部分休業承認申請書 

年  月  日  

 

 埼玉県教育委員会 様 

 

所属所名            

職  名  氏     名   

 

 次のとおり高齢者部分休業の承認を申請します。 

１ 申請期間 
   年  月  日 から    年  月  日 まで 

                  （定年退職日） 

２ 休業時間 

 （１週間当たり） 

    時間 

（内訳                 ） 

３ 申請理由 

 

（注）１ 「２ 休業時間（１週間当たり）」欄は、申請しようとする休業時間の内訳を併

記すること。 

２ 高齢者部分休業の承認の取消しを申請する場合は、総務事務システムによるこ

と。ただし、これにより難い場合は、別紙に記入し、申請することができる。 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

別紙 

 職   名 氏   名    

      

 
承 認 

高 齢 者 部 分 休 業 の 承 認 の 

取 消 し を 申 請 す る 時 間 
時間数 備 考 

 所属 

長 
   月日 午 前 午 後 

 
    ・ 

時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

 
    ・ 

時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

 
    ・ 

時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

 
    ・ 

時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

 
    ・ 

時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

 
    ・ 

時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

 
    ・ 

時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

 
    ・ 

時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

 
    ・ 

時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

 
    ・ 

時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

 
    ・ 

時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

 
    ・ 

時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

 
    ・ 

時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

 
    ・ 

時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

 （注）承認欄の職名等は適宜変更又は増減できること。 

 



様式第１６号の４の３（第１４条の６関係） 

 

高齢者部分休業変更承認等申請書 

年  月  日  

 

 埼玉県教育委員会 様 

 

所属所名            

職  名  氏     名   

 

 次のとおり高齢者部分休業の変更の承認又は取消しを申請します。 

１ 変更・取消しの 

  理由 
 

２ 変更後の期間    年  月  日 から     年  月  日 まで 

３ 変更後の 

  休業時間 

 （１週間当たり） 

    時間 

（内訳                 ） 

（注）「３ 変更後の休業時間（１週間当たり）」欄は、変更の承認を申請しようとする休業

時間の内訳を併記すること。 

 

  

 



 

様
式
第
十
六
号
の
五
中
「 

 
 

 
 

 
 

 
 

」
を
「 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

」
に
改
め

る
。 

 
様
式
第
十
六
号
の
六
中
「 

 
 

 
 

 
 

 
 

」
を
「 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

」
に
改
め

る
。 

 

様
式
第
十
六
号
の
七
中
「 

 
 

 
 

 
 

 
 

」
を
「 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

」
に
改
め

る
。 

 

 

様
式
第
十
六
号
の
八
中
「 

 
 

 
 

 
 

 
 

」
を
「 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

」
に
改
め

る
。 

 
 

 

附 

則 

１ 

こ
の
訓
令
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

２ 

こ
の
訓
令
に
よ
る
改
正
前
の
埼
玉
県
教
育
局
等
職
員
服
務
規
程
に
定
め
る
様
式
の
用
紙
は
、

当
分
の
間
、
所
要
の
調
整
を
し
て
使
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

（
第
１
４
条
の
６
関
係
）

 
（
第
１
４
条
の
８
関
係
）

 

（
第
１
４
条
の
８
関
係
）

 
（
第
１
４
条
の
１
０
関
係
）
 

（
第
１
４
条
の
９
関
係
）

 
（
第
１
４
条
の
７
関
係
）

 

（
第
１
４
条
の
５
関
係
）

 
（
第
１
４
条
の
７
関
係
）

 



訓

令 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
訓
令
第
四
号 

埼
玉
県
教
育
局 

県
立
教
育
機
関 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
の
権
限
に
属
す
る
事
務
の
決
裁
に
関
す
る
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
訓
令

を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
教
育
長 

髙 

田 

直 

芳 

 
 

 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
の
権
限
に
属
す
る
事
務
の
決
裁
に
関
す
る
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る

訓
令 

 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
の
権
限
に
属
す
る
事
務
の
決
裁
に
関
す
る
規
程
（
昭
和
六
十
一
年
埼
玉
県

教
育
委
員
会
訓
令
第
三
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

第
五
条
第
一
項
中
「
副
教
育
長
」
の
下
に
「
及
び
本
局
の
参
事
」
を
加
え
、
同
条
第
三
項
中
「
副

部
長
及
び
参
事
」
を
「
高
校
改
革
統
括
監
、
副
部
長
及
び
部
の
参
事
」
に
改
め
る
。 

 

第
六
条
中
「
。
以
下
」
の
下
に
「
第
八
条
、
第
十
条
及
び
第
十
二
条
に
お
い
て
」
を
加
え
る
。 

 

第
八
条
第
一
項
中
「
、
学
校
評
価
幹
、
地
域
教
育
幹
」
を
削
る
。 

 

第
十
条
中
「
部
長
、
副
部
長
、
参
事
」
を
「
参
事
、
部
長
、
高
校
改
革
統
括
監
、
副
部
長
」
に

改
め
る
。 

 

第
十
二
条
第
一
項
第
三
号
及
び
第
二
項
第
一
号
中
「
参
事
」
を
「
部
の
参
事
」
に
改
め
、
同
条

第
四
項
中
「
副
部
長
、
参
事
」
を
「
参
事
、
高
校
改
革
統
括
監
、
副
部
長
」
に
改
め
る
。 

 

別
表
第
一
中
第
十
八
号
を
第
十
九
号
と
し
、
第
九
号
か
ら
第
十
七
号
ま
で
を
一
号
ず
つ
繰
り
下

げ
、
第
八
号
の
次
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。 

            



               

別
表
第
二
教
育
総
務
部
の
表
総
務
課
の
項
第
二
号
教
育
委
員
会
決
裁
事
項
の
欄
２
中
「
部
長
、

副
部
長
、
参
事
」
を
「
参
事
、
部
長
、
高
校
改
革
統
括
監
、
副
部
長
」
に
改
め
、
同
号
教
育
長
専

決
事
項
の
欄
12
か
ら
14
ま
で
の
規
定
中
「
副
教
育
長
」
の
下
に
「
、
本
局
の
参
事
」
を
加
え
、
同

号
部
長
専
決
事
項
の
欄
８
中
「
副
部
長
、
参
事
、
部
付
、
課
長
」
を
「
高
校
改
革
統
括
監
、
副
部

長
、
部
の
参
事
、
部
付
、
課
長
、
副
参
事
」
に
改
め
る
。 

 

別
表
第
二
県
立
学
校
部
の
表
県
立
学
校
人
事
課
の
項
第
一
号
教
育
長
専
決
事
項
の
欄
中

11
を

13
と
し
、
同
欄
10
中
「
（
昭
和
二
十
四
年
法
律
第
一
号
）
」
を
削
り
、
同
欄
中
10
を
12
と
し
、

９
を
11
と
し
、
８
の
次
に
次
の
よ
う
に
加
え
る
。 

 

９ 

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
埼
玉
県
条
例
第
四
号
。
以
下
「
定
年
制

条
例
」
と
い
う
。
）
第
九
条
第
四
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
異
動
期
間
が
延
長
さ
れ
た
管
理
監

督
職
を
占
め
る
校
長
に
つ
い
て
、
当
該
異
動
期
間
を
更
に
延
長
す
る
こ
と
に
つ
い
て
、
人
事

委
員
会
の
承
認
を
得
る
こ
と
。 

 

10 

定
年
制
条
例
第
十
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
定
年
制
条
例
第
九
条
第
三
項
若
し
く
は
第
四
項

の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
を
延
長
す
る
場
合
又
は
同
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
他
の
管
理
監

督
職
に
降
任
等
を
す
る
場
合
に
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
校
長
の
同
意
を
得
る
こ
と
。 

 

別
表
第
二
県
立
学
校
部
の
表
県
立
学
校
人
事
課
の
項
第
一
号
部
長
専
決
事
項
の
欄
中

11
を

13

と
し
、
３
か
ら
10
ま
で
を
５
か
ら
12
ま
で
と
し
、
２
の
次
に
次
の
よ
う
に
加
え
る
。 

 

３ 

定
年
制
条
例
第
九
条
第
四
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
異
動
期
間
が
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職

を
占
め
る
副
校
長
及
び
教
頭
に
つ
い
て
、
当
該
異
動
期
間
を
更
に
延
長
す
る
こ
と
に
つ
い
て
、

人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
る
こ
と
。 

１ 

教
育
公
務
員
特

例
法
第
二
十
二
条

の
四
第
一
項
の
規

定
に
基
づ
き
、
教

員
研
修
計
画
を
定

め
る
こ
と
。 

２ 

教
育
公
務
員
特

例
法
第
二
十
二
条

の
五
第
一
項
の
規

定
に
基
づ
き
、
研

修
等
に
関
す
る
記

録
を
作
成
す
る
こ

と
。 

九 

公
立
学
校
の
校

長
及
び
教
員
の
研

修

等

を

行

う

こ

と
。 

 
 

教
育
公
務
員
特

例
法
（
昭
和
二
十

四

年

法

律

第

一

号
）
第
二
十
二
条

の
三
第
一
項
の
規

定
に
基
づ
き
、
校

長
及
び
教
員
と
し

て
の
資
質
に
関
す

る
指
標
を
定
め
る

こ
と
。 

 
 



 

４ 

定
年
制
条
例
第
十
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
定
年
制
条
例
第
九
条
第
三
項
若
し
く
は
第
四
項

の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
を
延
長
す
る
場
合
又
は
同
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
他
の
管
理
監

督
職
に
降
任
等
を
す
る
場
合
に
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
副
校
長
及
び
当
該
教
頭
の
同
意
を
得
る
こ

と
。 

 

別
表
第
二
市
町
村
支
援
部
の
表
小
中
学
校
人
事
課
の
項
第
一
号
教
育
長
専
決
事
項
の
欄
中
10
を

12
と
し
、
９
を
11
と
し
、
８
を
10
と
し
、
７
の
次
に
次
の
よ
う
に
加
え
る
。 

 

８ 

定
年
制
条
例
第
九
条
第
四
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
異
動
期
間
が
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職

を
占
め
る
校
長
に
つ
い
て
、
当
該
異
動
期
間
を
更
に
延
長
す
る
こ
と
に
つ
い
て
、
人
事
委
員

会
の
承
認
を
得
る
こ
と
。 

 

９ 

定
年
制
条
例
第
十
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
定
年
制
条
例
第
九
条
第
三
項
若
し
く
は
第
四
項

の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
を
延
長
す
る
場
合
又
は
同
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
他
の
管
理
監

督
職
に
降
任
等
を
す
る
場
合
に
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
校
長
の
同
意
を
得
る
こ
と
。 

 

別
表
第
二
市
町
村
支
援
部
の
表
小
中
学
校
人
事
課
の
項
第
一
号
部
長
専
決
事
項
の
欄
中

10
を

12
と
し
、
３
か
ら
９
ま
で
を
５
か
ら
11
ま
で
と
し
、
２
の
次
に
次
の
よ
う
に
加
え
る
。 

 

３ 

定
年
制
条
例
第
九
条
第
四
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
異
動
期
間
が
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職

を
占
め
る
副
校
長
及
び
教
頭
に
つ
い
て
、
当
該
異
動
期
間
を
更
に
延
長
す
る
こ
と
に
つ
い
て
、

人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
る
こ
と
。 

 

４ 

定
年
制
条
例
第
十
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
定
年
制
条
例
第
九
条
第
三
項
若
し
く
は
第
四
項

の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
を
延
長
す
る
場
合
又
は
同
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
他
の
管
理
監

督
職
に
降
任
等
を
す
る
場
合
に
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
副
校
長
及
び
当
該
教
頭
の
同
意
を
得
る
こ

と
。 

 

別
表
第
二
市
町
村
支
援
部
の
表
文
化
資
源
課
の
項
第
三
号
部
長
専
決
事
項
の
欄
１
中
「
第
十
二

条
」
を
「
第
十
三
条
第
一
項
」
に
改
め
、
「
決
定
し
」
の
下
に
「
、
法
第
十
四
条
第
二
項
の
規
定

に
基
づ
き
」
を
加
え
、
同
欄
２
中
「
第
十
四
条
」
を
「
第
十
九
条
」
に
改
め
、
同
欄
３
中
「
博
物

館
法
施
行
規
則
（
昭
和
三
十
年
文
部
省
令
第
二
十
四
号
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
施
行
規
則
」

と
い
う
。
）
第
十
九
条
」
を
「
法
第
三
十
一
条
第
一
項
」
に
改
め
、
同
欄
４
中
「
施
行
規
則
第
二

十
四
条
」
を
「
法
第
三
十
一
条
第
二
項
」
に
改
め
る
。 

 

別
表
第
三
第
二
号
専
決
事
項
の
欄
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。 

      



                                  
 

１ 

個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
（
平
成
十
五
年
法
律
第
五
十
七
号
。
以
下
こ
の
項

に
お
い
て
「
法
」
と
い
う
。
）
第
六
十
八
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
通
知
す
る
こ

と
。 

２ 

法
第
七
十
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
措
置
要
求
を
す
る
こ
と
。 

３ 

法
第
七
十
二
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
措
置
要
求
を
す
る
こ
と
。 

４ 

法
第
七
十
六
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
く
開
示
請
求
を
受
理
す
る
こ
と
。 

５ 

法
第
七
十
七
条
第
三
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
開
示
請
求
書
の
補
正
を
求
め
る
こ
と
。 

６ 

法
第
八
十
二
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
保
有
個
人
情
報
の
全
部
又
は
一
部
を
開

示
す
る
旨
の
決
定
を
し
、
及
び
通
知
す
る
こ
と
。 

７ 

法
第
八
十
二
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
保
有
個
人
情
報
の
全
部
を
開
示
し
な
い

旨
の
決
定
を
し
、
及
び
通
知
す
る
こ
と
。 

８ 

法
第
八
十
五
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
事
案
を
移
送
し
、
及
び
開
示
請
求
者
に

通
知
し
、
又
は
事
案
の
移
送
を
受
け
る
こ
と
。 

９ 

法
第
八
十
六
条
第
一
項
又
は
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
通
知
し
、
及
び
意
見
書
を

受
理
す
る
こ
と
。 

10 

法
第
八
十
六
条
第
三
項
（
法
第
百
七
条
第
一
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）

の
規
定
に
基
づ
き
、
通
知
す
る
こ
と
。 

11 

法
第
八
十
七
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
保
有
個
人
情
報
を
開
示
す
る
こ
と
。 

12 

法
第
八
十
七
条
第
三
項
の
規
定
に
基
づ
く
申
出
を
受
理
す
る
こ
と
。 

13 

法
第
九
十
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
く
訂
正
請
求
を
受
理
す
る
こ
と
。 

14 

法
第
九
十
一
条
第
三
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
訂
正
請
求
書
の
補
正
を
求
め
る
こ
と
。 

15 

法
第
九
十
三
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
訂
正
を
す
る
旨
の
決
定
を
し
、
及
び
通

知
す
る
こ
と
。 

16 

法
第
九
十
三
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
訂
正
を
し
な
い
旨
の
決
定
を
し
、
及
び

通
知
す
る
こ
と
。 

17 

法
第
九
十
四
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
期
間
を
延
長
し
、
及
び
通
知
す
る
こ
と
。 

18 

法
第
九
十
五
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
通
知
す
る
こ
と
。 

19 

法
第
九
十
六
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
事
案
を
移
送
し
、
及
び
訂
正
請
求
者
に

通
知
し
、
又
は
事
案
の
移
送
を
受
け
る
こ
と
。 

20 

法
第
九
十
七
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
通
知
す
る
こ
と
。 

21 

法
第
九
十
八
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
く
利
用
停
止
請
求
を
受
理
す
る
こ
と
。 

22 

法
第
九
十
九
条
第
三
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
利
用
停
止
請
求
書
の
補
正
を
求
め
る
こ

と
。 

2
3
 

法
第
百
一
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
利
用
停
止
を
す
る
旨
の
決
定
を
し
、
及
び

通
知
す
る
こ
と
。 

2
4
 

法
第
百
一
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
利
用
停
止
を
し
な
い
旨
の
決
定
を
し
、
及

び
通
知
す
る
こ
と
。 

2
5
 

法
第
百
二
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
期
間
を
延
長
し
、
及
び
通
知
す
る
こ
と
。 

2
6
 

法
第
百
三
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
通
知
す
る
こ
と
。 

2
7
 

法
第
百
五
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
諮
問
を
し
た
旨
を
通
知
す
る
こ
と
。 

2
8
 

法
第
百
九
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
行
政
機
関
等
匿
名
加
工
情
報
を
作
成
す
る

こ
と
。 

2
9
 

法
第
百
十
二
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
く
提
案
を
受
け
る
こ
と
。 

3
0
 

法
第
百
十
四
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
審
査
す
る
こ
と
。 

3
1
 

 

法
第
百
十
四
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
通
知
す
る
こ
と
。 

3
2
 

法
第
百
十
四
条
第
三
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
通
知
す
る
こ
と
。 

3
3
 

法
第
百
十
五
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
行
政
機
関
等
匿
名
加
工
情
報
の
利
用
に
関
す
る

契
約
を
締
結
す
る
こ
と
。 

3
4
 

法
第
百
十
八
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
く
提
案
を
受
け
る
こ
と
。 

3
5
 

法
第
百
十
八
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
審
査
等
す
る
こ
と
。 

3
6
 

法
第
百
二
十
七
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
開
示
請
求
等
を
し
よ
う
と
す
る
者
に
対
す
る

情
報
の
提
供
等
の
措
置
を
講
ず
る
こ
と
。 

3
7
 

法
第
百
二
十
八
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
苦
情
処
理
を
す
る
こ
と
。 

3
8
 

個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
施
行
条
例
（
令
和
四
年
埼
玉
県
条
例
第
五
十
号
。

以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
条
例
」
と
い
う
。
）
第
五
条
第
一
項
又
は
第
三
項
の
規
定
に
基

づ
き
、
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
の
保
有
等
に
関
す
る
事
前
通
知
を
す
る
こ
と
。 

3
9
 

条
例
第
七
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
期
間
を
延
長
し
、
及
び
通
知
す
る
こ
と
。 

4
0
 

条
例
第
八
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
通
知
す
る
こ
と
。 



                            
 

 

附 

則 

 

こ
の
訓
令
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

１ 

個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
（
平
成
十
五
年
法
律
第
五
十
七
号
。
以
下
こ
の
項

に
お
い
て
「
法
」
と
い
う
。
）
第
六
十
八
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
通
知
す
る
こ

と
。 

２ 

法
第
七
十
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
措
置
要
求
を
す
る
こ
と
。 

３ 

法
第
七
十
二
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
措
置
要
求
を
す
る
こ
と
。 

４ 

法
第
七
十
六
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
く
開
示
請
求
を
受
理
す
る
こ
と
。 

５ 

法
第
七
十
七
条
第
三
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
開
示
請
求
書
の
補
正
を
求
め
る
こ
と
。 

６ 

法
第
八
十
二
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
保
有
個
人
情
報
の
全
部
又
は
一
部
を
開

示
す
る
旨
の
決
定
を
し
、
及
び
通
知
す
る
こ
と
。 

７ 

法
第
八
十
二
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
保
有
個
人
情
報
の
全
部
を
開
示
し
な
い

旨
の
決
定
を
し
、
及
び
通
知
す
る
こ
と
。 

８ 

法
第
八
十
五
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
事
案
を
移
送
し
、
及
び
開
示
請
求
者
に

通
知
し
、
又
は
事
案
の
移
送
を
受
け
る
こ
と
。 

９ 

法
第
八
十
六
条
第
一
項
又
は
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
通
知
し
、
及
び
意
見
書
を

受
理
す
る
こ
と
。 

1
0
 

法
第
八
十
六
条
第
三
項
（
法
第
百
七
条
第
一
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）

の
規
定
に
基
づ
き
、
通
知
す
る
こ
と
。 

1
1
 

法
第
八
十
七
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
保
有
個
人
情
報
を
開
示
す
る
こ
と
。 

1
2
 

法
第
八
十
七
条
第
三
項
の
規
定
に
基
づ
く
申
出
を
受
理
す
る
こ
と
。 

1
3
 

法
第
九
十
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
く
訂
正
請
求
を
受
理
す
る
こ
と
。 

1
4
 

法
第
九
十
一
条
第
三
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
訂
正
請
求
書
の
補
正
を
求
め
る
こ
と
。 

1
5
 

法
第
九
十
三
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
訂
正
を
す
る
旨
の
決
定
を
し
、
及
び
通

知
す
る
こ
と
。 

1
6
 

法
第
九
十
三
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
訂
正
を
し
な
い
旨
の
決
定
を
し
、
及
び

通
知
す
る
こ
と
。 

1
7
 

法
第
九
十
四
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
期
間
を
延
長
し
、
及
び
通
知
す
る
こ
と
。 

1
8
 

法
第
九
十
五
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
通
知
す
る
こ
と
。 

1
9
 

法
第
九
十
六
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
事
案
を
移
送
し
、
及
び
訂
正
請
求
者
に

通
知
し
、
又
は
事
案
の
移
送
を
受
け
る
こ
と
。 

2
0
 

法
第
九
十
七
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
通
知
す
る
こ
と
。 

2
1
 

法
第
九
十
八
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
く
利
用
停
止
請
求
を
受
理
す
る
こ
と
。 

2
2
 

法
第
九
十
九
条
第
三
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
利
用
停
止
請
求
書
の
補
正
を
求
め
る
こ

と
。 

23 

法
第
百
一
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
利
用
停
止
を
す
る
旨
の
決
定
を
し
、
及
び

通
知
す
る
こ
と
。 

24 
法
第
百
一
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
利
用
停
止
を
し
な
い
旨
の
決
定
を
し
、
及

び
通
知
す
る
こ
と
。 

25 

法
第
百
二
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
期
間
を
延
長
し
、
及
び
通
知
す
る
こ
と
。 

26 

法
第
百
三
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
通
知
す
る
こ
と
。 

27 

法
第
百
五
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
諮
問
を
し
た
旨
を
通
知
す
る
こ
と
。 

28 

法
第
百
九
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
行
政
機
関
等
匿
名
加
工
情
報
を
作
成
す
る

こ
と
。 

29 

法
第
百
十
二
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
く
提
案
を
受
け
る
こ
と
。 

30 

法
第
百
十
四
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
審
査
す
る
こ
と
。 

31 

法
第
百
十
四
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
通
知
す
る
こ
と
。 

32 

法
第
百
十
四
条
第
三
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
通
知
す
る
こ
と
。 

33 

法
第
百
十
五
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
行
政
機
関
等
匿
名
加
工
情
報
の
利
用
に
関
す
る

契
約
を
締
結
す
る
こ
と
。 

34 

法
第
百
十
八
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
く
提
案
を
受
け
る
こ
と
。 

35 

法
第
百
十
八
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
審
査
等
す
る
こ
と
。 

36 

法
第
百
二
十
七
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
開
示
請
求
等
を
し
よ
う
と
す
る
者
に
対
す
る

情
報
の
提
供
等
の
措
置
を
講
ず
る
こ
と
。 

37 

法
第
百
二
十
八
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
苦
情
処
理
を
す
る
こ
と
。 

38 

個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
施
行
条
例
（
令
和
四
年
埼
玉
県
条
例
第
五
十
号
。

以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
条
例
」
と
い
う
。
）
第
五
条
第
一
項
又
は
第
三
項
の
規
定
に

基
づ
き
、
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
の
保
有
等
に
関
す
る
事
前
通
知
を
す
る
こ
と
。 

39 

条
例
第
七
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
期
間
を
延
長
し
、
及
び
通
知
す
る
こ
と
。 

40 

条
例
第
八
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
通
知
す
る
こ
と
。 



告

示 

埼
玉
県
告
示
第
三
百
三
十
二
号 

令
和
四
年
度
地
籍
調
査
事
業
計
画
を
次
の
と
お
り
定
め
た
の
で
、
国
土
調
査
法
（
昭
和
二
十
六

年
法
律
第
百
八
十
号
）
第
六
条
の
三
第
五
項
の
規
定
に
よ
り
、
公
示
す
る
。 

 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
知
事 

大 

野 

元 

裕 
 

 
 

 

 

       

 

東
秩
父
村 

と
き
が
わ
町 

調
査
を
行
う
者
の
名
称 

御
堂
四 

西
平
三 

 
 
 

調

査

地

域

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
日
か
ら 

令
和
五
年
三
月
三
十
一
日
ま
で 

 
令
和
五
年
三
月
二
十
日
か
ら 

令
和
五
年
三
月
三
十
一
日
ま
で 

  
 
 
 

調

査

期

間

 
 



告

示 

埼
玉
県
告
示
第
三
百
三
十
三
号 

 
埼
玉
県
手
数
料
条
例
（
平
成
十
二
年
埼
玉
県
条
例
第
九
号
）
第
五
条
の
規
定
に
よ
り
、
同
条
例

別
表
県
民
生
活
部
の
項
第
一
号
及
び
第
二
号
に
規
定
す
る
手
数
料
の
減
免
に
つ
い
て
次
の
よ
う
に

定
め
、
令
和
五
年
三
月
二
十
七
日
か
ら
施
行
す
る
。 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
知
事 

大

野

元

裕 

一 

旅
券
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
四
年
法
律
第
三
十
三
号
）
に
よ
る
改
正
後
の
旅
券

法
（
昭
和
二
十
六
年
法
律
第
二
百
六
十
七
号
。
以
下
「
改
正
旅
券
法
」
と
い
う
。
）
第
二
十
条

第
六
項
の
規
定
に
よ
り
国
に
納
付
す
べ
き
手
数
料
が
免
除
さ
れ
た
者
に
係
る
手
数
料
に
つ
い
て

は
、
手
数
料
の
金
額
を
免
除
す
る
。 

二 

改
正
旅
券
法
第
二
十
条
第
六
項
の
規
定
に
よ
り
国
に
納
付
す
べ
き
手
数
料
が
減
額
さ
れ
た
者

に
係
る
手
数
料
に
つ
い
て
は
、
手
数
料
の
金
額
に
国
に
納
付
す
べ
き
手
数
料
が
減
額
さ
れ
た
割

合
を
乗
じ
て
得
た
額
を
減
額
す
る
。 

 



告

示 

埼
玉
県
告
示
第
三
百
三
十
四
号 

計
量
法
（
平
成
四
年
法
律
第
五
十
一
号
）
第
二
十
条
第
一
項
に
規
定
す
る
指
定
定
期
検
査
機
関

及
び
同
法
第
百
十
七
条
第
一
項
に
規
定
す
る
指
定
計
量
証
明
検
査
機
関
と
し
て
、
次
の
と
お
り
令

和
五
年
三
月
十
日
付
け
で
指
定
し
た
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
知
事 

大 

野 

元 

裕 
 

 
 

一 

名
称 

 
 

一
般
社
団
法
人
埼
玉
県
計
量
協
会 

二 

所
在
地 

 
 

埼
玉
県
さ
い
た
ま
市
北
区
櫛
引
町
二
丁
目
二
百
五
十
四
番
地
一
埼
玉
県
計
量
検
定
所
内 

三 

指
定
期
間 

 
 

令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
令
和
八
年
三
月
三
十
一
日
ま
で 

  



告

示 

埼
玉
県
告
示
第
三
百
三
十
五
号 

 
土
地
改
良
法
（
昭
和
二
十
四
年
法
律
第
百
九
十
五
号
）
第
十
八
条
第
十
七
項
の
規
定
に
よ
り
、 

元
荒
川
上
流
土
地
改
良
区
か
ら
役
員
に
就
任
し
た
者
の
氏
名
及
び
住
所
に
つ
い
て
、
次
の
と
お
り

届
出
が
あ
っ
た
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
知
事 

大 

野 

元 

裕 

 

職
名 

 

氏 

名 
 

 
 

 
 

住 

所 

 

理
事 

 

柴 

﨑 
 

 

通 
 

埼
玉
県
行
田
市
大
字
真
名
板
百
九
十
九
番
地 



告

示 

埼
玉
県
告
示
第
三
百
三
十
六
号 

 
土
地
改
良
法
（
昭
和
二
十
四
年
法
律
第
百
九
十
五
号
）
第
十
八
条
第
十
七
項
の
規
定
に
よ
り
、

清
算
法
人
荒
木
郷
地
裏
土
地
改
良
区
か
ら
役
員
を
退
任
し
た
者
の
氏
名
及
び
住
所
に
つ
い
て
、
次

の
と
お
り
届
出
が
あ
っ
た
。 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
知
事 

大 

野 

元 

裕 

 

職
名 

氏 

名 
 

 
 

 
 

住 

所 

 

監
事 

木 

元 

紘 

一 
 

埼
玉
県
行
田
市
大
字
荒
木
千
九
百
九
十
番
地
一 

 

同 
 

園 

部 
 

 

修 
 

同 
 

同 
 

同 

須
加
四
千
百
十
一
番
地 

 

同 
 

川 

嶋 

春 

夫 
 

同 
 

同 
 

同 

荒
木
五
千
百
八
十
一
番
地
一 



告

示 

埼
玉
県
告
示
第
三
百
三
十
七
号 

 
土
地
改
良
法
（
昭
和
二
十
四
年
法
律
第
百
九
十
五
号
）
第
六
十
八
条
第
四
項
に
お
い
て
準
用
す

る
同
法
第
十
八
条
第
十
七
項
の
規
定
に
よ
り
、
解
散
認
可
し
た
清
算
法
人
荒
木
郷
地
裏
土
地
改
良

区
か
ら
清
算
人
を
退
任
し
た
者
の
氏
名
及
び
住
所
に
つ
い
て
、
次
の
と
お
り
届
出
が
あ
っ
た
。 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
知
事 

大 

野 

元 

裕 

 

清
算
人
の
氏
名
及
び
住
所 

 

氏 
 

名 
 

 
 

 
 

住 
 

所 

 

野 

村 

正 

幸 
 

 

埼
玉
県
行
田
市
大
字
荒
木
三
千
六
百
十
五
番
地 

 

松 

村 

幸 

雄 
 

 

同 
 

同 
 

同 

同 

三
千
六
百
二
十
二
番
地 

 

井
ノ
山 

竹 

男 
 

 

同 
 

同 
 

同 
同 

三
千
五
百
八
十
番
地
二 

 

北 

岡 
 

 

一 
 

 

同 
 

同 
 

同 

同 
三
千
五
百
七
十
番
地 

 

國 

島 

健 

一 
 

 

同 
 

同 
 

同 

同 
千
九
百
十
三
番
地
二 

 

北 

岡 

孝 

一 
 

 

同 
 

同 
 

同 

同 

三
千
五
百
八
十
一
番
地 

 

野 

口 

誠 

一 
 

 

同 
 

同 
 

同 

同 

三
千
六
百
三
十
四
番
地
四 

 

園 

部 

弘 

行 
 

 

同 
 

同 
 

同 

須
加
八
百
七
十
五
番
地 

 

鎗 

田 
 

 

榮 
 

 

同 
 

同 
 

同 

荒
木
三
千
五
百
四
十
五
番
地 

 

片 

栁 

三 

郎 
 

 

同 
 

同 
 

同 

同 

五
千
百
四
十
一
番
地 

 

武 

井 
 

 

修 
 

 

同 
 

同 
 

同 

同 

二
千
三
百
二
十
七
番
地
二 

 

髙 

澤 
 

 

進 
 

 

同 
 

同 
 

同 

同 

千
五
百
二
十
三
番
地
二 

 

石 

田 

雄 

一 
 

 

同 
 

同 
 

同 

同 

千
九
百
五
十
四
番
地 

 

間
々
田 

英 

治 
 

 

同 
 

同 
 

同 

同 

千
六
百
二
番
地 



告

示 

埼
玉
県
告
示
第
三
百
三
十
八
号 

土
地
区
画
整
理
法
（
昭
和
二
十
九
年
法
律
第
百
十
九
号
）
第
百
三
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
新

座
市
か
ら
新
座
都
市
計
画
事
業
大
和
田
二
・
三
丁
目
地
区
土
地
区
画
整
理
事
業
に
つ
い
て
換
地
処

分
を
し
た
旨
の
届
出
が
あ
つ
た
の
で
、
同
条
第
四
項
の
規
定
に
よ
り
公
告
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
知
事 

大 

野 

元 

裕 
 

 
 



告

示 

埼
玉
県
告
示
第
三
百
三
十
九
号 

 
平
成
十
九
年
埼
玉
県
告
示
第
五
百
六
十
二
号
（
会
計
管
理
者
事
務
の
一
部
委
任
）
の
一
部
を
次

の
よ
う
に
改
正
し
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
知
事 

大 

野 

元 

裕 
 

 
 

 

別
表
第
一
第
四
項
第
一
号
中
「
第
十
三
項
」
を
「
第
十
四
項
」
に
改
め
、
同
表
第
八
項
第
一
号

中
「
係
る
支
出
負
担
行
為
」
の
下
に
「
（
道
路
交
通
法
（
昭
和
三
十
五
年
法
律
第
百
五
号
）
第
五

十
一
条
の
四
第
十
四
項
に
規
定
す
る
放
置
違
反
金
等
（
以
下
「
放
置
違
反
金
等
」
と
い
う
。
）
の

還
付
に
係
る
も
の
を
除
く
。
第
三
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
」
を
加
え
、
同
項
第
二
号
中
「
道
路
交

通
法
（
昭
和
三
十
五
年
法
律
第
百
五
号
）
第
五
十
一
条
の
四
第
十
四
項
に
規
定
す
る
放
置
違
反
金

等
（
以
下
「
放
置
違
反
金
等
」
と
い
う
。
）
」
を
「
放
置
違
反
金
等
に
係
る
も
の
」
に
改
め
、
同

表
第
十
項
第
二
号
中
「
出
納
員
の
所
属
す
る
課
等
に
属
す
る
」
を
削
り
、
同
項
中
第
二
号
を
第
四

号
と
し
、
第
一
号
を
第
二
号
と
し
、
同
号
の
次
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。 

 

三 

放
置
違
反
金
等
の
還
付
に
係
る
支
出
負
担
行
為
で
、
資
金
前
渡
及
び
概
算
払
に
係
る
精
算

調
書
の
審
査
を
行
う
こ
と
。 

 

別
表
第
一
第
十
項
に
第
一
号
と
し
て
次
の
一
号
を
加
え
る
。 

 

一 

放
置
違
反
金
等
の
還
付
に
係
る
支
出
負
担
行
為
の
う
ち
、
規
則
第
四
十
八
条
第
二
項
に
定

め
る
支
出
命
令
書
及
び
支
出
負
担
行
為
兼
支
出
命
令
書
に
よ
り
支
出
の
命
令
を
す
る
も
の
及

び
当
該
支
出
に
係
る
精
算
調
書
に
よ
り
支
出
の
命
令
を
す
る
も
の
に
関
す
る
確
認
を
行
う
こ

と
。 

 

別
表
第
一
第
十
三
項
第
二
号
中
「
次
項
第
四
号
」
を
「
次
項
第
三
号
」
に
改
め
る
。 



告

示 

埼
玉
県
告
示
第
三
百
四
十
号 

Ｗ
Ｔ
Ｏ
に
基
づ
く
政
府
調
達
に
関
す
る
協
定
の
適
用
を
受
け
る
調
達
に
つ
い
て
、
落
札
者
を
決

定
し
た
の
で
、
次
の
と
お
り
公
示
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
知
事 

大 

野 

元 

裕 
 

 
 

  



１ 購入等件名及び数量 

  第６次埼玉県議会情報ネットワーク構成機器賃貸借及び運用保守業務 一式 

２ 契約に関する事務を担当する部局の名称及び所在地 

  埼玉県議会事務局総務課ＩＴ・情報公開担当 埼玉県さいたま市浦和区高砂３

丁目15番１号 

３ 落札者を決定した日 

  令和５年１月31日 

４ 落札者の氏名及び住所 

  富士通Ｊａｐａｎ株式会社 東京都港区東新橋１丁目５番２号 

５ 落札金額 

  225,470,168円 

６ 契約の相手方を決定した手続 

  一般競争入札 

７ 入札の公告を行った日 

  令和４年12月27日 



告

示 

埼
玉
県
川
越
県
土
整
備
事
務
所
長
告
示
第
七
号 

 
道
路
法
（
昭
和
二
十
七
年
法
律
第
百
八
十
号
）
第
三
十
七
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
道
路

の
占
用
を
制
限
す
る
区
域
を
指
定
す
る
こ
と
と
し
た
の
で
、
同
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
次
の
と

お
り
公
示
す
る
。 

 

そ
の
関
係
図
面
は
、
令
和
五
年
三
月
二
十
四
日
か
ら
二
週
間
埼
玉
県
県
土
整
備
部
道
路
環
境
課

及
び
埼
玉
県
川
越
県
土
整
備
事
務
所
に
お
い
て
一
般
の
縦
覧
に
供
す
る
。 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
埼
玉
県
川
越
県
土
整
備
事
務
所
長 

落 

合 
 

 

誠 
 

 
 

一 

道
路
の
種
類
及
び
路
線
名 

 
 

 
 

 
 

占
用
を
制
限
す
る
区
域 

 
 

一
般
国
道
四
百
六
十
三
号 

 
 

 
所
沢
市
上
新
井
五
丁
目
八
八
番
八
地
先
か
ら
同
市
上
新 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

井
五
丁
目
二
番
二
七
地
先
ま
で 

二 

制
限
の
対
象
と
す
る
占
用
物
件 

 
 

新
た
に
地
上
に
設
け
る
電
柱
（
占
用
の
制
限
の
開
始
の
期
日
よ
り
前
に
占
用
を
認
め
ら
れ
た 

 

電
柱
の
更
新
又
は
移
設
に
よ
る
も
の
を
除
く
。
） 

 
 

た
だ
し
、
電
柱
を
地
上
に
設
け
る
や
む
を
得
な
い
事
情
が
あ
り
、
当
該
道
路
の
敷
地
外
に
直 

 

ち
に
用
地
を
確
保
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
と
認
め
ら
れ
る
場
合
は
、
こ
の
限
り
で
は
な
い
。 

三 

占
用
を
制
限
す
る
理
由 

 
 

緊
急
輸
送
道
路
の
占
用
を
制
限
す
る
こ
と
に
よ
り
、
災
害
が
発
生
し
た
場
合
に
お
け
る
被
害 

 

 

の
拡
大
を
防
止
す
る
た
め
。 

四 

占
用
の
制
限
の
開
始
の
期
日 

 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
五
日 



告

示 

埼
玉
県
川
越
県
土
整
備
事
務
所
長
告
示
第
八
号 

 
道
路
法
（
昭
和
二
十
七
年
法
律
第
百
八
十
号
）
第
十
八
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
道
路
の

区
域
を
次
の
よ
う
に
変
更
す
る
。 

 

そ
の
関
係
図
面
は
、
令
和
五
年
三
月
二
十
四
日
か
ら
三
十
日
間
埼
玉
県
県
土
整
備
部
道
路
環
境

課
及
び
埼
玉
県
川
越
県
土
整
備
事
務
所
に
お
い
て
一
般
の
縦
覧
に
供
す
る
。 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
川
越
県
土
整
備
事
務
所
長 

落 

合 
 

 

誠 
 

 
 

一 

道
路
の
種
類 

一
般
国
道 

二 

路 

線 

名 

四
百
七
号 

三 

道
路
の
区
域 



 

新 旧 

旧
新
別 

狭
山
市
大
字
上
広
瀬
一
二
九
九
番
一

地
先
か
ら
同
市
大
字
下
広
瀬
六
○
三

番
一
地
先
ま
で 

区 
 

 

間 

十
七
・
二
三
～ 

二
四
・
七
九 

十
七
・
二
三
～ 

 
 

 

二
〇
・
二
一 

敷
地
の
幅
員 

（
メ
ー
ト
ル
） 

二
七
・
五
九 

延 

長 

（
メ
ー
ト
ル
） 

狭
山
市
都
市
計
画
道
路
笹
井
柏
原
線
の
整

備
に
伴
う
交
差
点
改
良
工
事
に
よ
る 

備 

 

考 



告

示 

埼
玉
県
東
松
山
県
土
整
備
事
務
所
長
告
示
第
四
号 

道
路
法
（
昭
和
二
十
七
年
法
律
第
百
八
十
号
）
第
十
八
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
次
の
よ

う
に
道
路
の
供
用
を
開
始
す
る
。 

 

そ
の
関
係
図
面
は
、
令
和
五
年
三
月
二
十
四
日
か
ら
三
十
日
間
埼
玉
県
県
土
整
備
部
道
路
環
境

課
及
び
埼
玉
県
東
松
山
県
土
整
備
事
務
所
に
お
い
て
一
般
の
縦
覧
に
供
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
埼
玉
県
東
松
山
県
土
整
備
事
務
所
長 

多 

田 

邦 

彦 

 



  

東
松
山
停
車
場
線 

路 
 

線 
 

名 

東
松
山
市
箭
弓
町
一
丁
目
五
二
九

六
番
一
地
先
か
ら
同
市
神
明
町
一

丁
目
五
三
三
一
番
二
地
先
ま
で 

供
用
開
始
の
区
間 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

供
用
開
始
の
期
日 

平
成
二
十
二
年
四
月
六
日
付
け

埼
玉
県
東
松
山
県
土
整
備
事
務

所
長
告
示
第
二
十
九
号
で
告
示

し
た
道
路
予
定
区
域
の
供
用
開

始
で
あ
る
。
延
長
三
六
八
・
〇

〇
メ
ー
ト
ル
。 

備 

 

考 



告

示 

埼
玉
県
東
松
山
県
土
整
備
事
務
所
長
告
示
第
五
号 

道
路
法
（
昭
和
二
十
七
年
法
律
第
百
八
十
号
）
第
十
八
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
次
の
よ

う
に
道
路
の
供
用
を
開
始
す
る
。 

 

そ
の
関
係
図
面
は
、
令
和
五
年
三
月
二
十
四
日
か
ら
三
十
日
間
埼
玉
県
県
土
整
備
部
道
路
環
境

課
及
び
埼
玉
県
東
松
山
県
土
整
備
事
務
所
に
お
い
て
一
般
の
縦
覧
に
供
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
埼
玉
県
東
松
山
県
土
整
備
事
務
所
長 

多 

田 

邦 

彦 

 



  

行
田
東
松
山
線 

路 
 

線 
 

名 

東
松
山
市
神
明
町
一
丁
目
五
四
一

七
番
二
地
先
か
ら 

同
市
神
明
町
一
丁
目
五
四
二
八
番

四
地
先
ま
で 

供
用
開
始
の
区
間 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

供
用
開
始
の
期
日 

平
成
三
十
年
三
月
十
六
日
付
け

埼
玉
県
東
松
山
県
土
整
備
事
務

所
長
告
示
第
五
号
で
告
示
し
た

道
路
予
定
区
域
の
供
用
開
始
で

あ
る
。
延
長
一
三
九
・
九
九
メ

ー
ト
ル
。 

備 

 

考 



告

示 

埼
玉
県
飯
能
県
土
整
備
事
務
所
長
告
示
第
二
号 

道
路
法
（
昭
和
二
十
七
年
法
律
第
百
八
十
号
）
第
十
八
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
次
の
よ

う
に
道
路
の
供
用
を
開
始
す
る
。 

 

そ
の
関
係
図
面
は
、
令
和
五
年
三
月
二
十
四
日
か
ら
三
十
日
間
埼
玉
県
県
土
整
備
部
道
路
環
境

課
及
び
埼
玉
県
飯
能
県
土
整
備
事
務
所
に
お
い
て
一
般
の
縦
覧
に
供
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
飯
能
県
土
整
備
事
務
所
長 

吉 

岡 

一 

成



   

  

一
般
国
道
四
百
七
号 

  

路 
 

線 
 

名 

   

鶴
ヶ
島
市
大
字
高
倉
字
新
右
エ
門
前
一
一
六
一

番
一
二
地
先
か
ら 

同
市
大
字
高
倉
字
新
右
エ
門
前
一
一
五
八
番
地 

一
地
先
ま
で 

供
用
開
始
の
区
間 

 

令
和
五
年
三
月
二
十
五
日 

供
用
開
始
の
期
日 

 
 

 
 

  

令
和
四
年
六
月
十
七
日
付
け
埼

玉
県
飯
能
県
土
整
備
事
務
所
長
告

示
第
六
号
の
供
用
開
始
で
あ
る
。 

 

延
長
二
二
〇
・
〇
〇
メ
ー
ト
ル
。 

 

備 

 

考 



告

示 

埼
玉
県
越
谷
県
土
整
備
事
務
所
長
告
示
第
六
号 

道
路
法
（
昭
和
二
十
七
年
法
律
第
百
八
十
号
）
第
十
八
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
道
路
の

区
域
を
次
の
よ
う
に
変
更
す
る
。 

そ
の
関
係
図
面
は
、
令
和
五
年
三
月
二
十
四
日
か
ら
三
十
日
間
埼
玉
県
県
土
整
備
部
道
路
環
境

課
及
び
埼
玉
県
越
谷
県
土
整
備
事
務
所
に
お
い
て
一
般
の
縦
覧
に
供
す
る
。 

 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

埼
玉
県
越
谷
県
土
整
備
事
務
所
長 

海
老
原 

正 

明 
 

 
 

一 

道
路
の
種
類 

 

県
道 

二 

路 

線 

名 
 

松
伏
春
日
部
関
宿
線 

三 

道
路
の
区
域 



 

 
 

新
Ｂ 

 
 

新
Ａ 

旧
Ａ 

旧 

新 
別 

北
葛
飾
郡
松
伏
町
大
字
金
杉
字
稲
荷
六
二
七
番
地
先
か
ら

同
郡
同
町
大
字
築
比
地
字
野
銭
一
一
番
三
地
先
ま
で 

越
谷
市
東
町
二
丁
目
一
二
七
番
一
地
先
か
ら
吉
川
市
大
字

吉
川
字
屋
敷
付
一
五
四
〇
番
二
五
地
先
ま
で 

北
葛
飾
郡
松
伏
町
大
字
金
杉
字
稲
荷
五
四
六
番
二
地
先
か

ら
同
郡
同
町
大
字
築
比
地
字
野
銭
二
八
番
一
地
先
ま
で 

区 
 

間 

 

九
・
〇
一
～ 

 
 

 
 

 

一
〇
・
八
四 

 

六
・
六
〇
～ 

 
 

 
 

 

一
二
・
四
一 

敷
地
の
幅
員 

（
メ
ー
ト
ル
） 

五
六
七
・
一
三 

 

 

 

五
〇
〇
・
〇
〇 

延 
 

長 

（
メ
ー
ト
ル
） 

平
成
十
年
三
月
三
日
付
け
埼

玉
県
告
示
第
二
百
九
十
九
号

で
告
示
し
た
道
路
予
定
区
域

の
変
更
で
あ
る
。 

備 
 

考 



告

示 

埼
玉
県
越
谷
県
土
整
備
事
務
所
長
告
示
第
七
号 

道
路
法
（
昭
和
二
十
七
年
法
律
第
百
八
十
号
）
第
十
八
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
次
の
よ

う
に
道
路
の
供
用
を
開
始
す
る
。 

 

そ
の
関
係
図
面
は
、
令
和
五
年
三
月
二
十
四
日
か
ら
三
十
日
間
埼
玉
県
県
土
整
備
部
道
路
環
境

課
及
び
埼
玉
県
越
谷
県
土
整
備
事
務
所
に
お
い
て
一
般
の
縦
覧
に
供
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
越
谷
県
土
整
備
事
務
所
長 

海
老
原 

正 

明 
 

 
 

     



     

松
伏
春
日
部
関
宿
線 

路 
 

線 
 

名 

北
葛
飾
郡
松
伏
町
大
字
金
杉
字
稲
荷
五
四
六
番
二
地
先
か

ら
同
郡
同
町
大
字
築
比
地
字
野
銭
二
八
番
一
地
先
ま
で 

  

供
用
開
始
の
区
間 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

供
用
開
始
の
期
日 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日

付
け
埼
玉
県
越
谷
県
土
整

備
事
務
所
長
告
示
第
六
号

で
告
示
し
た
道
路
予
定
区

域
の
供
用
開
始
で
あ
る
。
延

長
六
五
五
・
五
〇
メ
ー
ト
ル 

備 

 

考 



 

告

示 

埼
玉
県
杉
戸
県
土
整
備
事
務
所
長
告
示
第
六
号 

 
道
路
法
（
昭
和
二
十
七
年
法
律
第
百
八
十
号
）
第
十
八
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
次
の
よ

う
に
道
路
の
供
用
を
開
始
す
る
。 

 

そ
の
関
係
図
面
は
、
令
和
五
年
三
月
二
十
四
日
か
ら
三
十
日
間
埼
玉
県
県
土
整
備
部
道
路
環
境

課
及
び
埼
玉
県
杉
戸
県
土
整
備
事
務
所
に
お
い
て
一
般
の
縦
覧
に
供
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
杉
戸
県
土
整
備
事
務
所
長 

関 
 

 
 

 

宏 

   
 



 

 

春
日
部
久
喜
線 

路 
 

線 
 

名 

南
埼
玉
郡
宮
代
町
字
宮
東
八
九
番
地
先
か
ら

同
郡
同
町
字
中
島
九
一
一
番
一
地
先
ま
で

（
た
だ
し
、
関
係
図
面
に
表
示
す
る
部
分

に
限
る
。
） 

供 

用 

開 

始 

の 

区 

間 

令
和
五
年
三
月
二
十
五
日 

供 

用 

開 

始 

の 

期 

日 

 

令
和
四
年
十
月
十
八
日
付
け
埼
玉
県
杉
戸
県

土
整
備
事
務
所
長
告
示
第
二
十
号
で
告
示
し
た

道
路
予
定
区
域
の
一
部
供
用
開
始
で
あ
る
。 

 

延
長 

三
三
二
・
八
四
メ
ー
ト
ル 

備 
 
 
 
 
 

考 



告

示 

埼
玉
県
議
会
告
示
第
一
号 

埼
玉
県
議
会
の
保
有
す
る
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
条
例
施
行
規
程
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
議
会
議
長 

中
屋
敷 

慎 

一 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
議
会
の
保
有
す
る
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
条
例
施
行
規
程 

 

（
趣
旨
） 

第
一
条 

こ
の
規
程
は
、
埼
玉
県
議
会
の
保
有
す
る
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
条
例
（
令
和
四

年
埼
玉
県
条
例
第
五
十
一
号
。
以
下
「
条
例
」
と
い
う
。
）
の
施
行
に
関
し
必
要
な
事
項
を
定

め
る
も
の
と
す
る
。 

 

（
用
語
） 

第
二
条 

こ
の
規
程
に
お
い
て
使
用
す
る
用
語
は
、
条
例
に
お
い
て
使
用
す
る
用
語
の
例
に
よ
る
。 

 

（
個
人
識
別
符
号
） 

第
三
条 

条
例
第
二
条
第
二
項
の
議
長
が
定
め
る
文
字
、
番
号
、
記
号
そ
の
他
の
符
号
は
、
次
に

掲
げ
る
も
の
と
す
る
。 

一 

次
に
掲
げ
る
身
体
の
特
徴
の
い
ず
れ
か
を
特
定
の
個
人
を
識
別
す
る
こ
と
が
で
き
る
水
準

が
確
保
さ
れ
る
よ
う
、
適
切
な
範
囲
を
適
切
な
手
法
に
よ
り
電
子
計
算
機
の
用
に
供
す
る
た

め
に
変
換
し
た
文
字
、
番
号
、
記
号
そ
の
他
の
符
号 

イ 

細
胞
か
ら
採
取
さ
れ
た
デ
オ
キ
シ
リ
ボ
核
酸
（
別
名
Ｄ
Ｎ
Ａ
）
を
構
成
す
る
塩
基
の
配

列 

ロ 

顔
の
骨
格
及
び
皮
膚
の
色
並
び
に
目
、
鼻
、
口
そ
の
他
の
顔
の
部
位
の
位
置
及
び
形
状

に
よ
っ
て
定
ま
る
容
貌 

ハ 

虹
彩
の
表
面
の
起
伏
に
よ
り
形
成
さ
れ
る
線
状
の
模
様 

ニ 

発
声
の
際
の
声
帯
の
振
動
、
声
門
の
開
閉
並
び
に
声
道
の
形
状
及
び
そ
の
変
化 

ホ 

歩
行
の
際
の
姿
勢
及
び
両
腕
の
動
作
、
歩
幅
そ
の
他
の
歩
行
の
態
様 

ヘ 

手
の
ひ
ら
又
は
手
の
甲
若
し
く
は
指
の
皮
下
の
静
脈
の
分
岐
及
び
端
点
に
よ
っ
て
定
ま

る
そ
の
静
脈
の
形
状 

ト 

指
紋
又
は
掌
紋 

二 

健
康
保
険
法
（
大
正
十
一
年
法
律
第
七
十
号
）
第
三
条
第
十
一
項
に
規
定
す
る
保
険
者
番

号
及
び
同
条
第
十
二
項
に
規
定
す
る
被
保
険
者
等
記
号
・
番
号 

三 

船
員
保
険
法
（
昭
和
十
四
年
法
律
第
七
十
三
号
）
第
二
条
第
十
項
に
規
定
す
る
保
険
者
番

号
及
び
同
条
第
十
一
項
に
規
定
す
る
被
保
険
者
等
記
号
・
番
号 

四 

旅
券
法
（
昭
和
二
十
六
年
法
律
第
二
百
六
十
七
号
）
第
六
条
第
一
項
第
一
号
の
旅
券
の
番

号 



五 

出
入
国
管
理
及
び
難
民
認
定
法
（
昭
和
二
十
六
年
政
令
第
三
百
十
九
号
）
第
二
条
第
五
号

に
規
定
す
る
旅
券
（
日
本
国
政
府
の
発
行
し
た
も
の
を
除
く
。
）
の
番
号
及
び
同
法
第
十
九

条
の
四
第
一
項
第
五
号
の
在
留
カ
ー
ド
の
番
号 

六 
私
立
学
校
教
職
員
共
済
法
（
昭
和
二
十
八
年
法
律
第
二
百
四
十
五
号
）
第
四
十
五
条
第
一

項
に
規
定
す
る
保
険
者
番
号
及
び
加
入
者
等
記
号
・
番
号 

七 

国
家
公
務
員
共
済
組
合
法
（
昭
和
三
十
三
年
法
律
第
百
二
十
八
号
）
第
百
十
二
条
の
二
第

一
項
に
規
定
す
る
保
険
者
番
号
及
び
組
合
員
等
記
号
・
番
号 

八 

国
民
健
康
保
険
法
（
昭
和
三
十
三
年
法
律
第
百
九
十
二
号
）
第
百
十
一
条
の
二
第
一
項
に

規
定
す
る
保
険
者
番
号
及
び
被
保
険
者
記
号
・
番
号 

九 

国
民
年
金
法
（
昭
和
三
十
四
年
法
律
第
百
四
十
一
号
）
第
十
四
条
に
規
定
す
る
基
礎
年
金

番
号 

十 

道
路
交
通
法
（
昭
和
三
十
五
年
法
律
第
百
五
号
）
第
九
十
三
条
第
一
項
第
一
号
の
免
許
証

の
番
号 

十
一 

地
方
公
務
員
等
共
済
組
合
法
（
昭
和
三
十
七
年
法
律
第
百
五
十
二
号
）
第
百
四
十
四
条

の
二
十
四
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
保
険
者
番
号
及
び
組
合
員
等
記
号
・
番
号 

十
二 

住
民
基
本
台
帳
法
（
昭
和
四
十
二
年
法
律
第
八
十
一
号
）
第
七
条
第
十
三
号
に
規
定
す

る
住
民
票
コ
ー
ド 

十
三 

雇
用
保
険
法
施
行
規
則
（
昭
和
五
十
年
労
働
省
令
第
三
号
）
第
十
条
第
一
項
の
雇
用
保

険
被
保
険
者
証
の
被
保
険
者
番
号 

十
四 

高
齢
者
の
医
療
の
確
保
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
五
十
七
年
法
律
第
八
十
号
）
第
百
六
十

一
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
保
険
者
番
号
及
び
被
保
険
者
番
号 

十
五 

日
本
国
と
の
平
和
条
約
に
基
づ
き
日
本
の
国
籍
を
離
脱
し
た
者
等
の
出
入
国
管
理
に
関

す
る
特
例
法
（
平
成
三
年
法
律
第
七
十
一
号
）
第
八
条
第
一
項
第
三
号
の
特
別
永
住
者
証
明

書
の
番
号 

十
六 

介
護
保
険
法
（
平
成
九
年
法
律
第
百
二
十
三
号
）
第
十
二
条
第
三
項
の
被
保
険
者
証
の

番
号
及
び
保
険
者
番
号 

十
七 

行
政
手
続
に
お
け
る
特
定
の
個
人
を
識
別
す
る
た
め
の
番
号
の
利
用
等
に
関
す
る
法
律

（
平
成
二
十
五
年
法
律
第
二
十
七
号
）
第
二
条
第
五
項
に
規
定
す
る
個
人
番
号 

 

（
要
配
慮
個
人
情
報
） 

第
四
条 

条
例
第
二
条
第
三
項
の
議
長
が
定
め
る
記
述
等
は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
の
い
ず
れ
か
を

内
容
と
す
る
記
述
等
（
本
人
の
病
歴
又
は
犯
罪
の
経
歴
に
該
当
す
る
も
の
を
除
く
。
）
と
す
る
。 

一 

次
に
掲
げ
る
身
体
障
害
、
知
的
障
害
、
精
神
障
害
（
発
達
障
害
を
含
む
。
）
そ
の
他
の
心

身
の
機
能
の
障
害
が
あ
る
こ
と
。 

イ 

身
体
障
害
者
福
祉
法
（
昭
和
二
十
四
年
法
律
第
二
百
八
十
三
号
）
別
表
に
掲
げ
る
身
体



上
の
障
害 

ロ 

知
的
障
害
者
福
祉
法
（
昭
和
三
十
五
年
法
律
第
三
十
七
号
）
に
い
う
知
的
障
害 

ハ 

精
神
保
健
及
び
精
神
障
害
者
福
祉
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
百
二
十
三

号
）
に
い
う
精
神
障
害
（
発
達
障
害
者
支
援
法
（
平
成
十
六
年
法
律
第
百
六
十
七
号
）
第

二
条
第
一
項
に
規
定
す
る
発
達
障
害
を
含
み
、
ロ
に
掲
げ
る
も
の
を
除
く
。
） 

ニ 

治
療
方
法
が
確
立
し
て
い
な
い
疾
病
そ
の
他
の
特
殊
の
疾
病
で
あ
っ
て
障
害
者
の
日
常

生
活
及
び
社
会
生
活
を
総
合
的
に
支
援
す
る
た
め
の
法
律
（
平
成
十
七
年
法
律
第
百
二
十

三
号
）
第
四
条
第
一
項
の
政
令
で
定
め
る
も
の
に
よ
る
障
害
の
程
度
が
同
項
の
厚
生
労
働

大
臣
が
定
め
る
程
度
で
あ
る
も
の 

二 

本
人
に
対
し
て
医
師
そ
の
他
医
療
に
関
連
す
る
職
務
に
従
事
す
る
者
（
次
号
に
お
い
て
「
医

師
等
」
と
い
う
。
）
に
よ
り
行
わ
れ
た
疾
病
の
予
防
及
び
早
期
発
見
の
た
め
の
健
康
診
断
そ

の
他
の
検
査
（
同
号
に
お
い
て
「
健
康
診
断
等
」
と
い
う
。
）
の
結
果 

三 

健
康
診
断
等
の
結
果
に
基
づ
き
、
又
は
疾
病
、
負
傷
そ
の
他
の
心
身
の
変
化
を
理
由
と
し

て
、
本
人
に
対
し
て
医
師
等
に
よ
り
心
身
の
状
態
の
改
善
の
た
め
の
指
導
又
は
診
療
若
し
く

は
調
剤
が
行
わ
れ
た
こ
と
。 

四 

本
人
を
被
疑
者
又
は
被
告
人
と
し
て
、
逮
捕
、
捜
索
、
差
押
え
、
勾
留
、
公
訴
の
提
起
そ

の
他
の
刑
事
事
件
に
関
す
る
手
続
が
行
わ
れ
た
こ
と
。 

五 

本
人
を
少
年
法
（
昭
和
二
十
三
年
法
律
第
百
六
十
八
号
）
第
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
少

年
又
は
そ
の
疑
い
の
あ
る
者
と
し
て
、
調
査
、
観
護
の
措
置
、
審
判
、
保
護
処
分
そ
の
他
の

少
年
の
保
護
事
件
に
関
す
る
手
続
が
行
わ
れ
た
こ
と
。 

六 

性
的
指
向
（
自
己
の
恋
愛
又
は
性
的
な
関
心
の
対
象
と
な
る
性
別
に
つ
い
て
の
指
向
を
い

う
。
） 

七 

性
自
認
（
自
己
の
性
別
に
つ
い
て
の
認
識
を
い
う
。
） 

 

（
個
人
の
権
利
利
益
を
害
す
る
お
そ
れ
が
大
き
い
も
の
） 

第
五
条 

条
例
第
十
一
条
の
個
人
の
権
利
利
益
を
害
す
る
お
そ
れ
が
大
き
い
も
の
と
し
て
議
長
が

定
め
る
も
の
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
も
の
と
す
る
。 

一 

要
配
慮
個
人
情
報
が
含
ま
れ
る
保
有
個
人
情
報
（
高
度
な
暗
号
化
そ
の
他
の
個
人
の
権
利

利
益
を
保
護
す
る
た
め
に
必
要
な
措
置
を
講
じ
た
も
の
を
除
く
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同

じ
。
）
の
漏
え
い
、
滅
失
若
し
く
は
毀
損
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
漏
え
い
等
」
と
い
う
。
）

が
発
生
し
、
又
は
発
生
し
た
お
そ
れ
が
あ
る
事
態 

二 

不
正
に
利
用
さ
れ
る
こ
と
に
よ
り
財
産
的
被
害
が
生
じ
る
お
そ
れ
が
あ
る
保
有
個
人
情
報

の
漏
え
い
等
が
発
生
し
、
又
は
発
生
し
た
お
そ
れ
が
あ
る
事
態 

三 

不
正
の
目
的
を
も
っ
て
行
わ
れ
た
お
そ
れ
が
あ
る
保
有
個
人
情
報
の
漏
え
い
等
が
発
生
し
、

又
は
発
生
し
た
お
そ
れ
が
あ
る
事
態 



四 

保
有
個
人
情
報
に
係
る
本
人
の
数
が
百
人
を
超
え
る
漏
え
い
等
が
発
生
し
、
又
は
発
生
し

た
お
そ
れ
が
あ
る
事
態 

２ 
議
長
は
、
条
例
第
十
一
条
本
文
の
規
定
に
よ
る
通
知
を
す
る
場
合
に
は
、
前
項
各
号
に
定
め

る
事
態
を
知
っ
た
後
、
当
該
事
態
の
状
況
に
応
じ
て
速
や
か
に
、
当
該
本
人
の
権
利
利
益
を
保

護
す
る
た
め
に
必
要
な
範
囲
に
お
い
て
、
次
に
定
め
る
事
項
を
通
知
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

一 

概
要 

二 

漏
え
い
等
が
発
生
し
、
又
は
発
生
し
た
お
そ
れ
が
あ
る
保
有
個
人
情
報
の
項
目 

三 

原
因 

四 

二
次
被
害
又
は
そ
の
お
そ
れ
の
有
無
及
び
そ
の
内
容 

五 

そ
の
他
参
考
と
な
る
事
項 

 

（
電
磁
的
方
法
） 

第
六
条 

条
例
第
十
五
条
第
四
項
に
規
定
す
る
電
磁
的
方
法
は
、
次
に
掲
げ
る
方
法
と
す
る
。 

一 

電
話
番
号
を
送
受
信
の
た
め
に
用
い
て
電
磁
的
記
録
を
相
手
方
の
使
用
に
係
る
携
帯
し
て

使
用
す
る
通
信
端
末
機
器
に
送
信
す
る
方
法
（
他
人
に
委
託
し
て
行
う
場
合
を
含
む
。
） 

二 

電
子
メ
ー
ル
を
送
信
す
る
方
法
（
他
人
に
委
託
し
て
行
う
場
合
を
含
む
。
） 

三 

前
号
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
そ
の
受
信
を
す
る
者
を
特
定
し
て
情
報
を
伝
達
す
る
た
め

に
用
い
ら
れ
る
電
気
通
信
（
電
気
通
信
事
業
法
（
昭
和
五
十
九
年
法
律
第
八
十
六
号
）
第
二

条
第
一
号
に
規
定
す
る
電
気
通
信
を
い
う
。
）
を
送
信
す
る
方
法
（
他
人
に
委
託
し
て
行
う

場
合
を
含
む
。
） 

 

（
匿
名
加
工
情
報
の
安
全
管
理
措
置
の
基
準
） 

第
七
条 

条
例
第
十
六
条
第
二
項
の
議
長
が
定
め
る
基
準
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。 

一 

匿
名
加
工
情
報
を
取
り
扱
う
者
の
権
限
及
び
責
任
を
明
確
に
定
め
る
こ
と
。 

二 

匿
名
加
工
情
報
の
取
扱
い
に
関
す
る
規
程
類
を
整
備
し
、
当
該
規
程
類
に
従
っ
て
匿
名
加

工
情
報
を
適
切
に
取
り
扱
う
と
と
も
に
、
そ
の
取
扱
い
の
状
況
に
つ
い
て
評
価
を
行
い
、
そ

の
結
果
に
基
づ
き
改
善
を
図
る
た
め
に
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
こ
と
。 

三 

匿
名
加
工
情
報
を
取
り
扱
う
正
当
な
権
限
を
有
し
な
い
者
に
よ
る
匿
名
加
工
情
報
の
取
扱

い
を
防
止
す
る
た
め
に
必
要
か
つ
適
切
な
措
置
を
講
ず
る
こ
と
。 

 

（
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
簿
の
作
成
及
び
公
表
） 

第
八
条 

議
長
は
、
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
（
条
例
第
十
七
条
第
二
項
各
号
に
掲
げ
る
も
の
及
び
同

条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
簿
に
掲
載
し
な
い
も
の
を
除
く
。
次
項
及
び
第

四
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
を
保
有
す
る
に
至
っ
た
と
き
は
、
直
ち
に
、
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
簿

を
作
成
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

２ 

個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
簿
は
、
議
会
が
保
有
し
て
い
る
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
を
通
じ
て
一
の
帳

簿
と
す
る
。 



３ 

議
長
は
、
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
簿
に
記
載
す
べ
き
事
項
に
変
更
が
あ
っ
た
と
き
は
、
直
ち
に
、

当
該
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
簿
を
修
正
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

４ 
議
長
は
、
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
簿
に
掲
載
し
た
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
の
保
有
を
や
め
た
と
き
、

又
は
そ
の
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
が
条
例
第
十
七
条
第
二
項
第
一
号
ヘ
に
該
当
す
る
に
至
っ
た
と

き
は
、
遅
滞
な
く
、
当
該
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
に
つ
い
て
の
記
載
を
消
除
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。 

５ 

議
長
は
、
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
簿
を
作
成
し
た
と
き
は
、
遅
滞
な
く
、
こ
れ
を
事
務
所
に
備

え
て
置
き
一
般
の
閲
覧
に
供
す
る
と
と
も
に
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
利
用
そ
の
他
の
情
報
通
信

の
技
術
を
利
用
す
る
方
法
に
よ
り
公
表
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

６ 

条
例
第
十
七
条
第
一
項
の
議
長
が
定
め
る
事
項
は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
と
す
る
。 

一 

条
例
第
二
条
第
五
項
第
一
号
に
係
る
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
又
は
同
項
第
二
号
に
係
る
個
人

情
報
フ
ァ
イ
ル
の
別 

二 

条
例
第
二
条
第
五
項
第
一
号
に
係
る
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
に
つ
い
て
、
第
九
項
に
規
定
す

る
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
旨 

７ 

条
例
第
十
七
条
第
二
項
第
一
号
ヘ
の
議
長
が
定
め
る
数
は
、
千
人
と
す
る
。 

８ 

条
例
第
十
七
条
第
二
項
第
一
号
ト
の
議
長
が
定
め
る
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
は
、
次
に
掲
げ
る

個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
と
す
る
。 

一 

次
に
掲
げ
る
者
に
係
る
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
で
あ
っ
て
、
専
ら
そ
の
人
事
、
給
与
又
は
報

酬
、
福
利
厚
生
に
関
す
る
事
項
そ
の
他
こ
れ
ら
に
準
ず
る
事
項
を
記
録
す
る
も
の
（
イ
に
掲

げ
る
者
の
採
用
又
は
選
定
の
た
め
の
試
験
に
関
す
る
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
を
含
む
。
） 

イ 

執
行
機
関
の
職
員
又
は
当
該
職
員
で
あ
っ
た
者 
 

ロ 

条
例
第
十
七
条
第
二
項
第
一
号
イ
に
規
定
す
る
者
又
は
イ
に
掲
げ
る
者
の
被
扶
養
者
又

は
遺
族 

二 

条
例
第
十
七
条
第
二
項
第
一
号
イ
に
規
定
す
る
者
及
び
前
号
イ
又
は
ロ
に
掲
げ
る
者
を
併

せ
て
記
録
す
る
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
で
あ
っ
て
、
専
ら
そ
の
人
事
、
議
員
報
酬
、
給
与
又
は

報
酬
、
福
利
厚
生
に
関
す
る
事
項
そ
の
他
こ
れ
ら
に
準
ず
る
事
項
を
記
録
す
る
も
の 

９ 

条
例
第
十
七
条
第
二
項
第
三
号
の
議
長
が
定
め
る
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
は
、
条
例
第
二
条
第

五
項
第
二
号
に
係
る
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
で
、
そ
の
利
用
目
的
及
び
記
録
範
囲
が
条
例
第
十
七

条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
公
表
に
係
る
条
例
第
二
条
第
五
項
第
一
号
に
係
る
個
人
情
報
フ
ァ
イ

ル
の
利
用
目
的
及
び
記
録
範
囲
の
範
囲
内
で
あ
る
も
の
と
す
る
。 

 

（
開
示
請
求
書
） 

第
九
条 

条
例
第
十
九
条
第
一
項
に
規
定
す
る
開
示
請
求
書
は
、
開
示
請
求
書
（
様
式
第
一
号
）

に
よ
る
も
の
と
す
る
。 

 

（
開
示
請
求
等
に
お
け
る
本
人
確
認
手
続
等
） 



第
十
条 

条
例
第
十
九
条
第
二
項
、
第
三
十
二
条
第
二
項
又
は
第
三
十
九
条
第
二
項
の
規
定
に
よ

り
提
示
し
、
又
は
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
書
類
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
書
類
の
い
ず
れ

か
と
す
る
。 

一 
開
示
請
求
書
、
訂
正
請
求
書
又
は
利
用
停
止
請
求
書
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
開
示
請

求
書
等
」
と
い
う
。
）
に
記
載
さ
れ
て
い
る
開
示
請
求
を
す
る
者
、
訂
正
請
求
を
す
る
者
又

は
利
用
停
止
請
求
を
す
る
者
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
開
示
請
求
者
等
」
と
い
う
。
）
の

氏
名
及
び
住
所
又
は
居
所
と
同
一
の
氏
名
及
び
住
所
又
は
居
所
が
記
載
さ
れ
て
い
る
運
転
免

許
証
、
健
康
保
険
の
被
保
険
者
証
、
行
政
手
続
に
お
け
る
特
定
の
個
人
を
識
別
す
る
た
め
の

番
号
の
利
用
等
に
関
す
る
法
律
第
二
条
第
七
項
に
規
定
す
る
個
人
番
号
カ
ー
ド
、
出
入
国
管

理
及
び
難
民
認
定
法
第
十
九
条
の
三
に
規
定
す
る
在
留
カ
ー
ド
、
日
本
国
と
の
平
和
条
約
に

基
づ
き
日
本
の
国
籍
を
離
脱
し
た
者
等
の
出
入
国
管
理
に
関
す
る
特
例
法
第
七
条
第
一
項
に

規
定
す
る
特
別
永
住
者
証
明
書
そ
の
他
法
律
又
は
こ
れ
に
基
づ
く
命
令
の
規
定
に
よ
り
交
付

さ
れ
た
書
類
で
あ
っ
て
、
当
該
開
示
請
求
者
等
が
本
人
で
あ
る
こ
と
を
確
認
す
る
に
足
り
る

も
の 

二 

前
号
に
掲
げ
る
書
類
を
や
む
を
得
な
い
理
由
に
よ
り
提
示
し
、
又
は
提
出
す
る
こ
と
が
で

き
な
い
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
開
示
請
求
者
等
が
本
人
で
あ
る
こ
と
を
確
認
す
る
た
め
議

長
が
適
当
と
認
め
る
書
類 

２ 

開
示
請
求
書
等
を
議
長
に
送
付
し
て
開
示
請
求
、
訂
正
請
求
又
は
利
用
停
止
請
求
（
以
下
こ

の
項
及
び
次
項
に
お
い
て
「
開
示
請
求
等
」
と
い
う
。
）
を
す
る
場
合
に
は
、
開
示
請
求
者
等

は
、
前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
次
に
掲
げ
る
書
類
を
議
長
に
提
出
す
れ
ば
足
り
る
。 

一 

前
項
各
号
に
掲
げ
る
書
類
の
い
ず
れ
か
を
複
写
機
に
よ
り
複
写
し
た
も
の 

二 

そ
の
者
の
住
民
票
の
写
し
そ
の
他
そ
の
者
が
前
号
に
掲
げ
る
書
類
に
記
載
さ
れ
た
本
人
で

あ
る
こ
と
を
示
す
も
の
と
し
て
議
長
が
適
当
と
認
め
る
書
類
で
あ
っ
て
、
開
示
請
求
等
を
す

る
日
前
三
十
日
以
内
に
作
成
さ
れ
た
も
の 

３ 

条
例
第
十
八
条
第
二
項
、
第
三
十
一
条
第
二
項
又
は
第
三
十
八
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
代

理
人
が
開
示
請
求
等
を
す
る
場
合
に
は
、
当
該
代
理
人
は
、
戸
籍
謄
本
、
委
任
状
そ
の
他
そ
の

資
格
を
証
明
す
る
書
類
（
開
示
請
求
等
を
す
る
日
前
三
十
日
以
内
に
作
成
さ
れ
た
も
の
に
限
る
。
）

を
議
長
に
提
示
し
、
又
は
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

４ 

開
示
請
求
を
し
た
代
理
人
は
、
当
該
開
示
請
求
に
係
る
保
有
個
人
情
報
の
開
示
を
受
け
る
前

に
そ
の
資
格
を
喪
失
し
た
と
き
は
、
直
ち
に
、
書
面
で
そ
の
旨
を
議
長
に
届
け
出
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。 

５ 

前
項
の
規
定
に
よ
る
届
出
が
あ
っ
た
と
き
は
、
当
該
開
示
請
求
は
、
取
り
下
げ
ら
れ
た
も
の

と
み
な
す
。 

 

（
開
示
決
定
等
の
通
知
） 



第
十
一
条 

条
例
第
二
十
四
条
第
一
項
の
議
長
が
定
め
る
事
項
は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
と
す
る
。 

一 

開
示
決
定
に
係
る
保
有
個
人
情
報
に
つ
い
て
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
開
示
の
実
施
の
方
法 

二 

事
務
所
に
お
け
る
開
示
を
実
施
す
る
こ
と
が
で
き
る
日
、
時
間
及
び
場
所
並
び
に
事
務
所

に
お
け
る
開
示
の
実
施
を
求
め
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
条
例
第
二
十
八
条
第
三
項
の
規
定
に

よ
る
申
出
を
す
る
際
に
事
務
所
に
お
け
る
開
示
を
実
施
す
る
こ
と
が
で
き
る
日
の
う
ち
か
ら

事
務
所
に
お
け
る
開
示
の
実
施
を
希
望
す
る
日
を
選
択
す
べ
き
旨 

三 

写
し
の
送
付
の
方
法
に
よ
る
保
有
個
人
情
報
の
開
示
を
実
施
す
る
場
合
に
お
け
る
準
備
に

要
す
る
日
数
及
び
送
付
に
要
す
る
費
用 

四 

電
子
情
報
処
理
組
織
を
使
用
し
て
保
有
個
人
情
報
の
開
示
を
実
施
す
る
場
合
に
お
け
る
準

備
に
要
す
る
日
数
そ
の
他
当
該
開
示
の
実
施
に
必
要
な
事
項 

 

（
開
示
決
定
通
知
書
） 

第
十
二
条 

条
例
第
二
十
四
条
第
一
項
の
書
面
は
、
開
示
決
定
通
知
書
（
様
式
第
二
号
）
と
す
る
。 

２ 

条
例
第
二
十
四
条
第
二
項
の
書
面
は
、
開
示
を
し
な
い
旨
の
決
定
通
知
書
（
様
式
第
三
号
）

と
す
る
。 

 

（
開
示
決
定
等
期
限
延
長
通
知
書
） 

第
十
三
条 

条
例
第
二
十
五
条
第
二
項
の
書
面
は
、
開
示
決
定
等
期
限
延
長
通
知
書
（
様
式
第
四

号
）
と
す
る
。 

 

（
開
示
決
定
等
期
限
特
例
延
長
通
知
書
） 

第
十
四
条 

条
例
第
二
十
六
条
第
一
項
の
書
面
は
、
開
示
決
定
等
期
限
特
例
延
長
通
知
書
（
様
式

第
五
号
）
と
す
る
。 

 

（
第
三
者
意
見
照
会
書
等
） 

第
十
五
条 

条
例
第
二
十
七
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
通
知
は
、
第
三
者
意
見
照
会
書
（
様
式
第

六
号
）
に
よ
り
行
う
も
の
と
す
る
。 

２ 

条
例
第
二
十
七
条
第
二
項
の
書
面
は
、
第
三
者
意
見
照
会
書
（
様
式
第
七
号
）
と
す
る
。 

３ 

条
例
第
二
十
七
条
第
一
項
又
は
第
二
項
の
意
見
書
は
、
第
三
者
開
示
決
定
等
意
見
書
（
様
式

第
八
号
）
と
す
る
。 

４ 

議
長
は
、
条
例
第
二
十
七
条
第
一
項
又
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
、
同
条
第
一
項
に
規
定
す

る
第
三
者
に
対
し
、
当
該
第
三
者
に
関
す
る
情
報
の
内
容
を
通
知
す
る
に
当
た
っ
て
は
、
開
示

請
求
に
係
る
保
有
個
人
情
報
の
本
人
の
権
利
利
益
を
不
当
に
侵
害
し
な
い
よ
う
に
留
意
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。 

５ 

条
例
第
二
十
七
条
第
一
項
の
議
長
が
定
め
る
事
項
は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
と
す
る
。 

一 

開
示
請
求
の
年
月
日 

二 

意
見
書
を
提
出
す
る
場
合
の
提
出
先
及
び
提
出
期
限 

６ 

条
例
第
二
十
七
条
第
二
項
の
議
長
が
定
め
る
事
項
は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
と
す
る
。 



一 

前
項
各
号
に
掲
げ
る
事
項 

二 

条
例
第
二
十
七
条
第
二
項
各
号
の
い
ず
れ
に
該
当
す
る
か
の
別
及
び
そ
の
理
由 

７ 
条
例
第
二
十
七
条
第
三
項
の
書
面
は
、
開
示
決
定
通
知
を
行
っ
た
旨
の
反
対
意
見
書
提
出
者

へ
の
通
知
書
（
様
式
第
九
号
）
と
す
る
。 

 

（
電
磁
的
記
録
の
開
示
方
法
） 

第
十
六
条 

条
例
第
二
十
八
条
第
一
項
に
規
定
す
る
議
長
が
定
め
る
方
法
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ

る
電
磁
的
記
録
の
種
別
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
掲
げ
る
方
法
（
プ
ロ
グ
ラ
ム
（
電
子
計
算
機
に

対
す
る
指
令
で
あ
っ
て
、
一
の
結
果
を
得
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
組
み
合
わ
さ
れ
た
も
の
を

い
う
。
以
下
同
じ
。
）
を
用
い
て
行
う
必
要
が
あ
る
も
の
に
あ
っ
て
は
、
議
会
が
保
有
す
る
プ

ロ
グ
ラ
ム
に
よ
り
行
う
こ
と
が
で
き
る
も
の
に
限
る
。
）
と
す
る
。 

一 

録
音
テ
ー
プ
、
ビ
デ
オ
テ
ー
プ
そ
の
他
音
声
又
は
映
像
が
記
録
さ
れ
た
電
磁
的
記
録 

当

該
電
磁
的
記
録
を
専
用
機
器
に
よ
り
再
生
し
た
も
の
の
視
聴
又
は
複
写
し
た
も
の
の
交
付 

二 

前
号
に
規
定
す
る
電
磁
的
記
録
以
外
の
電
磁
的
記
録 

当
該
電
磁
的
記
録
を
用
紙
に
出
力

し
た
も
の
の
閲
覧
又
は
交
付 

２ 

前
項
第
二
号
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
当
該
電
磁
的
記
録
を
専
用
機
器
に
よ
り
再
生
し
た
も

の
の
閲
覧
又
は
複
写
し
た
も
の
の
交
付
の
方
法
（
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
用
い
て
行
う
必
要
が
あ
る
も

の
に
あ
っ
て
は
、
議
会
が
保
有
す
る
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
よ
り
行
う
こ
と
が
で
き
る
も
の
に
限
る
。
）

又
は
当
該
電
磁
的
記
録
を
電
子
情
報
処
理
組
織
（
議
会
の
使
用
に
係
る
電
子
計
算
機
（
入
出
力

装
置
を
含
む
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
と
開
示
を
受
け
る
者
の
使
用
に
係
る
電
子
計

算
機
と
を
電
気
通
信
回
線
で
接
続
し
た
電
子
情
報
処
理
組
織
を
い
う
。
）
を
使
用
し
て
開
示
を

受
け
る
者
の
使
用
に
係
る
電
子
計
算
機
に
備
え
ら
れ
た
フ
ァ
イ
ル
に
複
写
さ
せ
る
方
法
に
よ
り

開
示
す
る
こ
と
が
容
易
で
あ
る
と
き
は
、
当
該
方
法
と
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

３ 

前
二
項
に
定
め
る
方
法
に
よ
る
電
磁
的
記
録
の
開
示
に
あ
っ
て
は
、
議
長
は
、
当
該
電
磁
的

記
録
の
保
存
に
支
障
を
生
ず
る
お
そ
れ
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
そ
の
他
正
当
な
理
由
が
あ
る
と

き
は
、
当
該
電
磁
的
記
録
を
複
写
し
た
も
の
又
は
用
紙
に
出
力
し
た
も
の
の
写
し
に
よ
り
、
こ

れ
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
。 

 

（
開
示
の
実
施
の
方
法
等
の
申
出
） 

第
十
七
条 

条
例
第
二
十
八
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
申
出
は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
を
記
載
し
た

書
面
に
よ
り
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

一 

求
め
る
開
示
の
実
施
の
方
法
（
開
示
決
定
に
係
る
保
有
個
人
情
報
の
部
分
ご
と
に
異
な
る

方
法
に
よ
る
開
示
の
実
施
を
求
め
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
そ
の
旨
及
び
当
該
部
分
ご
と
の
開

示
の
実
施
の
方
法
） 

二 

開
示
決
定
に
係
る
保
有
個
人
情
報
の
一
部
に
つ
い
て
開
示
の
実
施
を
求
め
る
場
合
に
あ
っ

て
は
、
そ
の
旨
及
び
当
該
部
分 



三 

事
務
所
に
お
け
る
開
示
の
実
施
を
求
め
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
事
務
所
に
お
け
る
開
示
の

実
施
を
希
望
す
る
日 

四 

写
し
の
送
付
の
方
法
に
よ
る
保
有
個
人
情
報
の
開
示
の
実
施
を
求
め
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、

そ
の
旨 

２ 

条
例
第
二
十
四
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
通
知
が
あ
っ
た
場
合
に
お
い
て
、
開
示
請
求
書
に

記
載
さ
れ
た
事
項
を
変
更
し
な
い
と
き
は
、
条
例
第
二
十
八
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
申
出
は
、

す
る
こ
と
を
要
し
な
い
。 

 

（
訂
正
請
求
書
） 

第
十
八
条 

条
例
第
三
十
二
条
第
一
項
に
規
定
す
る
訂
正
請
求
書
は
、
訂
正
請
求
書
（
様
式
第
十

号
）
に
よ
る
も
の
と
す
る
。 

 

（
訂
正
決
定
通
知
書
等
） 

第
十
九
条 

条
例
第
三
十
四
条
第
一
項
の
書
面
は
、
訂
正
決
定
通
知
書
（
様
式
第
十
一
号
）
と
す

る
。 

２ 

条
例
第
三
十
四
条
第
二
項
の
書
面
は
、
訂
正
を
し
な
い
旨
の
決
定
通
知
書
（
様
式
第
十
二
号
）

と
す
る
。 

 

（
訂
正
決
定
等
期
限
延
長
通
知
書
） 

第
二
十
条 

条
例
第
三
十
五
条
第
二
項
の
書
面
は
、
訂
正
決
定
等
期
限
延
長
通
知
書
（
様
式
第
十

三
号
）
と
す
る
。 

 

（
訂
正
決
定
等
期
限
特
例
延
長
通
知
書
） 

第
二
十
一
条 

条
例
第
三
十
六
条
の
書
面
は
、
訂
正
決
定
等
期
限
特
例
延
長
通
知
書
（
様
式
第
十

四
号
）
と
す
る
。 

 

（
保
有
個
人
情
報
提
供
先
へ
の
訂
正
決
定
通
知
書
） 

第
二
十
二
条 

条
例
第
三
十
七
条
の
書
面
は
、
保
有
個
人
情
報
提
供
先
へ
の
訂
正
決
定
通
知
書
（
様

式
第
十
五
号
）
と
す
る
。 

 

（
利
用
停
止
請
求
書
） 

第
二
十
三
条 

条
例
第
三
十
九
条
第
一
項
に
規
定
す
る
利
用
停
止
請
求
書
は
、
利
用
停
止
請
求
書

（
様
式
第
十
六
号
）
に
よ
る
も
の
と
す
る
。 

 

（
利
用
停
止
決
定
通
知
書
等
） 

第
二
十
四
条 

条
例
第
四
十
一
条
第
一
項
の
書
面
は
、
利
用
停
止
決
定
通
知
書
（
様
式
第
十
七
号
）

と
す
る
。 

２ 

条
例
第
四
十
一
条
第
二
項
の
書
面
は
、
利
用
停
止
を
し
な
い
旨
の
決
定
通
知
書
（
様
式
第
十

八
号
）
と
す
る
。 

 

（
利
用
停
止
決
定
等
期
限
延
長
通
知
書
） 

第
二
十
五
条 

条
例
第
四
十
二
条
第
二
項
の
書
面
は
、
利
用
停
止
決
定
等
期
限
延
長
通
知
書
（
様



式
第
十
九
号
）
と
す
る
。 

 

（
利
用
停
止
決
定
等
期
限
特
例
延
長
通
知
書
） 

第
二
十
六
条 

条
例
第
四
十
三
条
の
書
面
は
、
利
用
停
止
決
定
等
期
限
特
例
延
長
通
知
書
（
様
式

第
二
十
号
）
と
す
る
。 

 

（
諮
問
を
し
た
旨
の
通
知
書
） 

第
二
十
七
条 

条
例
第
四
十
五
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
通
知
は
、
諮
問
を
し
た
旨
の
通
知
書
（
様

式
第
二
十
一
号
）
に
よ
り
行
う
も
の
と
す
る
。 

 
 

 

附 

則 

１ 

こ
の
告
示
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

２ 

こ
の
告
示
の
施
行
の
際
現
に
議
会
が
保
有
し
て
い
る
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
に
つ
い
て
の
第
八

条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
直
ち
に
」
と
あ
る
の
は
、
「
埼
玉
県
議
会

の
保
有
す
る
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
条
例
施
行
規
程
（
令
和
五
年
埼
玉
議
会
告
示
第
一
号
）

の
施
行
後
遅
滞
な
く
」
と
す
る
。 

 
 



様式第１号（第９条関係） 

開示請求書 

 

年  月  日 

 

埼玉県議会議長 様 

 

氏名                         

住所又は居所 

〒 

                           

℡       （     ）            

 

 

埼玉県議会の保有する個人情報の保護に関する条例第１９条第１項の規定により、次のと

おり保有個人情報の開示を請求します。 

 

１ 開示を請求する保有個人情報（具体的に特定してください。） 

 

２ 求める開示の実施方法等 

ア、イ又はウのいずれかを選択してください。 

 

３ 本人確認等 

 

 

ア 事務所における開示の実施を希望する。 

＜実施の方法＞ □閲覧 □写しの交付 

 □その他（                       ） 

＜実施の希望日＞    年  月  日 

イ 写しの送付を希望する。 

ウ 電子情報処理組織を使用した開示を希望する。 

ア 開示請求者 □本人 □法定代理人 □任意代理人 



 

  

イ 請求者本人確認書類 

□運転免許証 □健康保険被保険者証 

□個人番号カード又は住民基本台帳カード（住所記載のあるもの） 

□在留カード、特別永住者証明書又は特別永住者証明書とみなされる外国人登録証明

書 

□その他（              ） 

※ 請求書を送付して請求をする場合には、住民票の写し等も添付してください。 

ウ 本人の状況等（法定代理人又は任意代理人が請求する場合にのみ記載してください。） 

（ア） 本人の状況 □未成年者（  年  月  日生） □成年被後見人 

 □任意代理人委任者 

（ふりがな） 

（イ） 本人の氏名                       

（ウ） 本人の住所又は居所                   

エ 法定代理人が請求する場合、次のいずれかの書類を提示し、又は提出してください。 

請求資格確認書類 □戸籍謄本 □登記事項証明書 □その他（       ） 

オ 任意代理人が請求する場合、次の書類を提示し、又は提出してください。 

請求資格確認書類 □委任状 □その他（              ） 



様式第２号（第１２条第１項関係） 

開示決定通知書 

 

埼議第   号 

年  月  日 

 

     様 

 

埼玉県議会議長        印  

 

 

 年 月 日付けで開示請求のあった保有個人情報については、埼玉県議会の保有する個

人情報の保護に関する条例第２４条第１項の規定により、次のとおり、開示することに決定

したので通知します。 

 

１ 開示する保有個人情報（ 全部開示 ・ 部分開示 ） 

 

２ 不開示とした部分とその理由 

教      示 

１ 審査請求について 

この処分について不服がある場合は、この処分があったことを知った日の翌日から起算

して３か月以内に、埼玉県議会議長に対して審査請求をすることができます。 

ただし、この処分があったことを知った日の翌日から起算して３か月以内であっても、

この処分の日の翌日から起算して１年を経過したときは、審査請求をすることができなく

なります。 

２ 取消訴訟について 

この処分の取消しの訴えは、この処分があったことを知った日（１の審査請求をした場

合は、当該審査請求に対する裁決があったことを知った日）の翌日から起算して６か月以

 

 

 

 



内に、埼玉県を被告として提起しなければなりません。この場合、当該訴訟において埼玉

県を代表する者は、埼玉県議会議長です。 

ただし、この処分があったことを知った日（１の審査請求をした場合は、当該審査請求

に対する裁決があったことを知った日）の翌日から起算して６か月以内であっても、この

処分の日（１の審査請求をした場合は、当該審査請求に対する裁決の日）の翌日から起算

して１年を経過したときは、処分の取消しの訴えを提起することができなくなります。 

 

３ 開示する保有個人情報の利用目的 

 

４ 開示の実施の方法等 

  

 

 

⑴ 開示の実施の方法等 

 

⑵ 事務所における開示を実施することができる日時及び場所 

期間：  月  日から  月  日まで（土・日曜、祝祭日を除く。） 

時間： 

場所： 

⑶ 写しの送付を希望する場合の準備日数、送付に要する費用（見込額） 

 

⑷ 電子情報処理組織を使用して開示を実施する場合 

 



様式第３号（第１２条第２項関係） 

開示をしない旨の決定通知書 

 

埼議第   号 

年  月  日 

 

     様 

 

埼玉県議会議長        印  

 

 

 年 月 日付けで開示請求のありました保有個人情報については、埼玉県議会の保有す

る個人情報の保護に関する条例第２４条第２項の規定により、次のとおり全部を開示しない

ことに決定したので通知します。 

 

教      示 

１ 審査請求について 

この処分について不服がある場合は、この処分があったことを知った日の翌日から起算

して３か月以内に、埼玉県議会議長に対して審査請求をすることができます。 

ただし、この処分があったことを知った日の翌日から起算して３か月以内であっても、

この処分の日の翌日から起算して１年を経過したときは、審査請求をすることができなく

なります。 

２ 取消訴訟について 

この処分の取消しの訴えは、この処分があったことを知った日（１の審査請求をした場

合は、当該審査請求に対する裁決があったことを知った日）の翌日から起算して６か月以

内に、埼玉県を被告として提起しなければなりません。この場合、当該訴訟において埼玉

開示請求に係る保有

個人情報の名称等 
 

開示をしないことと

した理由 
 



県を代表する者は、埼玉県議会議長です。 

ただし、この処分があったことを知った日（１の審査請求をした場合は、当該審査請求

に対する裁決があったことを知った日）の翌日から起算して６か月以内であっても、この

処分の日（１の審査請求をした場合は、当該審査請求に対する裁決の日）の翌日から起算

して１年を経過したときは、処分の取消しの訴えを提起することができなくなります。 

  



様式第４号（第１３条関係） 

開示決定等期限延長通知書 

 

埼議第   号 

年  月  日 

 

     様 

 

埼玉県議会議長        印  

 

 

 年 月 日付けで開示請求のあった保有個人情報については、埼玉県議会の保有する個

人情報の保護に関する条例第２５条第２項の規定により、次のとおり開示決定等の期限を延

長することとしましたので通知します。 

 

  

開示請求に係

る保有個人情

報の名称等 

 

延長後の期間   日（開示決定等期限  年  月  日） 

延長の理由  



様式第５号（第１４条関係） 

開示決定等期限特例延長通知書 

 

埼議第   号 

年  月  日 

 

     様 

 

埼玉県議会議長        印  

 

 

 年 月 日付けで開示請求のあった保有個人情報については、埼玉県議会の保有する個

人情報の保護に関する条例第２６条の規定により、次のとおり開示決定等の期限を延長する

こととしましたので通知します。 

 

  

開示請求に係る保有

個人情報の名称等 
 

条例第２６条の規定

（開示決定等の期限

の特例）を適用する

理由 

 

残りの保有個人情報

について開示決定等

をする期限 

  年  月  日までに可能な部分について開示決定等を行い、

残りの部分については、次に掲載する期限までに開示決定等を行う

予定です。 

 

  年  月  日 



様式第６号（第１５条第１項関係） 

第三者意見照会書 

 

埼議第   号 

年  月  日 

 

     様 

 

埼玉県議会議長        印  

 

 

  に関する情報が含まれている保有個人情報について、埼玉県議会の保有する個人情報

の保護に関する条例第１９条第１項の規定による開示請求があり、当該保有個人情報につい

て開示決定等を行う際の参考とするため、同条例第２７条第１項の規定により、御意見を伺

うこととしました。 

つきましては、お手数ですが、当該保有個人情報を開示することにつき御意見があるとき

は、同封した「第三者開示決定等意見書」を提出していただきますようお願いします。 

なお、提出期限までに意見書の提出がない場合には、特に御意見がないものとして取り扱

わせていただきます。 

 

 

  

開示請求に係る保有

個人情報の名称等 
 

開示請求の年月日   年  月  日 

開示請求に係る保有

個人情報に含まれて

いる  に関する情

報の内容 

 

意見書の提出先 
埼玉県議会事務局 

〒              ℡  （  ）    

意見書の提出期限   年  月  日 



様式第７号（第１５条第２項関係） 

第三者意見照会書 

 

埼議第   号 

年  月  日 

 

     様 

 

埼玉県議会議長        印  

 

 

  に関する情報が含まれている保有個人情報について、埼玉県議会の保有する個人情報

の保護に関する条例第１９条第１項の規定による開示請求があり、当該保有個人情報につい

て開示決定等を行う際の参考とするため、同条例第２７条第２項の規定により、御意見を伺

うことなっております。 

つきましては、お手数ですが、当該保有個人情報を開示することにつき御意見があるとき

は、同封した「第三者開示決定等意見書」を提出していただきますようお願いします。 

なお、提出期限までに意見書の提出がない場合には、特に御意見がないものとして取り扱

わせていただきます。 

 

開示請求に係る保有

個人情報の名称等 
 

開示請求の年月日   年  月  日 

条例第２７条第２項

第１号又は第２号の

規定の適用区分及び

その理由 

適用区分 □第１号、 □第２号 

（適用理由） 

開示請求に係る保有

個人情報に含まれてい

る  に関する情報の

内容 

 

意見書の提出先 埼玉県議会事務局 



 

  

〒              ℡  （  ）    

意見書の提出期限   年  月  日 



様式第８号（第１５条第３項関係） 

第三者開示決定等意見書 

 

年  月  日 

 

埼玉県議会議長 様 

 

氏名                         

住所又は居所 

〒 

                           

℡       （     ）            

 

 

 年 月 日付けで照会のあった保有個人情報の開示について、次のとおり意見を提出し

ます。 

 

  

開示請求に係る保有

個人情報の名称等 
 

開示に関しての御意

見 

□保有個人情報を開示されることについて支障がない。 

□保有個人情報を開示されることについて支障がある。 

⑴ 支障（不利益）がある部分 

 

⑵ 支障（不利益）の具体的理由 

 

連絡先  



様式第９号（第１５条第７項関係） 

開示決定通知を行った旨の反対意見書提出者への通知書 

 

埼議第   号 

年  月  日 

 

     様 

 

埼玉県議会議長        印  

 

 

  から 年 月 日付けで「第三者開示決定等意見書」の提出がありました保有個人情

報については、次のとおり開示決定しましたので、埼玉県議会の保有する個人情報の保護に

関する条例第２７条第３項の規定により通知します。 

 

教      示 

１ 審査請求について 

この処分について不服がある場合は、この処分があったことを知った日の翌日から起算

して３か月以内に、埼玉県議会議長に対して審査請求をすることができます。 

ただし、この処分があったことを知った日の翌日から起算して３か月以内であっても、

この処分の日の翌日から起算して１年を経過したときは、審査請求をすることができなく

なります。 

２ 取消訴訟について 

この処分の取消しの訴えは、この処分があったことを知った日（１の審査請求をした場

合は、当該審査請求に対する裁決があったことを知った日）の翌日から起算して６か月以

開示請求に係る保

有個人情報の名称

等 

 

開示することとし

た理由 
 

開示決定をした日   年  月  日 

開示を実施する日   年  月  日 



内に、埼玉県を被告として提起しなければなりません。この場合、当該訴訟において埼玉

県を代表する者は、埼玉県議会議長です。 

ただし、この処分があったことを知った日（１の審査請求をした場合は、当該審査請求

に対する裁決があったことを知った日）の翌日から起算して６か月以内であっても、この

処分の日（１の審査請求をした場合は、当該審査請求に対する裁決の日）の翌日から起算

して１年を経過したときは、処分の取消しの訴えを提起することができなくなります。 

  



様式第１０号（第１８条関係） 

訂正請求書 

 

年  月  日 

 

埼玉県議会議長 様 

 

氏名                         

住所又は居所 

〒 

                           

℡       （     ）            

 

 

埼玉県議会の保有する個人情報の保護に関する条例第３２条第１項の規定により、次のと

おり保有個人情報の訂正を請求します。 

 

 

訂正請求に係る保有個人情

報の開示を受けた日 
  年  月  日 

開示決定に基づき開示を受

けた保有個人情報 

開示決定通知書の文書番号：            

開示決定通知書の日付：  年  月  日 

開示決定に基づき開示を受けた保有個人情報の名称等： 

 

訂正請求の趣旨及び理由 

（趣旨） 

 

（理由） 

 

１ 訂正請求者   □ 本人  □ 法定代理人  □任意代理人 

２ 請求者本人確認書類 

□運転免許証 □健康保険被保険者証 

□個人番号カード又は住民基本台帳カード（住所記載のあるもの） 



 

  

□在留カード、特別永住者証明書又は特別永住者証明書とみなされる外国人登録証明

書 

□その他（              ） 

※ 請求書を送付して請求をする場合には、加えて住民票の写し等を添付してくださ

い。 

３ 本人の状況等（法定代理人又は任意代理人が請求する場合にのみ記載してください。） 

⑴ 本人の状況 □未成年者（  年  月  日生） □成年被後見人 

 □任意代理人委任者 

（ふりがな） 

⑵ 本人の氏名                       

⑶ 本人の住所又は居所                   

４ 法定代理人が請求する場合、次のいずれかの書類を提示し、又は提出してください。 

請求資格確認書類 □戸籍謄本 □登記事項証明書 □その他（      ） 

５ 任意代理人が請求する場合、次の書類を提示し、又は提出してください。 

請求資格確認書類 □委任状 □その他（      ） 



様式第１１号（第１９条第１項関係） 

訂正決定通知書 

 

埼議第   号 

年  月  日 

 

     様 

 

埼玉県議会議長        印  

 

 

 年 月 日付けで訂正請求のあった保有個人情報については、埼玉県議会の保有する個

人情報の保護に関する条例第３４条第１項の規定により、次のとおり訂正することと決定し

たので通知します。 

 

教      示 

１ 審査請求について 

この処分について不服がある場合は、この処分があったことを知った日の翌日から起算

して３か月以内に、埼玉県議会議長に対して審査請求をすることができます。 

ただし、この処分があったことを知った日の翌日から起算して３か月以内であっても、

この処分の日の翌日から起算して１年を経過したときは、審査請求をすることができなく

なります。 

２ 取消訴訟について 

この処分の取消しの訴えは、この処分があったことを知った日（１の審査請求をした場

訂正請求に係る保

有個人情報の名称

等 

 

訂正請求の趣旨  

訂正決定をする内

容及び理由 

（訂正内容） 

 

（訂正理由） 

 



合は、当該審査請求に対する裁決があったことを知った日）の翌日から起算して６か月以

内に、埼玉県を被告として提起しなければなりません。この場合、当該訴訟において埼玉

県を代表する者は、埼玉県議会議長です。 

ただし、この処分があったことを知った日（１の審査請求をした場合は、当該審査請求

に対する裁決があったことを知った日）の翌日から起算して６か月以内であっても、この

処分の日（１の審査請求をした場合は、当該審査請求に対する裁決の日）の翌日から起算

して１年を経過したときは、処分の取消しの訴えを提起することができなくなります。 

  



様式第１２号（第１９条第２項関係） 

訂正をしない旨の決定通知書 

 

埼議第   号 

年  月  日 

 

     様 

 

埼玉県議会議長        印  

 

 

 年 月 日付けで訂正請求のあった保有個人情報については、埼玉県議会の保有する個

人情報の保護に関する条例第３４条第２項の規定により、訂正をしない旨の決定をしたので、

次のとおり通知します。 

 

教      示 

１ 審査請求について 

この処分について不服がある場合は、この処分があったことを知った日の翌日から起算

して３か月以内に、埼玉県議会議長に対して審査請求をすることができます。 

ただし、この処分があったことを知った日の翌日から起算して３か月以内であっても、

この処分の日の翌日から起算して１年を経過したときは、審査請求をすることができなく

なります。 

２ 取消訴訟について 

この処分の取消しの訴えは、この処分があったことを知った日（１の審査請求をした場

合は、当該審査請求に対する裁決があったことを知った日）の翌日から起算して６か月以

訂正請求に係る

保有個人情報の

名称等 

 

訂正をしないこ

ととした理由 

 



内に、埼玉県を被告として提起しなければなりません。この場合、当該訴訟において埼玉

県を代表する者は、埼玉県議会議長です。 

ただし、この処分があったことを知った日（１の審査請求をした場合は、当該審査請求

に対する裁決があったことを知った日）の翌日から起算して６か月以内であっても、この

処分の日（１の審査請求をした場合は、当該審査請求に対する裁決の日）の翌日から起算

して１年を経過したときは、処分の取消しの訴えを提起することができなくなります。 

  



様式第１３号（第２０条関係） 

訂正決定等期限延長通知書 

 

埼議第   号 

年  月  日 

 

     様 

 

埼玉県議会議長        印  

 

 

 年 月 日付けで訂正請求のあった保有個人情報については、埼玉県議会の保有する個

人情報の保護に関する条例第３５条第２項の規定により、次のとおり訂正決定等の期限を延

長することとしましたので通知します。 

 

  

訂正請求に係

る保有個人情

報の名称等 

 

延長後の期間   日（訂正決定等期限  年  月  日） 

延長の理由  



様式第１４号（第２１条関係） 

訂正決定等期限特例延長通知書 

 

埼議第   号 

年  月  日 

 

     様 

 

埼玉県議会議長        印  

 

 

 年 月 日付けで訂正請求のあった保有個人情報については、埼玉県議会の保有する個

人情報の保護に関する条例第３６条の規定により、次のとおり訂正決定等の期限を延長する

こととしましたので通知します。 

 

  

訂正請求に係る保

有個人情報の名称

等 

 

条例第３６条の規

定（訂正決定等の期

限の特例）を適用す

る理由 

 

訂正決定等をする

期限 
  年  月  日 



様式第１５号（第２２条関係） 

保有個人情報提供先への訂正決定通知書 

 

埼議第   号 

年  月  日 

 

     様 

 

埼玉県議会議長        印  

 

 

  に提供している次の保有個人情報については、埼玉県議会の保有する個人情報の保護

に関する条例第３３条の規定により訂正を実施しましたので、同条例第３７条の規定により、

通知します。 

 

  

訂正請求に係る保

有個人情報の名称

等 

 

訂正請求者の氏名

等保有個人情報の

特定するための情

報 

（氏名、住所等） 

訂正請求の趣旨  

訂正決定をする内

容及び理由 

（訂正内容） 

 

 

 

 

（訂正理由） 



様式第１６号（第２３条関係） 

利用停止請求書 

 

年  月  日 

 

埼玉県議会議長 様 

 

氏名                         

住所又は居所 

〒 

                           

℡       （     ）            

 

 

埼玉県議会の保有する個人情報の保護に関する条例第３９条第１項の規定により、次のと

おり保有個人情報の利用停止を請求します。 

 

 

利用停止請求に係る保有

個人情報の開示を受けた

日 

  年  月  日 

開示決定に基づき開示を

受けた保有個人情報 

開示決定通知書の文書番号：            

開示決定通知書の日付：  年  月  日 

開示決定に基づき開示を受けた保有個人情報の名称等： 

 

利用停止請求の趣旨及び

理由 

（趣旨） 

□第１号該当 → □利用の停止、□消去 

□第２号該当 → 提供の停止 

（理由） 

１ 利用停止請求者 □本人 □法定代理人 □任意代理人 

２ 請求者本人確認書類 



  

□運転免許証 □健康保険被保険者証 

□個人番号カード又は住民基本台帳カード（住所記載のあるもの） 

□在留カード、特別永住者証明書又は特別永住者証明書とみなされる外国人登録証明書 

□その他（              ） 

※ 請求書を送付して請求をする場合には、加えて住民票の写し等を添付してください。 

３ 本人の状況等（法定代理人又は任意代理人が請求する場合にのみ記載してください。） 

⑴ 本人の状況 □未成年者（  年  月  日生） □成年被後見人 

 □任意代理人委任者 

（ふりがな） 

⑵ 本人の氏名                       

⑶ 本人の住所又は居所                   

４ 法定代理人が請求する場合、次のいずれかの書類を提示し、又は提出してください。 

請求資格確認書類 □戸籍謄本 □登記事項証明書 □その他（        ） 

５ 任意代理人が請求する場合、次の書類を提示し、又は提出してください。 

請求資格確認書類 □委任状 □その他（               ） 



様式第１７号（第２４条第１項関係） 

利用停止決定通知書 

 

埼議第   号 

年  月  日 

 

     様 

 

埼玉県議会議長        印  

 

 

 年 月 日付けで利用停止請求のあった保有個人情報については、埼玉県議会の保有す

る個人情報の保護に関する条例第４１条第１項の規定により、次のとおり、利用停止するこ

とに決定したので通知します。 

 

教      示 

１ 審査請求について 

この処分について不服がある場合は、この処分があったことを知った日の翌日から起算

して３か月以内に、埼玉県議会議長に対して審査請求をすることができます。 

ただし、この処分があったことを知った日の翌日から起算して３か月以内であっても、

この処分の日の翌日から起算して１年を経過したときは、審査請求をすることができなく

なります。 

２ 取消訴訟について 

利用停止請求に係

る保有個人情報の

名称等 

 

利用停止請求の趣

旨 

 

利用停止決定をす

る内容及び理由 

（利用停止決定の内容） 

 

（利用停止の理由） 

 



この処分の取消しの訴えは、この処分があったことを知った日（１の審査請求をした場

合は、当該審査請求に対する裁決があったことを知った日）の翌日から起算して６か月以

内に、埼玉県を被告として提起しなければなりません。この場合、当該訴訟において埼玉

県を代表する者は、埼玉県議会議長です。 

ただし、この処分があったことを知った日（１の審査請求をした場合は、当該審査請求

に対する裁決があったことを知った日）の翌日から起算して６か月以内であっても、この

処分の日（１の審査請求をした場合は、当該審査請求に対する裁決の日）の翌日から起算

して１年を経過したときは、処分の取消しの訴えを提起することができなくなります。 

  



様式第１８号（第２４条第２項関係） 

利用停止をしない旨の決定通知書 

 

埼議第   号 

年  月  日 

 

     様 

 

埼玉県議会議長        印  

 

 

 年 月 日付けで利用停止請求のあった保有個人情報については、埼玉県議会の保有す

る個人情報の保護に関する条例第４１条第２項の規定により、利用停止をしないことに決定

をしたので、次のとおり通知します。 

 

教      示 

１ 審査請求について 

この処分について不服がある場合は、この処分があったことを知った日の翌日から起算

して３か月以内に、埼玉県議会議長に対して審査請求をすることができます。 

ただし、この処分があったことを知った日の翌日から起算して３か月以内であっても、

この処分の日の翌日から起算して１年を経過したときは、審査請求をすることができなく

なります。 

２ 取消訴訟について 

利用停止請求に係

る保有個人情報の

名称等 

 

利用停止をしない

こととした理由 

 



この処分の取消しの訴えは、この処分があったことを知った日（１の審査請求をした場

合は、当該審査請求に対する裁決があったことを知った日）の翌日から起算して６か月以

内に、埼玉県を被告として提起しなければなりません。この場合、当該訴訟において埼玉

県を代表する者は、埼玉県議会議長です。 

ただし、この処分があったことを知った日（１の審査請求をした場合は、当該審査請求

に対する裁決があったことを知った日）の翌日から起算して６か月以内であっても、この

処分の日（１の審査請求をした場合は、当該審査請求に対する裁決の日）の翌日から起算

して１年を経過したときは、処分の取消しの訴えを提起することができなくなります。 

  



様式第１９号（第２５条関係） 

利用停止決定等期限延長通知書 

 

埼議第   号 

年  月  日 

 

     様 

 

埼玉県議会議長        印  

 

 

 年 月 日付けで利用停止請求のあった保有個人情報については、埼玉県議会の保有す

る個人情報の保護に関する条例第４２条第２項の規定により、次のとおり利用停止決定等の

期限を延長することとしましたので通知します。 

 

  

利用停止請求に係

る保有個人情報の

名称等 

 

延長後の期間   日（利用停止決定等の期限  年  月  日） 

延長の理由  



様式第２０号（第２６条関係） 

利用停止決定等期限特例延長通知書 

 

埼議第   号 

年  月  日 

 

     様 

 

埼玉県議会議長        印  

 

 

 年 月 日付けで利用停止請求のあった保有個人情報については、埼玉県議会の保有す

る個人情報の保護に関する条例第４３条の規定により、次のとおり利用停止決定等の期限を

延長することとしましたので通知します。 

 

  

利用停止請求に係る保有

個人情報の名称等 
 

条例第４３条の規定（利

用停止決定等の期限の特

例）を適用する理由 

 

利用停止決定等をする期

限 
  年  月  日 



様式第２１号（第２７条関係） 

諮問をした旨の通知書 

 

埼議第   号 

年  月  日 

 

     様 

 

埼玉県議会議長        印  

 

 

 年 月 日付けの議長に対する審査請求について、次のとおり埼玉県個人情報保護審査

会に諮問したので、埼玉県議会の保有する個人情報の保護に関する条例第４５条第２項の規

定により通知します。 

 

 

審査請求に係る保

有個人情報の名称

等 

 

審査請求に係る開

示決定等［訂正決定

等、利用停止決定

等］ 

 

審査請求 

⑴ 審査請求日 

 

⑵ 審査請求の趣旨 

 

諮問日・諮問番号   年  月  日・ 諮問  号 



告

示 

埼
玉
県
議
会
告
示
第
二
号 

埼
玉
県
議
会
の
保
有
す
る
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
条
例
実
施
要
綱
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
議
会
議
長 

中
屋
敷 

慎 

一 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
議
会
の
保
有
す
る
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
条
例
実
施
要
綱 

（
趣
旨
） 

第
一
条 

こ
の
要
綱
は
、
別
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
埼
玉
県
議
会
が
保
有
す
る
個
人
情
報
の
保

護
に
関
す
る
条
例
（
令
和
四
年
埼
玉
県
条
例
第
五
十
一
号
。
以
下｢

条
例｣

と
い
う
。
）
に
基
づ

く
開
示
決
定
等
の
実
施
に
つ
い
て
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。 

（
開
示
決
定
の
取
消
し
） 

第
二
条 

議
長
は
、
条
例
第
二
十
四
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
開
示
決
定
を
受
け
た
も
の
が
次
の

各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
場
合
は
、
そ
の
決
定
を
取
り
消
す
こ
と
が
で
き
る
。 

一 

不
正
な
手
段
に
よ
り
開
示
の
決
定
を
受
け
た
と
き
。 

二 

公
文
書
の
汚
損
、
き
損
又
は
抜
取
り
の
お
そ
れ
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
と
き
。 

（
施
行
の
状
況
の
公
表
） 

第
三
条 

条
例
第
五
十
二
条
に
規
定
す
る
施
行
の
状
況
の
公
表
は
、
毎
年
五
月
末
日
ま
で
に
行
う

も
の
と
す
る
。 

２ 

前
項
の
公
表
は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
を
明
ら
か
に
し
て
行
う
も
の
と
す
る
。 

一 

開
示
請
求
、
訂
正
請
求
及
び
利
用
停
止
請
求
の
状
況 

二 

請
求
に
対
す
る
措
置
の
状
況 

３ 

第
一
項
の
公
表
は
、
議
長
が
定
め
る
方
法
に
よ
り
行
う
も
の
と
す
る
。 

（
調
整
） 

第
四
条 

保
有
個
人
情
報
の
開
示
に
関
し
必
要
な
調
整
は
、
別
に
議
会
事
務
局
総
務
課
長
が
行
う
。 

附 

則 

こ
の
告
示
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 



告

示 

埼
玉
県
議
会
告
示
第
三
号 

埼
玉
県
議
会
情
報
公
開
条
例
施
行
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
告
示
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
議
会
議
長 

中
屋
敷 

慎 

一 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
議
会
情
報
公
開
条
例
施
行
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
告
示 

 

埼
玉
県
議
会
情
報
公
開
条
例
施
行
規
程
（
平
成
十
一
年
埼
玉
県
議
会
告
示
第
一
号
）
の
一
部
を

次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

第
二
条
第
一
項
中
「
第
十
条
第
三
項
」
を
「
第
九
条
第
三
項
」
に
改
め
、
同
条
第
二
項
中
「
第

十
条
第
四
項
」
を
「
第
九
条
第
四
項
」
に
改
め
る
。 

第
三
条
中
「
第
十
条
第
五
項
」
を
「
第
九
条
第
五
項
」
に
改
め
る
。 

第
四
条
中
「
第
十
条
第
六
項
」
を
「
第
九
条
第
六
項
」
に
改
め
る
。 

 

第
五
条
を
第
六
条
と
し
、
第
四
条
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。 

 

（
第
三
者
意
見
照
会
書
等
） 

第
五
条 

条
例
第
十
一
条
第
一
項
に
規
定
す
る
通
知
は
、
様
式
第
六
号
の
二
に
よ
り
行
う
も
の
と

す
る
。 

２ 

条
例
第
十
一
条
第
二
項
に
規
定
す
る
書
面
は
、
様
式
第
六
号
の
三
と
す
る
。 

３ 

条
例
第
十
一
条
第
一
項
又
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
、
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
第
三
者
が

提
出
す
る
意
見
書
の
様
式
は
、
様
式
第
六
号
の
四
と
す
る
。 

４ 

議
長
は
、
条
例
第
十
一
条
第
一
項
又
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
、
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る

第
三
者
に
対
し
、
当
該
第
三
者
に
関
す
る
情
報
の
内
容
を
通
知
す
る
に
当
た
っ
て
は
、
公
開
請

求
に
係
る
請
求
者
の
権
利
利
益
を
不
当
に
侵
害
し
な
い
よ
う
に
留
意
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

５ 

条
例
第
十
一
条
第
一
項
の
議
長
が
定
め
る
事
項
は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
と
す
る
。 

一 

公
開
請
求
の
年
月
日 

二 

意
見
書
を
提
出
す
る
場
合
の
提
出
先
及
び
提
出
期
限 

６ 

条
例
第
十
一
条
第
二
項
の
議
長
が
定
め
る
事
項
は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
と
す
る
。 

一 

前
項
各
号
に
掲
げ
る
事
項 

二 

条
例
第
十
一
条
第
二
項
各
号
の
い
ず
れ
に
該
当
す
る
か
の
別
及
び
そ
の
理
由 

７ 

条
例
第
十
一
条
第
三
項
に
規
定
す
る
書
面
は
、
様
式
第
六
号
の
五
と
す
る
。 

 

様
式
第
二
号
中
「 

 
 

 
 

 
 

」
を
「 

 
 

 
 

 

」
に
改
め
る
。 

 

様
式
第
三
号
中
「 

 
 

 
 

 
 

」
を
「 

 
 

 
 

 

」
に
改
め
る
。 

 

様
式
第
六
号
の
次
に
次
の
四
様
式
を
加
え
る
。 

 
 

第
１
０
条
第
３
項

 
第
９
条
第
３
項

 

第
９
条
第
４
項

 
第
１
０
条
第
４
項

j
y
o
u
 



様式第６号の２（第５条第１項関係） 

 

第 三 者 意 見 照 会 書 
 

                                                 埼議 第     号 

                                                    年   月   日 

 

                様 

 

 

埼玉県議会議長        印    

 

 

  に関する情報が含まれている公文書について、埼玉県議会情報公開条例第９条第

１項の規定による公開請求があり、当該公文書について公開決定等を行う際の参考と

するため、同条例第１１条第１項の規定により、御意見を伺うこととしました。 

 つきましては、お手数ですが、当該公文書を公開することにつき御意見があるとき

は、同封した「第三者公開決定等意見書」を提出していただきますようお願いします。  

 なお、提出期限までに意見書の提出がない場合には、特に御意見がないものとして

取り扱わせていただきます。 

 

公 開 請 求 に 係 る 

公 文 書 の 名 称 等 

 

公開請求の年月日 年    月    日 

公 開 請 求 に 係 る 

公文書に含まれてい

る    に関する 

情 報 の 内 容 

 

意 見 書 の 提 出 先 
埼玉県議会事務局 

〒            電話番号 

意見書の提出期限 年    月    日 

 

  



様式第６号の３（第５条第２項関係） 

 

第 三 者 意 見 照 会 書 
 

                                                 埼議 第     号 

                                                    年   月   日 

 

                様 

 

 

埼玉県議会議長        印    

 

 

  に関する情報が含まれている公文書について、埼玉県議会情報公開条例第９条第

１項の規定による公開請求があり、当該公文書について公開決定等を行う際の参考と

するため、同条例第１１条第２項の規定により、御意見を伺うこととなっております。  

 つきましては、お手数ですが、当該公文書を公開することにつき御意見があるとき

は、同封した「第三者公開決定等意見書」を提出していただきますようお願いします。  

 なお、提出期限までに意見書の提出がない場合には、特に御意見がないものとして

取り扱わせていただきます。 

 

公 開 請 求 に 係 る 

公 文 書 の 名 称 等 

 

公開請求の年月日 年    月    日 

条例第１１条第２項 

第１号又は第２号の 

規 定 の 適 用 区 分 

及 び そ の 理 由 

 適用区分 □第１号、 □第２号 

 （適用理由） 

意 見 書 の 提 出 先 
埼玉県議会事務局 

〒            電話番号 

意見書の提出期限 年    月    日 

 

  



様式第６号の４（第５条第３項関係） 

 

 

                                                  年  月  日 

 

 埼玉県議会議長 様 

 

 

氏名                   

住所又は居所               

〒                       

                        

電話番号     （    ）         

 

 

第 三 者 公 開 決 定 等 意 見 書 

 
  年 月 日付けで照会のあった公文書の公開について、次のとおり意見を提出し

ます。 

 

公 開 請 求 に 係 る 

公 文 書 の 名 称 等 

 

公開請求の年月日 年    月    日 

公開決定に対する 

反対の意思の有無 
有 無 

公 開 に 関 し て の 

御 意 見 

 公開決定に反対 

 す る 理 由 

 

 

 

連 絡 先  

 

  



様式第６号の５（第５条第７項関係） 

 

公開決定通知を行った旨の反対意見書提出者への通知書 
 

                                                 埼議 第     号 

                                                    年   月   日 

 

                様 

 

 

埼玉県議会議長        印    

 

 

  から 年 月 日付けで「第三者公開決定等意見書」の提出がありました公文書

については、次のとおり公開決定しましたので、埼玉県議会情報公開条例第１１条第

３項の規定により通知します。 

 

公 開 請 求 に 係 る 

公 文 書 の 名 称 等 

 

公 開 す る こ と 

と し た 理 由 
 

公開決定をした日 年    月    日 

公開を実施する日 年    月    日 

教      示 

１ 審査請求について 

この処分について不服がある場合は、この処分があったことを知った日の翌日から起算して３か

月以内に、埼玉県議会議長に対して審査請求をすることができます。 

ただし、この処分があったことを知った日の翌日から起算して３か月以内であっても、この処分

の日の翌日から起算して１年を経過したときは、審査請求をすることができなくなります。 

２ 取消訴訟について 

この処分の取消しの訴えは、この処分があったことを知った日（１の審査請求をした場合は、当

該審査請求に対する裁決があったことを知った日）の翌日から起算して６か月以内に、埼玉県を被

告として提起しなければなりません。この場合、当該訴訟において埼玉県を代表する者は、埼玉県



議会議長です。 

 ただし、この処分があったことを知った日（１の審査請求をした場合は、当該審査請求に対する

裁決があったことを知った日）の翌日から起算して６か月以内であっても、この処分の日（１の審

査請求をした場合は、当該審査請求に対する裁決の日）の翌日から起算して１年を経過したとき

は、処分の取消しの訴えを提起することができなくなります。  



 

様
式
第
七
号
中
「 

 
 

 
 

 

」
を
「 

 
 

 
 

 

」
に
改
め
る
。 

 
 

 

附 

則 

 
こ
の
告
示
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

（
第
５
条
関
係
）

 
（
第
６
条
関
係
）

 



告

示 

埼
玉
県
議
会
告
示
第
四
号 

埼
玉
県
議
会
情
報
公
開
実
施
要
綱
の
一
部
を
改
正
す
る
告
示
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
議
会
議
長 

中
屋
敷 

慎 

一 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
議
会
情
報
公
開
実
施
要
綱
の
一
部
を
改
正
す
る
告
示 

埼
玉
県
議
会
情
報
公
開
実
施
要
綱
（
平
成
十
一
年
埼
玉
県
議
会
告
示
第
二
号
）
の
一
部
を
次
の

よ
う
に
改
正
す
る
。 

第
二
条
第
一
項
中
「
第
九
条
」
を
「
第
八
条
」
に
改
め
る
。 

第
六
条
第
一
項
中
「
第
十
条
第
二
項
」
を
「
第
九
条
第
二
項
」
に
改
め
る
。 

第
七
条
第
一
項
中
「
第
十
五
条
」
を
「
第
十
七
条
」
に
改
め
る
。 

 
 

 

附 

則 

 

こ
の
告
示
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 



告

示 

埼
玉
県
議
会
告
示
第
五
号 

 
埼
玉
県
議
会
の
保
有
す
る
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
条
例
（
令
和
四
年
埼
玉
県
条
例
第
五
十

一
号
）
第
三
十
条
第
二
項
に
規
定
す
る
保
有
個
人
情
報
の
開
示
を
受
け
る
者
が
負
担
す
べ
き
費
用

等
を
次
の
と
お
り
定
め
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
議
会
議
長 

中
屋
敷 

慎 

一 
 

 
 

一 

保
有
個
人
情
報
の
開
示
の
実
施
に
要
す
る
費
用
の
額
は
、
別
表
に
定
め
る
と
お
り
と
す
る
。 

二 

開
示
の
実
施
に
係
る
文
書
又
は
図
画
の
写
し
等
の
交
付
部
数
は
、
一
部
と
す
る
。 

三 

開
示
の
実
施
に
要
す
る
費
用
は
、
前
納
と
す
る
。 

四 

議
長
が
文
書
又
は
図
画
の
写
し
等
の
交
付
を
行
っ
た
後
、
当
該
写
し
等
の
交
付
に
係
る
処
分

を
変
更
し
た
と
き
は
、
文
書
又
は
図
画
の
写
し
等
の
交
付
を
受
け
た
者
に
対
し
、
新
た
な
費
用

の
負
担
を
求
め
る
こ
と
な
く
、
当
該
変
更
部
分
に
つ
い
て
既
に
行
っ
た
当
該
文
書
又
は
図
画
の

写
し
等
の
交
付
と
同
じ
方
法
に
よ
り
作
成
し
た
文
書
又
は
図
画
の
写
し
等
を
交
付
す
る
。 

 
 



別表 

 

保有個人情報の開示の実施の方法 
開示の実施に要する

費用の額 

一  文書又は図画を

複写機により用紙

に複写したものの交

付 

イ 単色刷（Ａ３判、Ａ４判、Ｂ４判及び

Ｂ５判） 
一枚につき  十円 

ロ 多色刷（Ａ３判、Ａ４判、Ｂ４判及び

Ｂ５判） 
一枚につき 二十円 

二  電磁的記録を印

刷物として用紙に

出力したものの交付 

イ 単色刷（Ａ３判、Ａ４判、Ｂ４判及び

Ｂ５判） 
一枚につき  十円 

ロ 多色刷（Ａ３判、Ａ４判、Ｂ４判及び

Ｂ５判） 
一枚につき 二十円 

三  電磁的記録を電

磁的記録媒体に複

写したものの交付 

 光ディスク（日本工業規格Ｘ０６０６及

びＸ６２８１に適合する直径１２０ミリメ

ートルの光ディスクの再生装置で再生でき

るもの。） 

一枚につき 六十円 

四 前三号に掲げる以外の方法で複写し、又は出力したものの交

付 

当該方法で複写し、

又は出力したものの

作成に要する費用の

額 

備考 

１ 複写機により用紙に複写をするときは、文書又は図画の写しの用紙の大きさは、

当該文書又は図画と同じ大きさとする。ただし、同じ大きさで複写できない場合に

あっては適宜分割し、あるいはより大きな大きさで複写し、当該文書又は図画が用

紙の両面に情報を有するものである場合にあっては、原則として用紙の両面に複写

し、用紙の片面に情報を有するものである場合にあっては、用紙の片面に複写する。 

２ 電磁的記録を電磁的記録媒体に複写をするときは、ファイルの圧縮、分割又は変

換をしない。一つの電磁的記録媒体への複数の電磁的記録の複写は、同一課室に対

する請求で、写しの交付日が同じとなる場合に限る。また、電磁的記録を電磁的記

録媒体に複写したものの交付を求める者が持参した記録媒体に複写することを認め

ない。 

３ 第一号ロ及び第二号ロに掲げる文書又は図画の写し等の作成の方法は、議長がそ

の保有する処理装置及びプログラムにより当該文書又は図画等を複写し、又は出力

することができる場合であって、文書又は図画の写し等の交付を受ける者が希望し

たときに限り実施する。 

４ 第一号又は第二号に掲げる文書又は図画の写し等の作成の方法で、用紙の両面に

複写し、又は出力したものについては、片面につき用紙一枚として写しの作成に要

する額を算定する。 

５ 第三号に掲げる電磁的記録の方法は、議長がその保有する処理装置及びプログラ

ムにより当該電磁的記録を複写することができる場合に限り実施する。 



告

示 

埼
玉
県
教
委
告
示
第
十
号 

 
学
校
教
育
法
施
行
令
（
昭
和
二
十
八
年
政
令
第
三
百
四
十
号
）
第
三
十
五
条
第
一
項
に
よ
る
届

出
が
あ
っ
た
の
で
、
公
示
す
る
。 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
教
育
長 

髙 

田 

直 

芳 

一 

廃
止
す
る
技
能
教
育
の
た
め
の
施
設
の
名
称 

 

イ 

ク
ラ
ー
ク
高
等
学
院
さ
い
た
ま
校
（
埼
玉
県
さ
い
た
ま
市
大
宮
区
高
鼻
町
二
丁
目
六
十
九 

 
 

番
五
） 

 

ロ 

ク
ラ
ー
ク
高
等
学
院
所
沢
校
（
埼
玉
県
所
沢
市
大
字
北
秋
津
七
百
八
十
八
番
地
の
三
） 

二 

廃
止
年
月
日 

 
 

令
和
五
年
三
月
三
十
一
日 



雑

報 

 
収
去
し
た
飼
料
等
の
試
験
結
果
の
概
要
の
公
表
に
関
す
る
告
示 

 
 

飼
料
の
安
全
性
の
確
保
及
び
品
質
の
改
善
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
二
十
八
年
法
律
第
三
十
五
号
）

第
五
十
六
条
第
七
項
の
規
定
に
よ
り
、
収
去
し
た
飼
料
等
の
試
験
結
果
の
概
要
を
次
の
と
お
り
公

表
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

埼
玉
県
病
害
虫
防
除
所
長 

植 
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恒 

夫 
 

 
 

 



１．安全性に関する検査 

製 造 事 業 場 等 の 

名 称 及 び 所 在 地 
収 去 場 所 

飼料又は 

飼料添加

物の区分 

飼料又は飼料添加物の名称 

製  造 

（輸入 ) 

年 月 

試 験 項 目 
違反の有無及び 

違反の内容 

（輸入業者） 

株式会社カイセトレーデ

ィング 

東京都中央区 

埼玉酪農業協同組合 

埼玉県深谷市 

乾牧草 オーツヘイ 

4.10 重金属－鉛、カドミウム、ひ素 無 

（輸入業者） 

全国酪農業協同組合連合会

東京都渋谷区 

同上 
乾牧草 

ルーサン 4.10 重金属－鉛、カドミウム、ひ素 無 

同上 同上 乾牧草 スーダン 4.11 重金属－鉛、カドミウム、ひ素 無 

同上 同上 乾牧草 カナダチモシー 4.10 重金属－鉛、カドミウム、ひ素 無 

 (注)１．飼料又は飼料添加物の名称の欄中の「  ○規  」は、法第二十七条第一項又は第二十九条第二項若しくは第三十条第二項の規定に基づく規格適合表示  

     飼料であることを示す。 

 

 ２.栄養成分に関する検査 

製造事業場等の 

名称及び所在地  
収 去 場 所 飼 料 の 名 称 

製  造 

(輸入) 

年 月 

試 験 結 果 の 概 要 
違反の有無及

び違反の内容 

株式会社中村屋 

埼玉工場 

埼玉県久喜市 

株式会社中村屋 

埼玉工場 

 

餡かす（小豆

かす）発酵飼

料 

4.6 栄養成分－粗蛋白、粗脂肪、カルシウム、りん、粗繊維、粗灰分 無 

 (注)１．飼料の名称の欄中の「  ○規  」は、法第二十七条第一項又は第二十九条第二項若しくは第三十条第二項の規定に基づく規格適合表示飼料であるこ

とを示す。 



雑

報 

 
普
通
肥
料
の
検
査
結
果
の
公
表
に
関
す
る
告
示 

肥
料
の
品
質
の
確
保
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
百
二
十
七
号
）
第
三
十
条
第

七
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
普
通
肥
料
の
検
査
の
結
果
を
次
の
と
お
り
公
表
す
る
。 

 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

埼
玉
県
病
害
虫
防
除
所
長 

植 

竹 

恒 

夫 
 

 
 

 
 



 令和４年１２月分 

肥料の種類等 保証票添付者 肥料の名称 

検   査   の   概   要 

備 考 分  析  結  果 保証票 

の検査 

その他 

の検査 項  目 指摘事項 

消石灰 秩父石灰工業株式会

社 

顆粒消石灰 Ａｌ     

アグリ７２ Ａｌ     

 

注１ 分析検査及びその他検査の欄は、検査対象荷口全体の肥料を代表しうるように必要袋数（ばらの場合には、必要部位数）を抽出し、混合した試料１点に

ついて検査した結果である。 

 ２ 分析検査項目に係る指摘事項は、分析値と規格・基準値又は表示値とを比較した結果である。 

 ３ 分析項目の略号は、次のとおりである。 

ＴＮ－窒素全量、ＴＰ－りん酸全量、ＴＫ－カリ全量、Ａｌ－アルカリ分、Ｃｄ－カドミウム 
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公
営
住
宅
法
（
昭
和
二
十
六
年
法
律
第
百
九
十
三
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
第
四
十
七
条

第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
川
口
市
に
代
わ
っ
て
市
営
住
宅
及
び
共
同
施
設
（
以
下
「
市
営
住
宅

等
」
と
い
う
。
）
の
管
理
を
次
の
と
お
り
行
う
こ
と
と
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

埼
玉
県
住
宅
供
給
公
社
理
事
長 

石 

川 

幸 

彦
●
●
● 

 

一 

管
理
を
行
う
地
方
住
宅
供
給
公
社
の
名
称 

 
 

 

埼
玉
県
住
宅
供
給
公
社 

 

二 

管
理
を
行
う
市
営
住
宅
等
の
名
称 

 
 

 

川
口
市
営
住
宅
設
置
及
び
管
理
条
例
施
行
規
則
（
平
成
十
年
川
口
市
規
則
第
五
号
）
別
表

第
一
（
第
二
条
関
係
）
別
表
第
二(

第
二
条
、
第
二
十
四
条
関
係)

に
掲
げ
る
市
営
住
宅
等 

 

三 

管
理
の
内
容 

 
 

 

法
第
三
章
の
規
定
に
よ
る
市
営
住
宅
等
の
管
理
（
家
賃
の
決
定
並
び
に
家
賃
、
敷
金
そ
の

他
の
金
銭
の
請
求
、
徴
収
及
び
減
免
に
関
す
る
こ
と
を
除
く
。
） 

 

四 

管
理
を
行
う
期
間 

 
 

 

令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
令
和
十
年
三
月
三
十
一
日
ま
で 
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公
営
住
宅
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（
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和
二
十
六
年
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律
第
百
九
十
三
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
第
四
十
七
条

第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
行
田
市
に
代
わ
っ
て
市
営
住
宅
及
び
共
同
施
設
（
以
下
「
市
営
住
宅

等
」
と
い
う
。
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の
管
理
を
次
の
と
お
り
行
う
こ
と
と
す
る
。 

 
 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 
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玉
県
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宅
供
給
公
社
理
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方
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係
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三
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規
定
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営
住
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等
の
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理
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の
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定
並
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に
家
賃
、
敷
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そ
の

他
の
金
銭
の
請
求
、
徴
収
及
び
減
免
に
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す
る
こ
と
を
除
く
。
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四 

管
理
を
行
う
期
間 
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和
五
年
四
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十
年
三
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十
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ま
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条
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五
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市
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宅
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宅
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三
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規
定
に
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る
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営
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宅
等
の
管
理
（
家
賃
の
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定
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び
に
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賃
、
敷
金
そ
の
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の
金
銭
の
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求
、
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免
に
関
す
る
こ
と
を
除
く
。
） 

 

四 
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理
を
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う
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五
年
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月
一
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和
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三
月
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一
日
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