
規

則 

埼
玉
県
立
学
校
職
員
服
務
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

令
和
五
年
三
月
二
十
四
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
教
育
長 

髙 

田 

直 

芳 

埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
五
号 

 
 

 

埼
玉
県
立
学
校
職
員
服
務
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

埼
玉
県
立
学
校
職
員
服
務
規
程
（
昭
和
三
十
二
年
埼
玉
県
教
育
委
員
会
規
則
第
八
号
）
の
一
部

を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

第
十
八
条
の
八
を
第
十
八
条
の
十
と
し
、
第
十
八
条
の
五
か
ら
第
十
八
条
の
七
ま
で
を
二
条
ず

つ
繰
り
下
げ
、
第
十
八
条
の
四
の
次
に
次
の
二
条
を
加
え
る
。 

 

（
高
齢
者
部
分
休
業
の
承
認
申
請
） 

第
十
八
条
の
五 

職
員
は
、
地
方
公
務
員
法
第
二
十
六
条
の
三
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
高
齢
者
部

分
休
業
の
承
認
の
申
請
を
し
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
教
育
長
が
別
に
定
め
る
日
ま
で
に
、
人
事

給
与
管
理
シ
ス
テ
ム
（
職
員
の
人
事
管
理
、
給
与
等
管
理
に
関
す
る
事
務
処
理
を
行
う
た
め
の

情
報
シ
ス
テ
ム
を
い
う
。
次
条
第
一
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
よ
り
校
長
を
経
て
教
育
委
員
会

に
申
請
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
こ
れ
に
よ
り
難
い
場
合
は
、
高
齢
者
部
分
休
業
承

認
申
請
書
（
別
表
第
七
の
五
）
を
教
育
委
員
会
に
提
出
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

２ 

教
育
委
員
会
は
、
高
齢
者
部
分
休
業
の
承
認
の
申
請
を
し
た
職
員
に
対
し
、
当
該
申
請
の
内

容
を
確
認
す
る
た
め
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
書
類
の
提
出
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
。 

 

 

（
高
齢
者
部
分
休
業
の
変
更
承
認
等
申
請
） 

第
十
八
条
の
六 

高
齢
者
部
分
休
業
を
し
て
い
る
職
員
は
、
現
に
承
認
を
受
け
て
い
る
高
齢
者
部

分
休
業
の
一
部
を
変
更
し
、
又
は
取
消
し
を
し
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
あ
ら
か
じ
め
人
事
給
与

管
理
シ
ス
テ
ム
に
よ
り
校
長
を
経
て
教
育
委
員
会
に
申
請
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、

こ
れ
に
よ
り
難
い
場
合
は
、
高
齢
者
部
分
休
業
変
更
承
認
等
申
請
書
（
別
表
第
七
の
六
）
を
教

育
委
員
会
に
提
出
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

２ 

前
条
第
二
項
の
規
定
は
、
前
項
に
規
定
す
る
申
請
に
つ
い
て
準
用
す
る
。 

 

第
二
十
六
条
中
「
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
」
を
「
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
」
に
改
め
る
。 

 

別
表
第
七
の
八
中
「 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

」
を
「 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

」
に
改
め
、

同
表
を
別
表
第
七
の
十
と
す
る
。 

 

別
表
第
七
の
七
中
「 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

」
を
「 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

」
に
改
め
、

同
表
を
別
表
第
七
の
九
と
す
る
。 

 

別
表
第
七
の
六
中
「 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

」
を
「 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

」
に
改
め
、

同
表
を
別
表
第
七
の
八
と
す
る
。 

 

別
表
第
七
の
五
中
「 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

」
を
「 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

」
に
改
め
、

（
第
１
８
条
の
８
関
係
）

 
（
第
１
８
条
の
１
０
関
係
）

 

（
第
１
８
条
の
７
関
係
）

 

（
第
１
８
条
の
６
関
係
）

 

（
第
１
８
条
の
５
関
係
）

 

（
第
１
８
条
の
９
関
係
）

 

（
第
１
８
条
の
８
関
係
）

 

（
第
１
８
条
の
７
関
係
）
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同
表
を
別
表
第
七
の
七
と
す
る
。 

 
別
表
第
七
の
四
の
次
に
次
の
二
表
を
加
え
る
。 

 



別表第７の５（第１８条の５関係） 

表 

（注）１ 「２ 休業時間（１週間当たり）」欄は、申請しようとする休業時間の内

訳を併記すること。 

２ 高齢者部分休業の承認の取消しを申請する場合は、総務事務システムに

よること。ただし、これにより難い場合は、裏面に記入し、申請すること

ができる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

高齢者部分休業承認申請書 

年  月  日  

 

 埼玉県教育委員会 様 

 

               学校名    職名 

氏     名  

 

 次のとおり高齢者部分休業の承認を申請します。 

１ 申請期間 
  年  月  日 から    年  月  日 まで 

（定年退職日） 

２ 休業時間 

（１週間当たり） 

    時間 

（内訳                 ） 

３ 申請理由 
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裏 

 

（注）承認欄の職名等は適宜変更又は増減できること。 

職   名 氏   名    

     

承 認 
高 齢 者 部 分 休 業 の 承 認 の 

取 消 し を 申 請 す る 時 間 
時間数 備 考 

決裁 

権者 
   月日 午 前 午 後 

    ・ 
時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

    ・ 
時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

    ・ 
時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

    ・ 
時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

    ・ 
時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

    ・ 
時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

    ・ 
時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

    ・ 
時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

    ・ 
時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

    ・ 
時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

    ・ 
時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

    ・ 
時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

    ・ 
時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 

    ・ 
時 分から 

時 分まで 

時 分から 

時 分まで 

時間 

分 
 



 

別表第７の６（第１８条の６関係） 

（注）「３ 変更後の休業時間（１週間当たり）」欄は、変更の承認を申請しようと

する休業時間の内訳を併記すること。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

高齢者部分休業変更承認等申請書 

年  月  日  

 

  埼玉県教育委員会 様 

 

               学校名    職名 

氏     名  

 

 次のとおり高齢者部分休業の変更の承認又は取消しを申請します。 

１ 変更・取消し 

  の理由 
 

２ 変更後の期間   年  月  日 から    年  月  日 まで 

３ 変更後の 

  休業時間 

 （１週間当たり） 

    時間 

（内訳                 ） 
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附 

則 

 
（
施
行
期
日
） 

１ 
こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 

（
経
過
措
置
） 

２ 

こ
の
規
則
に
よ
る
改
正
前
の
埼
玉
県
立
学
校
職
員
服
務
規
程
に
定
め
る
様
式
の
用
紙
は
、
当

分
の
間
、
所
要
の
調
整
を
し
て
使
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 


