
【学校教育法施行規則第１０３条の２】高等学校における三つの方針 
 裏面 育成を目指す資質・能力に関する方針（グラデュエーション・ポリシ－） 
 ※１ 教育課程の編成及び実施に関する方針（カリキュラム・ポリシー） 
 ※２ 入学者の受入れに関する方針（アドミッション・ポリシー） 

県立新座柳瀬高校 ≪活性化・特色化方針（スクール・ポリシー）≫ 

課程 全日制 学科 普通科 
R7.5.1 

生徒数 

(男) 280 

(女) 295 
計 575 

アクセス 武蔵野線新座駅より徒歩 20 分、東武東上線志木駅より「団地南」バス停より５分 

＜目指す学校像＞ 

  人と社会と未来に繋がり、次世代を生き抜く力を育成する学校 

＜教育課程等＞※１ 

◆豊富な選択科目：豊富な選択科目を設置し、多様な進路希望に対応。 

         ２年次 …  ７単位分を選択 

         ３年次 … １６単位分を選択（例：１講座１０名以下で行う授業も展開） 

◆少 人 数 制 授 業：「数学Ⅰ」クラスを分け、少人数で授業を実施。 

              「英語コミュニケーションⅠ」クラスを分け、少人数で授業を実施。 

          「体育」クラスを分け、少人数で授業を実施。 

◆資格取得を支援：資格取得を目指す選択科目を設置。 

         年間のべ５００名以上の生徒が合格証を取得。 

◆令和７年度高等学校ＤＸ加速化推進事業（ＤＸハイスクール）採択 

◆令和７年度道徳教育研究推進モデル校（令和６年度～） 

＜本校が求める生徒＞※２ 

 様々なことに興味を持ち、自らの可能性を信じ、学び続けることができる生徒 

＜学校行事＞ 

・生徒主体で実施する行事：雲雀祭（文化祭）、体育祭、学校説明会、球技大会等 

・職業体験行事（インターンシップ）：地元企業と連携 

  ２年次：製造業、公立図書館、私立保育園、美容室、介護施設等  ３年次：看護体験 

・現場実習：「こども文化」の授業で、幼稚園実習体験  ３年次：大和田しらかば幼稚園と連携 

・修学旅行：２年次に実施（関西・和歌山方面） 

・マラソン大会：所沢航空公園にて 11 月に実施 

＜部活動＞ 

【令和元年度～令和６年度の実績】（一部抜粋） 

 全国大会出場：演劇部（全国高校総合文化祭佐賀大会公演） 

 全国大会出展：書道部 

 県 大 会 出 場：バドミントン部、剣道部、男子バレーボール部、卓球部、女子バスケットボール部、 

        男子バスケットボール部 

        その他、多くの部活動が技能や精神力、人間性等の向上を目指して努力しています。 

＜家庭・地域との連携＞ 

・新座市社会福祉協議会：新座市北２地区ふれあい連絡協議会 

            新座市立第四中学校、新座市立新座小学校、新座市立新開小学校と連携 

・男子バレーボール部・ソフトボール部：新座市立新開小学校と大和田小学校と連携 

・ハンドメイド部：新座市立新座小学校、障害者地域活動センター「ふらっと」と連携 

進

路 

R7.3 

卒業生 
四大 53 人 短大 10 人 専門 91 人 就職 20 人 

傾向 

◆大学・短大・専門学校への進学、公務員や一般企業への就職と、本校生徒の進路希望は

多岐にわたっています。そこで本校では、どのような進路希望にも対応できる進路指導

体制を整え、生徒の進路希望実現のために全力で支援をしております。 

◆大学入学共通テスト対策や、私立大学受験対策等の課外授業を実施し、大学への一般

受験者にも対応しています。 

◆本校の卒業生は、小学校教諭、保育士、看護師、警察官、自衛隊員等、社会人として立

派に活躍しています。  



○授業公開等による授業工夫改善と
  社会性と人間力を育む学校行事

・単位制を生かした選択授業（資格取得）

・オープン授業で授業力アップ（年2回実施)

・クラスの絆を深める体育祭、文化祭

・

☆ 単位制による特色を生かした授業 ・・・・・ 豊富な選択科目で、進学、就職、公務員等、多様な進路希望に対応

☆ 学校行事や部活動 ・・・・・ 雲雀祭、体育祭、委員会、部活動を通して人間力を向上

☆ 地域と連携  ・・・・・  インターンシップ、地域との交流を通じて社会性を育成

新座柳瀬高等学校  ～ 次世代を生き抜く力を育成 ～

本校の
特 色
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コバトン＆

さいたまっち

育成方針

基礎力の定着と自己理解
～新座柳瀬を知り，真の柳瀬生になる～

■基礎力の定着

・「数学Ⅰ」⇒ 少人数授業
・「英語コミュニケーションⅠ」⇒ 少人数授業 
・「体育」⇒ 少人数授業

■自己理解

・職業適性検査の実施
・分野別職業理解ガイダンス（外部機関と連携）
・進路説明会、進路研究週間等

学力向上と他者理解
～新座柳瀬の中心となる～

■多様な進路希望

・選択科目１７科目7単位を設置

■進学先の理解

・オープンキャンパス参加、卒業生との懇談

■職業を理解

・職業適性検査・職場見学の実施
・地元企業、病院、学校等と連携
・体験型模擬授業の実施

進路実現と社会理解
～新座柳瀬を語り、母校を羽ばたく～

■多様な進路希望

・選択科目３７科目16単位

■進路実現に向けて

・資格取得を目指した授業を設置

■職場とのマッチング

・職場訪問・実習体験（幼稚園）
・インターンシップ等の実施

■進学先とのマッチング

・オープンキャンパスの参加
・外部模試の受験
・進路別ガイダンス（外部機関と連携）

柳瀬の取組 活気あふれる部活動

 ◆全国大会出場 ： 演劇部

 ◆全国大会出展 ： 書道部

 ◆県大会出場  ： バドミントン部、剣道部

   卓球部、バレーボール部

バスケットボール部

   ソフトテニス部、美術部

◆施設福祉と交流 ： ボランティア部

卒業までに身に付ける力

・主体的に学び続ける力

・色々なことに果敢にチャレンジする力

・自ら考え、判断し、問題を解決する力

１年次

２年次

３年次

令和７年度事業

  ◆高等学校ＤＸ加速化推進事業（ＤＸハイスクール）

  ◆埼玉県道徳教育研究推進モデル校（令和６年度～）
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