
≪川口特別支援学校鳩ケ谷分校の活性化・特色化方針≫ 

種別 知的障害 
学部・ 

学科 
高等部 

R５.5.1 

児童・ 

生徒数 

(男) １０ 

(女) ６ 
計１６ 

アクセス 

・蕨駅東口（蕨 03）より鳩ケ谷駅経由新井宿駅行き、または鳩ケ谷駅西口行きバス１２分、  

 鳩ヶ谷高校下車徒歩３分 

・埼玉高速鉄道鳩ケ谷駅または新井宿より徒歩１５分 

＜教育課程等＞ 

＜基礎基本の学力の修得＞ 

・「聞く」「読む」「話す」「書く」など、各教科を総合的に学習し基礎基本の定着を図ります。 

・学んだことを様々な場面に応じて適切に活用するスキルと態度、社会に出て生きる知識、基本的な体力を 

身につけます。 

・生涯学習の視点で幅広い興味関心を養います。 

＜職業教育の充実＞ 

・１年生では「フードデザイン」「ビルメンテナンス」、２年生では「農園芸」「オフィス作業」、３年生 

 では今まで経験した４つの職業種から１つを選択します。働くことの意義を理解し職業生活に必要な態度・

能力を身につけます。 

・近隣の商業施設でデュアルシステムを行い、実践的な経験を積みます。 

＜「自立活動」の充実＞ 

・基本的な生活習慣や人との関わりについて学び、心身共に健康で自立した日常生活が送れるよう適切な支 

援を行います。 

 〇健康の保持 〇心理的な安定 〇人間関係の形成 〇環境の把握 〇身体の動き 〇コミュニケーション 

＜学校行事・部活動＞ 

＜校外行事＞ 

  ①校外宿泊 

   １年生：名栗げんきプラザ  ２年生：修学旅行 

  ②社会体験学習 

   １年生：浅草・お台場方面  ２年生：横浜・鎌倉方面  ３年生：東京ディズニーリゾート 

   埼玉県交流者センターの利用 

＜部活動＞ 

  ①運動部：特別支援体育連盟の各種大会に出場。陸上・バスケットボール・サッカーに加え、基礎   

体力作り等に取り組みます。 

  ②文化部：音楽・美術・パソコン等の活動に取り組みます。 

＜家庭・地域との連携＞ 

＜鳩ケ谷高校との交流及び共同学習＞ 

 鳩ケ谷高校との合同の行事 対面式 新体力テスト 体育祭 文化祭 避難訓練 持久走大会 等 

＜狭山清陵分校との交流及び共同学習＞ 

 名栗げんきプラザでの交流 オンラインでの交流 等 

＜進路＞ 

鳩ケ谷分校は令和５年４月に開校しました。 

進路情報は令和７年度以降にお知らせします。 

 



〇鳩ケ谷高等学校との連携
〇新築された校舎
〇職業教育の充実 〇基礎基本の学力の修得
（地域との交流） 〇本校との連携
〇学校行事の充実 〇交通の便の良さ
〇多様な資格の取得 （電車２路線利用可）

埼玉県立川口特別支援学校 鳩ケ谷分校 育成方針

＜目指す学校像＞
〇保護者と共に生徒の力を
伸ばす学校

〇人生をより豊かに生きる力を
育む学校

〇保護者や地域から信頼される
安心・安全な学校

＜分校教育目標＞
明るく元気に 自ら学び 社会の中で 共に生きる力を育てる
〇明るく元気に （社会の中で 誰かのために～できる生徒を育てます）

お互いの良さを認め合い励まし会う中で、明るく元気に行動
（挨拶）し、切磋琢磨することを目指します。
〇自ら学び
基礎基本の学力を修得し、様々な資格取得と個々の可能性を
広げていくことを目指します。
〇社会の中で
新しいことに挑戦し、もてる力を最大限に伸ばすとともに新しい
自分に気づき、充実した進路指導を目指します。
〇共に生きる
鳩ケ谷高等学校及び地域社会と関係性を築き、共に学び成
長していくことを目指します。

＜目指す生徒像＞
〇気持ちのよい挨拶ができる生徒
〇失敗を恐れずチャレンジできる生徒
〇「自律」を身につけ「自立」できる生徒

＜教育目標＞ 仲間と共に 自ら学び
未来を切り拓いて 豊かに生きる

「こんな分校をつくりたい」願いや理想を大切に
鳩ケ谷分校にしかできない「共育」「協育」を実践します

Ha GaTo Ya

Happiness Try Grit Yourself

勇気 君自身試す幸福

分校カリキュラム
□教科等指導 □職業教育
「国語」「数学」 ＜学年＞
「社会」「外国語」 〇デュアルシステム
「理科」「情報」 での職業体験
「音楽」「美術」 ＜学部＞
「保健体育」「家庭」 〇フードデザイン
「職業」「自立活動」 〇ビルメンテナンス
「総合的な探究の時間」 〇農作業
「道徳」「特別活動」 〇オフィスサービス

鳩ケ谷分校の特徴

体験ステージ

・働く基礎学習

経験ステージ

志望ステージ
適応ステージ

・経験の蓄積

・適性の判断

・課題解決

・持てる力の発揮

①現場実習

②デュアルS

・働き続ける力の獲得

・支援体制の確立

『仕事』を決める３年間

～確実なジョブマッチングのために～

・入社試験

・就 労

適応支援・定着支援


