
【学校教育法施行規則第１０３条の２】高等学校における三つの方針 
 裏面 育成を目指す資質・能力に関する方針（グラデュエーション・ポリシ－） 
 ※１ 教育課程の編成及び実施に関する方針（カリキュラム・ポリシー） 
 ※２ 入学者の受入れに関する方針（アドミッション・ポリシー） 

県立上尾高校 ≪活性化・特色化方針（スクール・ポリシー）≫ 

課程 定時制 学科 普通科 
R5.5.1 

生徒数 

(男) ３６ 

(女) ３２ 
計 ６８ 

アクセス ＪＲ高崎線 北上尾駅 西口 徒歩１分 

＜目指す学校像＞ 

  基礎学力や基本的生活習慣を身に付け、地域に貢献できる人材を育成する 

＜教育課程等＞※１ 

・全教科で基礎学力の定着を重視 

・国語、数学、英語は少人数授業・習熟度別授業を実施 

・学習サポーターによる始業前補習や自主学習支援 

・総合的な探究の時間で、４年間かけて体系的なキャリア教育を実施 

＜本校が求める生徒＞※２ 

ルールを守り、卒業を目指して努力を続けることができる生徒 

授業や学校行事に積極的に取り組み、自己を高めようとする生徒 

＜学校行事＞ 

・遠足（５月頃 全学年） 

・修学旅行（秋 ３学年） 

・学校説明会（１２月２回、１月２回、その他個別対応） 

・生徒会企画・運営行事「新入生歓迎会」、「文化祭」、「体育祭」、「予餞会」 

＜部活動＞ 

・運動部 ４部（バスケットボール、卓球、バドミントン、バレーボール） 

・文化部 ２部（美術、ＪＲＣ） 

     各部の活動は、週２回、各１時間程度 

     部活動終了時刻は、２２：００頃 

＜家庭・地域との連携＞ 

・三者面談（６月） 

・文化祭（９月）ゲームコーナーの企画、ＰＴＡによるバザー・手作り品販売 

・総合的な探究の時間における外部講師講演 

・個別面談（各学期末） 

進

路 

R5.3 

卒業生 
四大 0 人 短大 ０人 専門 ３人 就職 3 人 

傾向 

・例年、進学希望者よりも就職希望者が多い 

・大学、短大、専門学校等の指定校推薦あり 

・進学先、就職先ともに県内希望者が多い 



埼玉県立上尾高等学校 育成方針 

 

～上尾高校（定時制）の４年後の目標～ 

 

地域に貢献できる人材 

  

 ○在学中に身に付けるのは   ①自他尊重の心 

                ②課題解決力 

                ③協働 

 

 ○学年ごとの目標 

  １学年 自己肯定感を高め、コミュニケーション能力を向上させる 

  ２学年 仲間との協働を通じて、話し合いや議論ができる 

  ３学年 外部の人材と関わり、成人としての見聞を広げる 

  ４学年 社会人としてのマナーやスキルを身に付ける 

 

 

 


