
　施策指標

NO. 指標名 計画策定時 目標値

R3年度 R4年度 R5年度 R6年度 R7年度

97.5% 96.1% 100.0% 99.6%

R3年度 R4年度 R5年度 R6年度 R7年度

88.9% 86.5% 91.0% 86.6%

R3年度 R4年度 R5年度 R6年度 R7年度

72.7% 76.9% 77.1% 77.0%

R3年度 R4年度 R5年度 R6年度 R7年度

2,529 2,987 3,999 4,402

R3年度 R4年度 R5年度 R6年度 R7年度

3,466 3,950 4,137 3,639

R3年度 R4年度 R5年度 R6年度 R7年度

5,489 5,765 7,327 8,169

　参考指標

7 就業率 ６１．２％
（令和2年）

６２．２％
（令和８年）

8 民間企業の障害者雇用率 ２．３０％
（令和2年）

法定雇用率以上
（令和7年）

9 県内大学新規卒業者に占める不安
定雇用者の割合

４．９％
（令和元年度）

４．１％
（令和7年度）

10 社員の育成に取り組む（社内・社外研

修を実施している）県内企業の割合
６２．３％
（令和元年度）

７５．０％
（令和7年度）

第１１次埼玉県職業能力開発計画（令和３年度～令和７年度）
施策指標、参考指標の達成状況について

達成状況

1 高等技術専門校の職業訓練受講
者（２年・１年コース）の就職率

９７．９％
（平成２７年度～令和元年度平均）

９８．３％
９９．０％

（令和３～７年度平均）

９０．０％
（令和３～７年度平均）

3
民間教育訓練機関等に委託して実
施する職業訓練の受講者の就職率

７２．８％
（平成２７年度～令和元年度平均）

７５．９％
７５．０％

（令和３～７年度平均）

2
高等技術専門校の職業訓練受講
者（２年・１年コース）の正社員就職

率

８７．０％
（平成２７年度～令和元年度平均）

８８．３％

５２，０００人
（令和３～７年度累計）

5 在職者訓練による人材育成数 ４，３５６人
（令和元年度）

１５，１９２人
（令和３～６年度累計） ２２，５００人

（令和３～７年度累計）

4 実践的なキャリア教育等を実施し
た生徒数（高校生等）

１０，０４７人
(平成30年度)

１３，９１７人
（高校生のみ）

（令和３～６年度累計）

６３．８％
（令和６年度）

6 技能検定合格者数 ９，２３８人
（令和元年度）

２６，７５０人
（令和３～６年度累計） ４６，０００人

（令和３～７年度累計）

６２．５％
（令和６年）

２．４６％
（令和７年）

４．８％
（令和６年度）


