
若 者 の 就 業 支 援

県内の大学や高校に通う若者等に県内企業の魅力を伝えることで地元就職を促進し、企業の人材確保と若者の就業・定着を図る。

担当 雇用労働課 障害者・若年者支援担当 内線 ４５３７
多様な働き方推進課 総務・多様な働き方認定担当 内線 ３９６３

【予算額】８８，０７９千円

－ ２３ －

一部新規

（１）ＡＩ活用による若者の就業支援（ 新 規 ） ２４，１５５千円

・「ＡＩしごと診断・マッチングシステム」を構築し、適職診断や最適な県内企業を提案

・ＡＩから提案された企業の説明会・インターンシップ等の情報をプッシュ型で個別通知

・大学生等向けオープンカンパニー体験会の開催（「多様な働き方実践企業」を対象）

・プレ就活期の学生等を対象として正社員就職を意識付ける動画作成

（３）奨学金返還支援を行う企業に対する助成 ４８，２８７千円

従業員の奨学金返還を支援している中小企業等へ助成金を支給

補助率 １／２ 上限額 一人当たり年間９万円

※多様な働き方実践企業は補助率２／３ 上限額 一人当たり年間１２万円

（２）大学生等が県内企業を知るきっかけづくり １５，６３７千円

・メタバース企業説明会の開催

・スマートフォンで検索できる企業ガイド（県内企業の魅力ＰＲサイト）の運営

１ 若者の就業支援 ８８，０７９千円

事業概要

Ａ社 企業説明会
・日時︓○月✕日

１０時から
・会場︓△△ビル

【イメージ】
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