
（単位：千円）

事 業 名 補正前予算額 要 求 額 審 査 額 摘 要

【保健医療部】

新

１ 看護師職場復帰支援事業 82,694 82,694 看護師資格を持ちながら働いていない潜在看護師の

（ふるさと雇用再生基金） 繰入金 82,694 繰入金 82,694 職場復帰を支援するため、病院での勤務研修を実施し、

正規の雇用につなげることで、医療機関の看護師不足

の解消を図る。

○雇用者数 １０１人

○委託先 埼玉県看護協会

○事業の流れ

①県が看護協会に職場復帰支援事業を委託

↓

②看護協会が医療機関と潜在看護師との調整

↓

③医療機関が潜在看護師を雇用（６か月以上）

↓

④勤務研修（３か月間）← ふるさと雇用再生基金で対応

↓

⑤研修期間経過後、通常勤務 ← 病院負担で雇用

保健医療部

－ １ －

【審査の考え方】

看護師不足の実態を踏まえた雇用

対策として、その有効性及び必要性

を認め、要求額を措置した。



（単位：千円）

事 業 名 補正前予算額 要 求 額 審 査 額 摘 要

２ 妊婦健康診査支援基金 2,034,061 2,034,061 妊婦健康診査支援基金を活用し、市町村が実施する

事業 財収 32,510 財収 32,510 妊婦健康診査事業を推進することで、安心して妊娠・

繰入金 2,001,551 繰入金 2,001,551 出産ができる体制を確保する。

１ 妊婦健康診査支援基金事業費

２０億１５５万１千円

・妊婦健康診査事業費補助 ２０億２５万円

市町村が実施する妊婦健康診査事業に対する補助

（５回を超えて１４回までの９回を限度）

・妊婦健康診査支援基金事務 １３０万１千円

妊婦健康診査委託医療機関への周知等

２ 妊婦健康診査支援基金積立金 ３，２５１万円

基金運用益の積立

保健医療部

－ ２ －

【審査の考え方】

国の事業スキームに基づき、市町

村が実施する妊婦健康診査への支援

を行う必要性を認め、要求額を措置

した。


