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13 の市町を 

担当しています 

  
１ 埼玉県５か年計画及び埼玉県教育振興基本計画を踏まえ、本県教育の一層の充実を図る。 
 
２ 教育局各課及び管内各市町教育委員会と一体となって、笑顔あふれ魅力ある学校づくりに向

けた取組を支援する。 
 

南部教育事務所概要 

令和７年度 

【学校数、児童生徒数】（学校数は分校・分教室を含みます） 

基本方針 

（加配・特配は含みません） 

 

【教員数】 

【南部地区研究委嘱校等】 
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「馳せる」 

 

１ 管内１３市町教委の現状と課題を分析し、課題やニーズを把握したうえで、必要な指導、助言又は援助を行う。 

２ 管内１３市町教委間の連絡調整を図り、相互間の連絡を密にし、互いに協力しあう関係を構築する。 

組  織 

教育事務所の役割と責任 

 

 

１ 確かな学力の育成 
（１）児童生徒の資質・能力を育成する指導の充実 
（２）実効性のある学力向上への取組の充実 
（３）教育事務所・市町教育委員会指導主事の資質の向上 
（４）幼・保・小の連携推進を通した接続期の教育の充実   
２ 豊かな心、健やかな体、自立する力の育成 
（１）よりよく生きるための基盤となる道徳性を養う道徳教育の充実 
（２）一人一人に寄り添った生徒指導の充実 
（３）人権問題を正しく理解し、様々な人権問題を解決しようとする児童生徒の育成 
（４）心 と 体 を 一 体 と し て 捉 え 、 健 全 な 心 身 の 発 達 に つ な が る 健 康 教 育 と 学 校 体 育 活 動 の 充 実 
（５）自 ら の 生 き 方 を 考 え 、 主 体 的 に 進 路 を 選 択 す る こ と が で き る 進 路 指 導 ・ キ ャ リ ア 教 育 の 推 進 
（６）一人一人の教育的ニーズに応じた教育の充実 

３ 学校・家庭･地域の連携・協働 
（１）コミュニティ・スクールと地域学校協働活動の一体的取組の推進 
（２）家庭・地域の教育力の向上 
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１ 初期対応の徹底と学校事故根絶 
（１）当 事 者 意 識 の 醸 成 及 び 教 職 員 一 人 一 人 の 心 に 届 く 指 導 の 充 実 と 見 届 け の 徹 底 
（２）初期対応と「報告・連絡・相談・確認」の重要性の周知徹底 
（３）施設・設備の保全と安全管理の徹底 
（４）事故に対する迅速・適切な情報の共有化及び適切な対応への指導助言 

２ 元気な学校をつくるための「働き方改革」 
  の推進 
（１）各市町と各学校の実態に合わせた効果的な働き方改革の実施 
（２）教職員の在校等時間の適切な管理 

３ 人事異動方針に基づく適正な人事異動の推進 
（１）教育環境充実のための人材確保（退職者減少、臨時的任用教職員の確保） 
（２）市町教委と連携した未配置・未補充の解消 
（３）経験人事対象者の市町村間等異動の積極的推進 
（４）広域的な人事異動の推進（管外、県立学校、交流人事） 

４ 組織を生かす学校運営の推進と教職員 
  の資質・能力伸長、管理職の育成 
（１）学校経営と学校管理の支援（学校組織マネジメントの推進） 
（２）各市町や学校における「優れた取組」を情報提供 
（３）若手・臨時的任用教職員の指導育成、管理職候補者研修の充実 
（４）教育公務員としての意識高揚と適正な服務管理 
（５）実効性ある教職員人事評価制度の運用と学校の教育力の向上 
（６）管理職発掘及びキャリアアップの推進 
（７）事務の共同実施の円滑な実施 
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【令和７年度南部教育事務所キャッチフレーズ】 

 
 

            ―― 主席管理主事 ―― 総務・人事・学事担当 

                                             ・公立学校共済組合南部出張所 

                                       ―  教育支援担当 

                                                     ・スクールカウンセラー 

所  長 ― 副所長  ―――   主席指導主事 ―       ・スクールソーシャルワーカー 

                                              ― 学力向上推進担当 

今年度の重点 
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５ 所表簿等の適正な管理と活用の推進 
 （１）総務担当職員と人事・学事担当職員の連携による会計事故の防止と 
    適正な管理の徹底 
 （２）児童生徒の学籍、就学事務の適正な処理 
 （３）規程に則った正確・迅速な事務処理の徹底 


