
生きる力を共に教え育てる草加の教育
基本理念

次世代を担う子どもたちの自己肯定感・自己有用感・他者理解を高め、生きる力を育むとともに、知・徳・体のバランスのとれた目指す
「草加っ子」の育成を図ります。

ＩＣＴの効果的な活用
様々な活動場面でタブレットを
活用した学習が進みました。

一人ひとりの教育的
ニーズに応じ、児童
生徒が可能性を最大
限に発揮できる環境
を整備しています。

令和６年度 草加市教育委員会

「伝える」

「自分の考えを持つ」

「他者と協力する」

「コミュニケーションを行う」

持続可能な社会の創り手

・「個別最適な学び」と「協働的な学び」の一体的な充実 ・主体的・対話的で深い学びの推進

草加っ子の
基礎・基本

草加っ子の学びを
支える授業の５か条目指す「草加っ子」草加の教育の一歩前進

子ども教育の連携の推進
施策

１

施策

２
自ら学ぶ
「草加っ子」の育成

施策 たくましく生きる
「草加っ子」の育成４

施策
草加っ子の学びを支える
教職員の指導力向上育成６

施策

多用なニーズに対応した
教育と支援の充実

５

国際理解教育の推進
生きた英語にふれる機会
を増やしています。

• 全小中学校に学校教育補
助員を配置、学習の支援
を行います。

• 全小中学校に1名ずつの
ＡＬＴを配置、グローバ
ル化に対応できる児童生
徒を育成します。

• 日本語や日本文化を学ぶ
「ＳＯＫＡいっぽ（日本
語指導教室）」を充実し
ています。

地産地消による食材を使用しています。

施策

３
心豊かな
「草加っ子」の育成

相談アプリ「ＳＴＡＮＤＢＹ」

相談体制の整備・充実、いじめ等の
未然防止、早期発見・対応に対応し
ます。

ＩＣＴプレゼンコンクール
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・指導訪問
・初任者研修
・3年次教員研修
・5年経験者研修
・キャリアップ研修
・管理職人権教育研修
・学力向上対策研修会
・Ｑ－Ｕ研修会
様々な機会を通し、目指す
「草加っ子」の実現に向け、
専門性を高める研修を行い
ます。

草加市小中学校自然教室

人や自然との関わりを
広げる豊かな体験活動
を充実させます。

「考え、議論する道徳」の実現
を目指し、道徳教育推進教師研
修会の開催や各校への外部講師
派遣を通じて授業改善をします。

学校教育補助員の配置

自己肯定感・自己有用感が高めます。

幼保小中を一貫した交流・連携の充実

道徳教育の充実

ふるさと草加学習の推進

地域への愛着を育んでいます。

特別支援教育の充実

食育の推進

様々な教職員研修会

０最から１５歳までの「学び」「心」を結ぶ
幼保小中を一貫した草加の教育

調査探究能力や問題解決能力
を高め、ICTを駆使して自己
の意見を主張できる児童生徒
を育成しています。


	スライド番号 1

