
埼玉県消防学校 

 

 

消防職員幹部教育 

第５３期初級幹部科を実施しました 
     

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[期  間] 令和７年８月１８日（月）から８月２８日（木）まで 

      ９日間（７２時間） 

[会  場] 埼玉県消防学校 

[到達目標] 初級幹部として、旺盛な職務遂行意欲にあふれ消防行政の 

      現状や課題を理解し、上司の補佐及び部下の指導を行い業 

      務を遂行できる。 

[教育対象] 消防司令補及び部隊又は係の長である消防士長の階級に 

      ある者 

[修 了 者] ２４消防本部(局）４８名 

               平均年齢４２．５歳 



月日 第１時限 第２時限 第３時限 第４時限 第５時限 第６時限 第７時限 第８時限

曜日 8:40～9:30 9:30～10:20 10:40～11:30 11:30～12:20 13:20～14:10 14:10～15:00 15:20～16:10 16:10～17:00

行事①

8月18日

（月）

学校

訓練礼式①

8月19日 通常点検の

（火） 要領等

学校

8月20日

（水）

8月21日

（木）

訓練礼式❷

8月22日 物品授受の

（金） 要領等

学校

消防時事⓬

8月25日

（月）

消防課

令和7年度消防職員幹部教育

第５３期 初級幹部科　日課表

埼 玉 県 消 防 学 校

入校式
校内服務

男女共同参画 組織と人間関係

人事業務管理①②③ 講話①② 人事業務管理④⑤

男女共同参画推進センター 民間（企業・個人等）

災害事例・リーダーシップ 消防団の活性化
情報公開制度／

個人情報保護制度

事例研究①②③ 消防時事①② 人事業務管理⑥⑦

民間（企業・個人等） 越谷市消防局 文書課

現場指揮①②③④ 現場指揮⑤⑥⑦⑧

　現場指揮本部の重要性と効果 　緊急消防援助隊（編成・計画）

川口市消防局 さいたま市消防局

講話③❹ 消防時事③④⑤ 人事業務管理⑧⑨⑩

民間（企業・個人等） 民間（企業・個人等） 民間（企業・個人等）

初級幹部としての
職責と心構え

予防実務の視点と参考事例 惨事ストレス・ハラスメント防止

救急医療の
現状と課題

危機管理と国民保護
災害現場における事故発生時の措置要領

～鉄道事故等における措置～

消防時事⑥⑦ 消防時事⑧⑨ 安全管理①②③

人事業務管理⑪⓬ 消防時事⑩⑪ 人事管理業務⑬⑭⓯

医療整備課 危機管理課 民間（企業・個人等）

埼玉県南西部消防局 災害対策課 民間（企業・個人等）

女性活躍推進
災害対策基本法と

地域防災計画
予防行政の
現状と課題

ペップトーク

安全管理④⑤❻ 事例研究④⑤⑥⑦⑧

8月26日

（火）

8月27日

（水）

行事❷

8月28日

（木）

学校

災害現場における安全管理体制と危機管理
～消防業務対策～

埼玉県央広域消防本部・埼玉県南西部消防局・秩父消防本部・埼玉東部消防組合消防局　

現場指揮⑨⑩⑪⑫⓭ 事例研究⑨⑩⑪

現場指揮要領（図上訓練）

埼玉西部消防局・比企広域消防本部・入間東部地区事務組合消防本部・西入間広域消防組合消防本部・児玉郡市広域消防本部

さいたま市消防局 消防課

事例研究⑫⑬⑭⓯ 消防財政①②❸

　災害事例（火災）
消防行政・財政の現状と課題

／消防広域化
修了式



入間東部地区事務組合消防本部  消防司令補 岡部 泰夫   ＊総代 

 

修了しての感想 

 入校前は、総代の責任は大変重く感じ、私に務まるか不安でしたが、学生全員の力で総

代の責任を全うすることができました。学生全員に感謝申し上げます。 

 さて、今回学んだことでこれからの消防人生において、自身の士気と集中力を高め、上

司の命令に正確、かつ迅速に対応し、タイミングとチャンスを逃さず、また、上司と後輩

の間に入りパイプ役として良い職場環境と人間関係を構築していこうと思います。 

 

 

後輩へのメッセージ 

 消防人生で学ぶ（入校等）チャンスがあれば逃げずにチャレンジしてほしいと思います。

必ず自分自身の力になります。 

 

 

 

比企広域消防本部 消防司令補 伊田 進   ＊副総代 

 

修了しての感想  

 幹部研修を通じて、組織運営に必要な知識やリーダーとしての姿勢を学ぶことができま

した。特に殉職者の話は深く心に刻まれ、使命感と責任の重さを改めて実感しました。 

 多様性やハラスメント防止の視点も含め、今後の職場づくりに活かしていきたいと思い

ます。 

 副総代として皆さんと意見を交わしながら学べたことも大きな財産となりました。 

 

 

後輩へのメッセージ 

 初級幹部研修は、消防職員としての使命や責任を改めて認識する貴重な機会です。知識

の習得だけでなく、仲間との対話を通じて多くの気づきが得られます。 

 是非前向きな姿勢で臨み、今後の業務に活かしてください。皆さんの成長と活躍を心よ

り応援しています。 

 

 

 


