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カテゴリー:募集 

 

ビジネスの理想地、埼玉へ！ 

「埼玉県企業立地セミナーin東京」参加者募集！ 

 首都圏の交通の要衝としての魅力など埼玉県の恵まれた立地環境やサポート体制、

産業団地の整備状況などを紹介する「埼玉県企業立地セミナーin東京」を開催します。 

 セミナーでは、大野埼玉県知事から、本県の恵まれた立地環境や産業施策等、企業

立地における魅力を紹介するとともに、「人と共生する AI」を専門に研究されている

慶應義塾大学、栗原 聡（くりはら さとし）教授による講演を実施します。 

 セミナーは会場参加のほか、オンライン参加も可能ですので、多くの皆様の申込み

をお待ちしています。 

 

１ 日 時 令和 8年 10月 21日（水）15:00～17:30 

 

２ 会 場 ロイヤルパークホテル（東京都中央区日本橋蛎殻町 2-1-1） 

       2階「春海」「有明」 

 

３ 内 容 

【第 1部 基調講演・プレゼンテーション（15:00～16:10）】 

（１）基調講演「到来する⼈と AIが共⽣する社会においてイノベーション多産な 

国とするために我々に求められるものとは？」 

   講師：栗原 聡 氏 

（慶應義塾大学理工学部 教授、一般社団法人 人工知能学会前会長・顧問、 

慶應義塾大学共生知能創発社会研究センター センター長） 

（２）埼玉県の企業立地における魅力紹介 

・大野元裕知事によるトップセールス 

埼玉県の恵まれた立地環境と魅力を PR 

・県内自治体によるトップセールス 

蓮田市、吉見町、美里町が地域の魅力や産業団地等を PR 

 

   令和 8年 8月 21日 

産業労働部 企業立地課 
企業誘致担当 川田・小池・米山 

直通 048-830-3748 
内線 3747 

E-mail: a3900@pref.saitama.lg.jp 
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【第 2部 交流会（16:30～17:30）】※オンライン配信はございません。 

参加企業と知事、県内首長等との交流会を実施します（立食形式）。また、会場内

には以下のブースを設け、地域の魅力を直接 PRします。 

（１）県内 9市町＊1個別ブース 

＊1 蓮田市、吉見町、美里町、さいたま市、熊谷市、行田市、羽生市、 

毛呂山町、川島町 

（２）SAITAMAロボティクスセンター（仮称）を核とした、地域未来投資促進法に基

づく「埼玉県鶴ヶ島ジャンクション周辺地域基本計画」対象地域 13市町＊2共

同ブース 

＊2 川越市、飯能市、東松山市、狭山市、入間市、坂戸市、鶴ヶ島市、 

日高市、毛呂山町、越生町、川島町、吉見町、鳩山町 

 

４ 参加費 無料 

 

５ 申込方法 

参加希望の方は、下記ホームページからお申し込みください。 

 https://www.pref.saitama.lg.jp/a0804/seminar08-tokyo.html 

※ 会場参加については、応募者多数の場合は抽選とします。 

※ オンライン参加者には開催の約 1週間前に Teamsウェビナー視聴用 URLをお送

りします。 

 

６ 問合せ先 

産業労働部 企業立地課 企業誘致担当 

直通 048-830-3748 内線 3747 E-mail: a3900-02@pref.saitama.lg.jp  

 

７ 参考 

（１）講師 栗原聡 氏プロフィール 

・NTT基礎研究所、大阪大学、電気通信大学を経て、2018年より現職。 

・先に記載の役職の他、科学技術振興機構(JST)さきがけ「社会変革基盤」領域統

括、オムロンサイニックエックス 社外取締役、総務省 情報通信法学研究会 構

成員などを兼任。 
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・マルチエージェント、複雑ネットワーク科学、計算社会科などの研究に従事。 

・著書「AIにはできない－人工知能研究者が正しく伝える限界と可能性」、「AI

の倫理 人間との信頼関係を創れるか」、「AI兵器と未来社会キラーロボット

の正体」、編集「人工知能学事典」など。 

 

（２）埼玉県の立地メリット 

・首都圏人口約 4,400万人の巨大マーケットの中心。 

・東京から放射状に伸びる東北道・関越道・中央道・東名道・常磐道・東関道と、

環状の外環道・圏央道が結節する「首都圏の交通の要衝」。 

・鉄道網は東北・上越・北海道・山形・秋田・北陸新幹線が走り、東日本の主要

都市と直結するなど充実。 

・優れた技術を持つ多種多様な企業が集積し、産学連携に積極的な研究機関や大

学も多く、様々な業種の企業がビジネスパートナーに巡り合うチャンス。 

・約 730万人の県民を擁し、働く意欲と能力を有する若者、元気なシニアなど多

彩な人材。 


