様式第６号

埼玉県教育局公用車運行管理業務に係る企画提案書
所在地　○○○○○○○○○
法人名　○○○○○○○○○
代表者名　○○　○○
連絡担当者氏名　○○　○○
電話番号　○○○－○○○－○○○○
メールアドレス　○○○○○○○○○
１　業務遂行能力について
　　様式第３号及び第４号へ補足することがあれば記載してください。
	（１）会社概要（営業年数、財務状況）
（２）法人の規模、拠点（ネットワーク）

（３）自動車運行管理業務の請負実績（国、地方自治体、民間企業、団体等）



２　安全管理体制について
	（１）事業所の業種・規模等の定めに応じた安全管理者（衛生管理者、衛生推進者、産業医等）・安全・衛生委員会等の設置状況
（２）車両運行管理者（運転手）の労働管理（勤務時間・時間外勤務・休暇の管理）の方法
（３）就業前～就業後の各時点における車両運行管理者（運転手）運転手の健康状態の把握（服薬、発熱、睡眠状況等）や点呼（アルコールチェック等実施内容）の方法・回数
（４）労働安全衛生法に基づく健康診断の実施、結果の把握、保健指導など
（５）運行車両に係る維持管理（点検・整備・故障）の対応方法

（６）交通事故防止策や事故発生時の連絡体制、対処方法

（７）社内研修制度（車両整備、マナー、守秘義務）

（８）情報保護や秘密保持に関する社内の規定やマニュアル、研修及び社内のチェック体制並びに情報漏洩が発生した際の事後対応の体制
（９）過去1 年以内（令和７年７月以降）の重大事故（死亡又は重傷者：自動車損害賠償保障法施行令第５条第２号又は第３号に掲げる損害）の発生の有無
「有」の場合、当該事故の原因究明の状況・再発防止策、当該事故に起因する国又は地方公共団体における入札参加停止の有無（「有」の場合は停止期間の始期と終期）


３　業務遂行体制について
	（１）県が示す運行計画に基づき、適切な運行ができるよう業務把握や行程管理の方法
（２）週の途中で運行計画に変更が生じた場合や事故発生時の対応方法
（３）配置される車両運行管理者（運転手）の業務経歴等（年数・経歴等）
（４）車両運行管理責任者・車両運行管理者（運転手）間の情報共有、指示伝達等の体制
（５）車両運行管理者（運転手）の事故・傷病等による代替者派遣の体制
（６）車両運行管理責任者の不在時など業務を支援する体制
（７）車両運行管理者（運転手）の能力や適性に関して課題があり、業務に支障が生じている（又は生じる恐れがある）場合の支援体制
（８）車両運行管理者（運転手）からの苦情対応についての専門部署及び解決体制

（９）上記以外のトラブル等に対応する体制



４　見積金額　
　　様式第７号の見積金額の設定及びその積算について記入してください。
	（１）見積金額及び内訳を記載してください。
金額　　　　　　　　　　　　　　　円（税抜）
契約期間全体に係る月額基本料、時間外管理料等の総額を記載すること。
　　（上記金額の内訳（税抜）
1 基本料　　　　　　　　　　　　　　　　　　　計　　　　　　　　　　円
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　月額　　　　　　　　　　円

2 時間外管理料等　　　　　　　　　　　　　　　計　　　　　　　　　　円
時間外運行料　　　　　　　　　　　　　　時間額　　　　　　　　　　円
管理日外運行　4時間以内　　　　　　　　　日額　　　　　　　　　　円
管理日外運行　4時間超8時間以内　　　　　日額　　　　　　　　　　円
管理日外運行　8時間超　　　　　　　　　時間額　　　　　　　　　　円
（２）（１）の見積金額の積算根拠及びその考え方を記載してください。
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