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令和８年度 埼玉県看護職員研修計画 

  埼玉県保健医療部医療人材課 

 

＊ 令和８年度の研修計画は以下のとおりです。これらの研修は公益社団法人埼玉県看護協会、一般社団法人埼玉県訪問看護ステーション協会

に委託して実施します。 

＊ 受講料は無料です。ただし、資料代として実費負担をお願いする研修もあります。 

 

             問合せ先：埼玉県保健医療部医療人材課     ０４８－８３０－３５４３ 

                 埼玉県看護協会           ０４８－６２４－３３００ 

                  埼玉県訪問看護ステーション協会   ０４８－７６７－７９７１ 

 

 

 

１ 臨地実習指導者になるための研修    

研 修 名 対  象 目  的 定 員 日  程 会  場 備  考 

看護学生実習指導者講習会 

実習指導者の任にある

者 又 は そ の 予 定 の 者

で、保健師,助産師又は

看護師として３年以上

の実務経験がある者 

看護教育における実習の意義

及び実習指導者としての役割

を理解し、効果的な実習指導に

必要な知識・技術を習得する。 

１００人 

令和８年 

６月３０日～ 

８月４日の 

うち修了式を含む 

２６日間 
埼玉県看護協会

研 修 セ ン タ ー

（さいたま市西

区 西 大 宮 ３ －

３）他 

詳細は、埼玉県

看護協会ホーム

ページを参照 

特定分野における実習指導者

講習会 

病院以外の実習施設で

実習指導の任にある者

又はその予定の者で、

保健師,助産師又は看護

師として３年以上の実

務経験がある者 

看護教育における実習の意義

及び実習指導者としての役割

を理解し、効果的な実習指導に

必要な知識・技術を習得する。 

３０人 

令和８年 

５月１９日～ 

６月２日のうち修

了式を含む８日間 

詳細は、埼玉県

看護協会ホーム

ページを参照 

 

 

 

 

２ ｢新人看護職員研修ガイドライン｣に沿った新人看護職員研修を推進するための研修 

研 修 名 対  象 目  的 定 員 日 程 会 場 備 考 

新人看護職員研修 

－新人看護職員研修ガイドラ

インに沿った研修－ 

新人看護職員 

新人助産師 

新人看護職員研修ガイドライン

に沿った研修を実施し、新人看

護職員の臨床実践能力の向上及

び早期離職防止を図る。 

埼玉県看護協会「マナブル」を参照 

新
人
指
導
者 

新人看護職員 

研修責任者研修Ⅰ 

研修責任者の任にある

者又はその予定の者 

新人看護職員の研修責任者とし

て、看護部門の新人教育に関す

る企画・運営・実施・評価の過程

における責任能力を養う。 

５０人 
令和８年 

６月２４日 

埼玉県看護協

会研修センタ

ー（さいたま市

西区西大宮３

－３） 

埼玉県看護協会

「マナブル」を

参照 

新人看護職員 

研修責任者研修Ⅱ 

（４日間） 

新人看護職員研修責任

者研修Ⅰを受講した者 

新人看護職員が基本的な臨床実

践能力を修得できるための研修

体系を構築する。 

１０施設 
令和８年 

１０月１９日～ 

新人看護職員 

教育担当者研修Ⅰ 

教育担当者の任にある

者又はその予定の者 
新人看護職員の教育担当者とし

て、教育方針に基づき、各部署で

の研修企画・運営を中心となっ

て行う能力を養う。 

１００人 
令和８年 

６月２４日 

新人看護職員 

教育担当者研修Ⅱ 

（２日間） 

新人看護職員教育担当

者研修Ⅰを受講した者 
３０人 

令和８年 

１１月３０日 

・ 

令和９年 

1 月１５日 

新人看護職員 

実地指導者研修 

実地指導者の任にある

者又はその予定の者 

新人看護職員の実地指導者とし

て、臨床実践に関する実地指導・

評価等を行う能力を養う。 

１００人 
令和８年 

９月１４日 
Zoom 開催 
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３ 訪問看護研修 
研修名 対象 目的 定員 日程 会場 備考 

訪問看護管理者研修  

 

訪問看護ステーション

の管理者 

訪問看護の質の向上と、訪問

看護の経営管理・運営管理が

できる。 ３０人程度 

埼玉県訪問看護

ステーション協

会ホームページ

を参照 

・地域看護研修

センター（さいた

ま市中央区新中

里３－３） 

・地域医療教育

センター（さいた

ま市中央区新都

心 1 番地 2（埼玉

県立小児医療セ

ンター8 階））等 

埼玉県訪問看護

ステーション協

会ホームページ

を参照 

訪問看護師育成プログラム普及

事業 

新人訪問看護師、新人

訪問看護師の指導者 

「訪問看護育成プログラム」

を活用し、新人訪問看護師と

その指導者の資質向上や職場

定着につなげる。 

前期 

10 人程度 

後期 

10 人程度 

訪問看護教育ステーション研修 

 

 

訪問看護ステーション

の職員等 

人材育成の経験豊富なステー

ションが実践的な研修等を実

施し、さらに対面での同行訪

問を実施し、訪問看護ステー

ションの職員等の人材育成を

行う。 

－ 

 

 

4 その他お知らせ  

埼玉県では看護師確保や資質向上に向けて、各種補助金や訪問看護事業等さまざまな事業に取り組んでおります。 

埼玉県ホームページで随時お知らせしていきますので、詳しくは埼玉県ホームページをご覧ください。 

 

【 看護師確保事業等について 】          【 看護・医療人材の育成・支援について 】          【 訪問看護関連事業について 】 
 QR コード                  QR コード                                          QR コード 

 

 

 

 

 

 

【 埼玉県看護協会ホームページ 】          【 埼玉県看護協会「マナブル」 】       【 埼玉県訪問看護ステーション協会 

                                                                                                                                         ホームページ 】 

 QR コード                 QR コード                       QR コード 

 

 


