
 

埼 玉 県 人 事 委 員 会 

彩の国 

埼玉県 

埼玉県マスコット 
「コバトン」＆「さいたまっち」   

埼玉県市町村立小・中学校事務 

職員採用試験 受験案内 
 

 上級試験 初級試験 

受験申込 
受付期間 

４月21日（火）９：30 から 

５月７日（木）17：00 まで 

８月３日（月）９：30 から 

８月17日（月）17：00 まで 

第１次試験 教養試験 

６月21日（日） 

教養試験 

９月27日（日） 

第１次試験 
合格発表 

６月30日（火） 10月７日（水） 

第２次試験 
（１日目） 

論文試験 

７月８日（水）から 

７月10日（金）のいずれか１日 

作文試験 

10月14日（水）又は 

10月15日（木）のいずれか１日 

第２次試験 
（２日目） 

人物試験 

７月27日（月）から 

８月14日（金）のいずれか１日 

（土・日・祝日を除く） 

人物試験 

10月26日（月）から 

11月４日（水）のいずれか１日 

（土・日・祝日を除く） 

最終合格 
発表 ８月28日（金） 11月27日（金） 

 

 

 

 

 

 

令和８年度 

試験会場や試験実施に関する重要なお知らせについて

は、埼玉県人事委員会事務局ホームページ「埼玉県職員

採用情報」に掲載します。必ず確認してください。 
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 市 町 村 立 小 ・ 中 学 校 事 務 職 員 採 用 上 級 試 験  

１ 試験区分・採用予定者数・主な職務内容及び勤務先 

試 験 区 分 
採  用 

予定者数 
主な職務内容 主な勤務先 

小・中学校事務 

採用上級試験 
１７人 

庶務・経理等の学校事務等 

（身分は、勤務先の小・中学校の属す

る市町村の職員になります。） 

市町村立小・中学校 

（さいたま市を除く） 

 

２ 受験資格 

平成８年４月２日から平成 17年４月１日までに生まれた人（国籍不問）（令和８年４月１日現在 21～29 歳） 

注１ 次の（１）（２）に該当する人は受験できません。 

（１）地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項に該当する人 

・ 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

・ 埼玉県職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

・ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張す 

る政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

（２）平成 11 年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている人（ただし、心神耗弱を原因とする場合 

を除く。） 

注２ 平成 17年４月２日以降に生まれた人で、大学を卒業した人（令和９年３月までに卒業する見込みの人）又

は埼玉県人事委員会が同等の資格があると認める人も受験できます（申込時に埼玉県人事委員会事務局任用審

査課採用試験担当までご連絡ください。）。 

 

３ 試験の日時・試験会場 

試験 日  時 試験会場 試験会場について 

第
１
次
試
験 

６月21日（日） 

受  付 ８：30～９：45 

試験終了 11：45 

埼玉県立伊奈学園 

総合高等学校・中学校 

（所在地） 

埼玉県北足立郡伊奈町 

学園４－１－１ 

 

第
２
次
試
験 

１

日

目 

７月８日（水）から10日（金）

のいずれか１日 
さいたま市内 

７月１日（水）までに埼玉県

人事委員会事務局ホームペー

ジ「埼玉県職員採用情報」に

掲載して指示します。 

２

日

目 

７月27日（月）から８月14日

（金）のいずれか１日 

（土・日・祝日を除く） 

さいたま市内 

（埼玉県庁周辺） 

７月17日（金）までに埼玉県

人事委員会事務局ホームペー

ジ「埼玉県職員採用情報」に

掲載して指示します。 

注１ 第２次試験は第１次試験の合格者に対して行います。 

注２ 埼玉県人事委員会が指定する第２次試験日及び集合時間の変更はできません。 
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４ 合格発表 

合格発表 合格発表掲載期間 合格発表方法 

合
格
発
表 

第
１
次
試
験 

６月30日（火）午前 10時から 

７月 10日（金）まで 埼玉県人事委員会事務局ホームページ「埼玉県職員採

用情報」に合格者の受験番号を掲載します。 

※ 文書での通知は行いません。 

※ 電話・メール等での照会には一切応じられません。 

最
終
合
格
発
表 

８月28日（金）午前 10時から 

９月４日（金）まで 

 

５ 試験の方法及び内容等 

（１）試験の方法 

試験 試験種目 配点 試験内容 

第
１
次
試
験 

教 養 試 験 

（90 分） 
※100 

公務員として必要な一般的知識及び知能について、多肢択一式によ

り行います。【27問必須解答】 

第 

２ 

次 

試 
験 

１
日
目 

論 文 試 験 

（75 分） 
※100 

文章による表現力、課題に対する理解力、思考力、その他の能力に

ついて、900 字～1,100 字の記述式による筆記試験を行います。 

２
日
目 

人 物 試 験 300 
社会性、積極性、信頼性、達成力などについて、個別面接（２回）

による試験を行います。 

注 配点欄に※がある試験種目については、標準化点を用います。 

 

（２）試験の内容等 

 教養試験の出題分野は以下のとおりです。 

知能分野  文章理解（英語を含む）、判断推理、数的推理、資料解釈 

知識分野 社会一般 

 ア この試験は大学卒業程度により行います。 

 イ 最終合格者は第１次試験、第２次試験の結果を総合して決定します。 

 ウ 一定の基準に達しない試験種目がある場合は、他の成績にかかわらず不合格となります。 

  また、その試験種目は得点化しませんので、順位がつきません。 

 エ 採用までに申込時に記載した事項、受験資格及び欠格条項該当の有無等についての確認を行いま

す。 
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（３）第１次試験の持ち物 

 ○ 受験票（写真を貼ったもの） 

 ○ 鉛筆（ＨＢ３本以上） 

 ○ シャープペンシル 

 ○ 消しゴム 

 ○ 時計（スマートフォン等、時計以外の機能のあるものは不可） 

 ○ 飲み物 

 ○ 上履き及び下足を入れる袋 

 

６ 第１次試験の注意事項 

（１） 試験当日は多くの受験者が来場します。周辺住民の方々の迷惑にならないよう、交

通ルール・マナーを守るなど、節度ある行動をお願いします。 

（２） 試験会場には受験者用の駐車場がありませんので、自家用車での来場は厳禁としま

す。また、近隣の迷惑となりますので、試験会場付近での送迎車の駐停車も厳禁とし

ます。 

（３） 試験会場は全面禁煙です。なお、近隣の迷惑となりますので、試験会場周辺の路上

など敷地外での喫煙も厳禁とします。 

（４） 試験中はスマートフォン、ウェアラブル端末等の通信機器やイヤホンの使用を禁止

します。使用した場合は失格となる場合があります。 

（５） 試験中の退場は、原則認めません。棄権する場合は試験員の指示に従ってください。 

（６） 気温や室温の変化に対応できる服装でお越しください。 

（７） ゴミは、各自で必ず自宅まで持ち帰ってください。 
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 市 町 村 立 小 ・ 中 学 校 事 務 職 員 採 用 初 級 試 験  

１ 試験区分・採用予定者数・主な職務内容及び勤務先 

試 験 区 分 
採  用 

予定者数 
主な職務内容 主な勤務先 

小・中学校事務 

採 用 初 級 試 験 
８人 

庶務・経理等の学校事務等 

（身分は、勤務先の小・中学校の属す

る市町村の職員になります。） 

市町村立小・中学校 

（さいたま市を除く） 

 

２ 受験資格 

 平成 17年４月２日から平成 21 年４月１日までに生まれた人（国籍不問） 

 （令和８年４月１日現在 17～20歳） 

注 地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項に該当する人は受験できません（以下はその内容です。）。 

・拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行が終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

・埼玉県職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する

政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

 

３ 試験の日時・試験会場 

試験 日  時 試験会場 試験会場について 

第
１
次
試
験 

９月27日（日） 

受  付 ８：30～９：30 

試験終了 11：20 

埼玉県立大宮高等学校 

（所在地） 

さいたま市大宮区天沼町

２－323 

 

第
２
次
試
験 

１

日

目 

10月14日（水）又は15日（木）

のいずれか１日 

さいたま市内 

（埼玉県庁周辺） 

10月７日（水）までに埼玉県人事委

員会事務局ホームページ「埼玉県職

員採用情報」に掲載して指示します。 

２

日

目 

10月26日（月）から11月４日

（水）のいずれか１日 

（土・日・祝日を除く） 

さいたま市内 

（埼玉県庁周辺） 

10月19日（月）までに埼玉県人事委

員会事務局ホームページ「埼玉県職

員採用情報」に掲載して指示します。 

注１ 第２次試験は第１次試験の合格者に対して行います。 

注２ 埼玉県人事委員会が指定する第２次試験日及び集合時間の変更はできません。 
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４ 合格発表 

試験 合格発表掲載期間 合格発表方法 

合
格
発
表 

第
１
次
試
験 

10月７日（水）午前 10時から 

10月15日（木）まで 埼玉県人事委員会事務局ホームページ「埼玉県職員採

用情報」に合格者の受験番号を掲載します。 

※ 文書での通知は行いません。 

※ 電話・メール等での照会には一切応じられません。 

最
終
合
格
発
表 

11月27日（金）午前 10時から 

12月４日（金）まで 

 

５ 試験の方法及び内容等 

（１）試験の方法 

試験 試験種目 配点 試験内容 

第
１
次
試
験 

教 養 試 験 

（80 分） 
※100 

公務員として必要な一般的知識及び知能について、多肢択一式に

より行います。【28問必須解答】 

第
２
次
試
験 

１
日
目 

作 文 試 験 

（60 分） 
※100 

文章による表現力、課題に対する理解力、思考力、その他の能力

について、700 字～900 字の記述式による筆記試験を行います。 

２
日
目 

人 物 試 験 300 
社会性、積極性、信頼性、達成力などについて、個別面接（２回）

による試験を行います。 

注 配点欄に※がある試験種目については、標準化点を用います。 

 

（２）試験の内容等 

  教養試験の出題分野は以下のとおりです。 

社会一般、文章理解（英語を含む）、判断推理、数的推理、資料解釈 

ア この試験は高等学校卒業程度により行います。 

 イ 最終合格者は第１次試験、第２次試験の結果を総合して決定します。 

 ウ 一定の基準に達しない試験種目がある場合は、他の成績にかかわらず不合格となります。 

  また、その試験種目は得点化しませんので、順位がつきません。 

 エ 採用までに申込時に記載した事項、受験資格及び欠格条項該当の有無等についての確認を行いま

す。 
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（３）第１次試験の持ち物 

 ○ 受験票（写真を貼ったもの） 

 ○ 鉛筆（ＨＢ３本以上） 

 ○ シャープペンシル 

 ○ 消しゴム 

 ○ 時計（スマートフォン等、時計以外の機能のあるものは不可） 

 ○ 飲み物 

 ○ 上履き及び下足を入れる袋 

 

６ 第１次試験の注意事項 

（１） 試験当日は多くの受験者が来場します。周辺住民の方々の迷惑にならないよう、交

通ルール・マナーを守るなど、節度ある行動をお願いします。 

（２） 試験会場には受験者用の駐車場がありませんので、自家用車での来場は厳禁としま

す。また、近隣の迷惑となりますので、試験会場付近での送迎車の駐停車も厳禁とし

ます。 

（３） 試験会場は全面禁煙です。なお、近隣の迷惑となりますので、試験会場周辺の路上

など敷地外での喫煙も厳禁とします。 

（４） 試験中はスマートフォン、ウェアラブル端末等の通信機器やイヤホンの使用を禁止

します。使用した場合は失格となる場合があります。 

（５） 試験中の退場は、原則認めません。棄権する場合は試験員の指示に従ってください。 

（６） 気温や室温の変化に対応できる服装でお越しください。 

（７） ゴミは、各自で必ず自宅まで持ち帰ってください。 
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 全 試 験 に お け る 共 通 事 項  

１ 受験申込みの方法 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

申込者 

 

 

 

 

 

 

 

 

埼玉県 

電子申請・ 

届出サービス 

① 申込みの開始 

受験申込受付期間内に埼玉県人事委員会事務

局ホームページ「埼玉県職員採用情報」から

受験申込みのページへ移動し、メールアドレ

スを入力 

② 【連絡先アドレス確認メール】の送付 

③ 【連絡先アドレス確認メール】に記載の

ＵＲＬにアクセスし、必要事項を入力 

④ 申込完了後【申込完了通知メール】の送付 

⑤ （必要に応じて） 

電子申請・届出サービス内「申込内容照 

会」から【申込完了通知メール】に記載 

の整理番号とパスワードを入力すると、 

申込内容の確認や修正が可能 

受験申込受付期間終了後 

 

 

申込者 

 

 

埼玉県 

電子申請・ 

届出サービス 

⑥ 【受験票発行通知メール】の送付 

 

⑦ 【受験票発行通知メール】に記載の 

ＵＲＬにアクセスし、整理番号と 

パスワードを入力して受験票を 

ダウンロード 

 

※ ダウンロードした受験票は、Ａ４判の普通紙に印刷し、枠線に沿って切り取り、

写真を貼付した上で、第１次試験当日に必ず持参してください。 
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受験申込みに関するよくある質問 

 

 

 

 

 

No 質問 回答 

１ 電子申請以外での受験申込

みは可能ですか。 

受験申込みは電子申請システムのみとなります。 

２ 受験申込受付期間が過ぎて

しまったのですが、申込みは可

能ですか。 

 受験申込受付期間外に提出された申込みは受け付けませ

んので、受付期間をよく確認し、電子申請システムで申込み

をしてください。 

３ 通信・機器障害、システムメ

ンテナンス等により受験申込

受付期間内に申込めませんで

した。 

 通信・機器障害などによるトラブルについては、一切責任

を負いません。また、システムメンテナンスなどにより、受

験申込受付期間内に申込みができない時間が発生する場合

がありますので、お早めに申込手続きを済ませてください。 

４ （受験申込受付期間内に）申

込内容に誤りがあったことに

気づきました。 

「電子申請・届出サービス」の「申込内容照会」から申込

内容を修正することができます。 

５ （受験申込受付期間終了後

に）申込内容に誤りがあったこ

とに気づきました。 

受験申込受付期間終了後はいかなる理由があっても申込

内容を修正することはできません。申込みの際は、誤りがな

いよう入力してください。 

申込内容（氏名や生年月日など）に誤りがあったとしても、

試験当日の解答用紙には申込時に入力した情報を記載して

いただきます。なお、申込時の入力内容と受験時の記入内

容が異なると失格となる場合があります。 

６ 受験申込みの際、利用者登録

は必須ですか。 

利用者登録は必須ではありません。なお、登録した場合は、

ログインしてから申し込んでください。 

７ 受験に際し、配慮してほしい

ことがあります。（車いすを使

用したい等） 

試験当日に車いすを使用したい等、配慮を要する事項があ

る場合は「特記事項」にその旨を入力してください。併せて、

埼玉県人事委員会事務局任用審査課採用試験担当まで必ず

ご連絡ください。 

８ 連絡先アドレス確認メール

（申込完了通知メール）が届き

ません。 

以下の理由が考えられます。 

１ 入力したメールアドレスが誤っている。 

２ 迷惑メールとして処理されている。 

９ 申込完了通知メールが２通

以上届きました。 

重複して受験申込みをしている可能性があります。 

速やかに埼玉県人事委員会事務局任用審査課採用試験担

当までご連絡ください。 
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名簿の請求 

名簿の提示 

※意向聴取  

 最終合格者に対し、勤務先等の希望について、 

人事担当者が意向を伺うもの。 

 

２ 試験問題の例題について 

教養試験、論（作）文試験の例題については、次の方法で閲覧可能です。 

・ 埼玉県人事委員会事務局ホームページ「埼玉県職員採用情報」で閲覧 

・ 埼玉県県政情報センター県政資料コーナー（※）で資料を閲覧 

 （閲覧可能日時・場所 平日９時～17 時・衛生会館１階） 

※ https://www.pref.saitama.lg.jp/a0304/kenseisiryou/index.html 

 

３ 自己情報の提供について 

 埼玉県では、採用試験の結果について、電子申請による保有個人情報の開示請求のほか、

次のとおり口頭による自己情報の提供を行っています。 

 なお、電話やメール等による請求、提供はできません。 

試 験 請求できる人 提供内容 提供期間 提供場所・時間 

第１次 

試 験 

第１次試験の不合格者 

（本人に限る） 順位 

種目別得点 

総合得点 

合格 

発表日 

から 

１年間 

埼玉県人事委員会事務局 

任用審査課 採用試験担当 

（県庁第二庁舎３階） 

提供時間（平日） 

８時 30 分～12時、13時～17時 15分 

第２次 

試 験 

第２次試験の受験者全員 

（本人に限る） 

注１ 受験票の下半分の半券を持参してください。 

注２ 一定の基準に達しない試験種目がある場合は、その試験種目は得点化しませんので、順位がつ

きません。 

 

４ 最終合格発表から採用まで 

  

 

採
用
候
補
者
名
簿
登
載 

 

最 

終 

合 

格 

  

意 

向 

聴 

取
（
※
） 

 

採 

用 

内 

定 

 

採 
 

用 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

 

 

 

（１） 最終合格者は、埼玉県人事委員会の作成する採用候補者名簿に登載され、任命権者

（教育委員会）からの請求に応じて提示されます。なお、採用候補者名簿は１年間有

効です。 

人事委員会 任命権者 

＝ 

https://www.pref.saitama.lg.jp/a0304/kenseisiryou/index.html
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（２） 採用候補者名簿に名前が登載された人については、任命権者から連絡があり、希望

する仕事や勤務地等についての意向聴取を受け、組織の欠員の状況等に応じて逐次採

用されます。したがって、採用候補者名簿に登載された人がすべて採用されるとは限

りません。なお、採用の時期は、原則として令和９年４月１日となります。ただし、

本人の状況や欠員の状況等によっては令和９年４月１日より前に採用される場合もあ

ります。 

（３） 採用に係る事務を円滑に進めるため、採用候補者名簿に名前が登載された人につい

ては、任命権者に電話番号や住所等の情報を引き継ぎますのでご了承ください。 

（４） 日本国籍を有しない人で就職が制限されている在留資格の人は採用されません。 

（５） 内定者は、採用に当たり、令和８年 12 月 25 日に施行される学校設置者等及び民間

教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（以下

「こども性暴力防止法」という。）に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するため

の犯罪事実確認（※）が必要となります。 

特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）、こども性暴力防止法

に基づき、対象職種に係る業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があります。 

これらの制度の施行を踏まえ、申込みの際に特定性犯罪の前科の有無を確認します。

また、内定後には任命権者が、所定の方法による犯罪事実確認を行います。 

この一連の手続きで得た全ての個人情報については、人事委員会及び任命権者にお

いて適切に管理し、採用に関する事務の目的に限り使用します。 

※ 採用手続きの過程で、こども性暴力防止法関連システムを通して、国に対して

こども性暴力防止法第 33 条に定めのある書類等（戸籍抄本等）を提出していただ

きます。提出が行われない場合、又は犯罪事実確認の結果、特定性犯罪の前科

を有すると認められた場合は、配属先が限られる、若しくは採用されない場

合があります。 

 

５ 採用されてから 

（１）勤務時間・休暇 

  ア 勤務時間は、原則として８時 30分から 17時 15分までです（月～金曜日）。 

  イ 休暇は、年間 20 日（４月１日採用の場合は 15 日）の年次休暇及び結婚・忌引・出

産等の場合に与えられる特別休暇などがあります。 

（２）給与 

試 験 区 分 地域手当を含む初任給 

市町村立小・中学校事務職員採用上級試験 約 262,500 円 

市町村立小・中学校事務職員採用初級試験 約 228,400 円 

注１ 一定の経歴がある場合は、経歴に応じた額が加算されることがあります。 

注２ 上記の初任給のほか、支給要件に該当する人は、扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉

手当等が支給されます。 
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注３ 上記は、令和８年４月１日現在のものであり、採用時までに給与改定があった場合は、それに

よります。 

（３）その他 

 一般行政（一般事務）、小・中学校事務、警察事務相互間の異動は行われません。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

埼玉県人事委員会事務局 任用審査課 採用試験担当 

  〒330-9301 さいたま市浦和区高砂３丁目 15 番１号 

  電話  048-822-8181 

  FAX  048-830-4930 

  ホームページ  https://www.pref.saitama.lg.jp/f1903/saiyou/ 

  Ｘ 埼玉県職員採用 @saitamakensaiyo      

 

  ※最新の情報は埼玉県人事委員会事務局ホームページ

「埼玉県職員採用情報」で必ず確認してください。 

 

 

この試験についてのお問い合わせは…… 

ホームページ 

2次元コード 

埼玉県マスコット  
「コバトン」＆「さいたまっち」 

http://www.pref.saitama.lg.jp/f1903/saiyou/

