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① 令和８年度 埼玉県職員採用試験の実施について 【人事委員会事務局】

庁　議　事　項



１ 「大学３年生等（20歳）」から受験可能な上級試験の新設

➣ 年齢要件の引下げにより、大学３年生等の受験機会を創出

➣ 年々早期化する就活スケジュールに対応、早期に優秀な人材を確保

２ 上級試験ＳＰＩ枠の早期化、試験職種の拡充

➣ 試験日程を約１か月前倒し、試験職種に設備・総合土木・建築を追加

➣ 採用競争が激化する技術職職種において受験しやすい試験を設定し、人材を獲得

３ 経験者職員採用試験の受験資格緩和、試験職種の拡充

➣ 受験資格としていた職務経験年数や雇用形態等を撤廃、化学・獣医師・小中学校事務を追加

➣ 非正規雇用労働者や就職氷河期世代にも広く門戸を開き、多様な背景を持つ経験豊富な人材の獲得を強化

埼玉県 庁議事項  令和８年４月７日 ①

令和８年度 埼玉県職員採用試験の実施について 人事委員会事務局

令和８年度試験のポイント ～受験機会の拡大と技術系職種の人材確保策強化～



試験区分 職 種 第１次試験 最終合格発表

上 級 試 験

【ＳＰＩ枠】一般行政・設備・総合土木・建築 4/10（金）～ 6/30（火）

一般行政・福祉・心理・設備・設備（警察）・総合土木・

建築・化学・農業・林業・小中事務・警察事務
6/21（日） 8/28（金）

一般行政（ＤＸ） 5/24（日） 6/30（火）

上級試験（早期区分）
一般行政・設備・総合土木・建築 ８～９月 12/18（金）

福祉・心理 R9：3/7（日） R9：5/14（金）

免許資格職試験
薬剤師・獣医師・保健師・管理栄養士 5/24（日） 7/31（金）

司書 9/27（日） 11/27（金）

初 級 試 験 一般事務・設備・総合土木・小中事務・警察事務 9/27（日） 11/27（金）

経験者試験（春期） 福祉・心理・設備・総合土木・建築・獣医師 ４月 7/31（金）

経験者試験（秋期）
一般行政・一般行政（ＤＸ）・福祉・心理・設備・総合土木・

建築・化学・農業・林業・獣医師・司書・小中事務
８～９月 11/27（金）

令和８年度  埼玉県職員採用試験実施日程

※ 赤字は新設

埼玉県 庁議事項  令和８年４月７日 ②

人事委員会事務局

新設
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