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※ 上記の掲載については、いずれも内閣府男女共同参画局の承諾を得ています。 

 内閣府男女共同参画局では、男女共同参画の取組をさ
らに加速するよう、令和3年5月にシンボルマークのリニ
ューアルを実施しました。 
 このシンボルマークは、女性も男性もそれぞれの意欲
に応じて、あらゆる分野で自らの希望と夢に向かって活
動ができる社会、ひとりひとりが豊かな人生を過ごせる
社会の実現、男女が手を取り合って共に活躍している社
会をイメージし二つの円がつながるようなデザインに
しました。男女共同参画の裾野を全国に広げられるよ
う、活力や積極性を表し、視覚に強く訴えかけてくる赤
を用いています。 

男女共同参画シンボルマーク 

女性に対する暴力根絶のためのシンボルマーク 

 夫・パートナーからの暴力、性犯罪、売買春、セクシ
ュアル・ハラスメント、ストーカー行為等女性に対する
暴力は、女性の人権を著しく侵害するものであり、男女
共同参画社会を形成していく上で克服すべき重要な課
題です。 
 内閣府男女共同参画局では、これら女性に対する暴力
の問題に対する社会における認識を更に深めていただ
くため、「女性に対する暴力根絶のためのシンボルマー
ク」を制定しました。 
 このシンボルマークは、女性が腕をクロスさせた姿を
描いており、女性の表情、握りしめたこぶし、クロスさ
せた腕により、女性に対する暴力を断固として拒絶する
強い意志を表しています。 



 

 

 

男女共同参画社会の実現 
～人権が尊重され、誰もが活躍できる埼玉へ～ 

 

 

 

 

 本書は、「埼玉県男女共同参画推進条例（平成12年4月1日施行）」第14条に基づき、令和7年度
の男女共同参画の推進状況及び推進に関する施策の実施状況を明らかにするために作成した報告
書です。 
 本書を通じて多くの方が男女共同参画についての理解と関心を深め、家庭や職場、地域など身近
なところから男女共同参画社会づくりを進めていただければ幸いです。 
 

 

 

 

 

第１部 埼玉県における男女共同参画の状況 

 本県の人口概況とともに、男女共同参画の推進状況として、分野ごとに各
種統計、調査等によるデータをまとめました。 

 

第２部 埼玉県の男女共同参画施策の実施状況 

 「埼玉県男女共同参画基本計画」の体系・推進指標の達成状況や事業の実
績等について記載しました。 

 

第３部 市町村における男女共同参画施策の推進状況 

 県内市町村における男女共同参画に関する条例の制定、計画の策定状況
等をまとめました。 

 

第４部 資料編 

 埼玉県男女共同参画推進条例や、男女共同参画に関する年表などを掲載
しました。 
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