
 別 添  

令和８年度新人看護職員定着支援事業業務委託仕様書 

 

 この仕様書は、令和８年度に甲が実施する新人看護職員定着支援事業（以下「事業」と

いう。）の委託内容を定めたものです。 

 

１ 目的 

 新人看護職員の基礎教育終了時の能力と、看護現場で求められる能力との乖離が大き

いことが課題となっており、離職の要因の一つとなっている。 

  県内医療施設等において、国のガイドラインに沿った新人研修を自施設で完結できな

い場合でも確実に研修を受けられるよう、外部組織での研修の実施や適切な新人看護職

員研修体制確保、研修の企画・運営及びＯＪＴの実施のために、指導者を対象とした研

修の実施により、看護の質の向上及び早期離職防止を図る。 

 

２ 事業区分 

  以下の事業を総称して「新人看護職員定着支援事業」とする。 

（１）新人看護職員合同研修 

（２）新人看護職員指導者研修 

 

３ 委託内容 

（１）新人看護職員合同研修 

  ア 研修の内容 

    新人看護職員研修ガイドラインに沿った内容とする。 

    新人看護職員研修を自施設で完結できない施設の新人看護職員が活用できる内   

容とする。 

    メンタルヘルスに関する研修を組み込んだ内容とする。 

    新人助産師研修を組み込んだ内容とする。 

    イ 研修回数及びその設定 

    年間に１６回実施するものとし、同内容の研修を複数回実施することも可能とす

る。 

    ウ 受講資格 

    県内の病院等に勤務する新人看護職員とする。 

    新人看護職員とは、免許取得後に初めて臨床現場で就労する看護職員とする。 

  エ 受講定員 

    １回につき４０～２５０人程度とする。 

 

（２）新人看護職員指導者研修 

  ア 研修の内容 

    新人看護職員の指導を行う職員に対して、看護部門の新人教育計画に関する企画･



運営･実施･評価の過程における責任能力や実践能力を養う内容とする。 

  イ 研修回数 

    年間で９回程度実施するものとする。 

   

  ウ 受講資格 

    県内の病院等に勤務する新人指導者の任にある者又はその予定の者とする。 

  エ 受講定員 

    ３０～１００人程度とする。 

 

（３）その他の業務 

  ア 各研修におけるアンケート等の実施 

    各研修の終了後にアンケート調査等を実施し、参加者の意見や研修の効果を把握 

   することとする。 

    なお、アンケートについては、参加者の理解度及び満足度、参加した研修に関す 

   る意見など各研修の分析や改善に必要な情報を収集することとする。乙は、毎月末

までに前月の調査結果を甲に提出することとする。 

  イ 各研修での利用状況等の定期的な報告 

    各研修における参加者数の実績について、毎月末までに前月の実績の報告を提出 

   することとする。 

 

４ 実施場所 

  研修は県内から受講しやすい場所で開催するものとする。 

 

５ 教室の確保等 

  教室は乙が確保するものとする。 

 

６ 受講者負担金の徴収 

  受講者から受講料を徴収することはできない。 

  ただし、資料代等については、乙が受講者から実費負担として徴収できるものとする。 

 

７ 秘密の厳守 

  事業に関して知り得た秘密をみだりに他に漏らし、又は業務以外の目的に使用しない 

 ものとする。委託期間が終了し、又は委託契約が解除された後においても同様とする。 

 

８ 委託料対象経費 

  委託料の対象となる経費は、講習会の実施に必要な賃金、報償費、旅費、需用費（消

耗品費、印刷製本費）、役務費（通信運搬費）、使用料及び賃借料とする。 

 

９ 事業の実施計画 

  別添様式第１号による事業計画を令和８年４月３０日までに提出するものとする。 



 なお、参考資料として収支予算書明細書を提出するものとする。 

 

10 事業の完了報告 

  別添様式第２号による事業完了報告書を令和９年３月３１日までに提出するものとす

る。 

  事業完了報告には次のものを添付するものとする。 

  （１）研修の実施状況の概要 

  （２）受講人数、受講者名簿 

  なお、参考資料として収支決算書明細書を提出するものとする。 

 

 

  



様式第１号 

                            第         号 

                            令和  年  月  日 

 

 

 （宛先） 

 埼玉県知事 大野 元裕 

 

 

                        名称 

                        代表者の職・氏名       

 

 

  

令和８年度新人看護職員定着支援事業について 

 

  標記のことについて、実施計画を提出いたします。 

 

 



         令和８年度 収支予算書明細書 

新人看護職員定着支援事業 

収    入    の    部 

科   目 
 

予  算  額 
備 考 

大  科  目 中  科  目 小  科  目 

     

収 入 合 計   

支    出    の    部 

科   目 
 

予  算  額 

 

備 考 
大  科  目 中  科  目 小  科  目 

     

支 出 合 計   

 

 

  

 

 

 

 

 



様式第２号 

                            第         号 

                            令和  年  月  日 

 

 

 （宛先） 

 埼玉県知事 大野 元裕 

 

 

 

                       名称 

                       代表者の職・氏名        

 

  

 

令和８年度新人看護職員定着支援事業について 

 

  標記のことについて、事業完了報告書を提出いたします。 

 

 

           

  



令和８年度 収支決算書明細書 

新人看護職員定着支援事業 

収    入    の    部 

科   目 
 

決 算  額 
備 考 

大  科  目 中  科  目 小  科  目 

     

収 入 合 計   

支    出    の    部 

科   目 
 

決 算  額 

 

備 考 
大  科  目 中  科  目 小  科  目 

     

支 出 合 計   

 

 


