
審査内容

・本業務の趣旨、目的を正しく理解しているか

業務の実施体制

・実施体制（人員配置、役割分担、受託者内の連携・調整体制）は適切
 であるか
・責任者を含めた配置予定者が本業務に必要な専門性や経験等を有して
 いるか

スケジュール ・本業務を実施する上で無理のない適切なスケジュールとなっているか

①現状・課題の分析
・高等技術専門校の現状と課題について、調査・分析の手法及び考え方
 が具体的に示され、②～④の効果的な分析につながるものとなっているか

➂企業・業界団体等への
   アンケート調査

・調査・分析の手法及び考え方が具体的に示され、効果的な分析が
 期待できるものとなっているか
・今後の高等技術専門校の在り方に資する施策の提案につながる調査が
 でき、かつ効果的な分析が期待できるものとなっているか

④他自治体の先進事例の調査
・事例選定の考え方、調査・分析の手法が具体的に示され、効果的な施
 策提案が期待できるものとなっているか

・既存の訓練科の見直し、導入すべき設備、新設するとよい訓練科、
 企業との連携方法や効果的な広報手法などについて、柔軟な発想により、
 今後の高等技術専門校の在り方に資する施策の提案が期待できる内容で
 あるか

・業務の実施範囲が明確であり、本業務に対する積極的意欲を感じられる
 提案となっているか。また、独自の工夫が見られる提案であるか

見積金額 ・見積金額は業務内容に見合った妥当な内容となっているか

・同種又は類似業務に関する実績やノウハウが豊富であるか
・本業務を実施するにあたり、優位性があるか

高等技術専門校の在り方検討に係るコンサルティング等業務委託
企画提案競技審査基準

・調査を効果的に行う設問方法などの考え方が具体的に示されているか
・県職員が調査を行うことを前提にした支援内容となっているか
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実施方針

② ヒアリング調査に対する
　　コンサルティング業務

埼玉県内に本社又は契約の主体となる支店、営業所等を有しているか。

類似業務等に関する実績等

企画提案内容

審査項目

今後の施策の提案

共通事項


