
（調査産業計、事業所規模5人以上）

前年差、
前年同月差

前年差、
前年同月差

％ ポイント ％ ポイント

令和２年　　 2.06 -0.10 2.06 0.01 

        ３ 2.08 0.02 2.13 0.07 

        ４ 2.20 0.12 2.12 -0.01 

        ５ 2.17 -0.03 2.10 -0.02 

        ６ 2.01 -0.16 1.97 -0.13 

        ７ 1.96 -0.05 1.96 -0.01 

令和６年12月 1.35 -0.64 1.32 -0.05 

令和７年１月 1.44 0.13 1.88 0.09 

　　　２ 1.42 -0.31 1.92 0.18 

　　　３ 2.04 0.10 2.30 0.05 

　　　４ 4.39 -0.31 3.94 -0.57 

　　　５ 2.31 0.16 1.62 -0.03 

　　　６ 2.05 -0.09 1.88 0.32 

　　　７ 1.33 -0.26 1.23 -0.39 

　　　８ 1.36 -0.26 1.79 -0.20 

　　　９ 2.09 0.11 1.84 0.41 

　　　10 2.02 -0.08 1.76 -0.33 

　　　11 1.59 0.10 1.65 0.02 

　　　12 1.49 0.14 1.65 0.33 

注）入職率とは、調査期間中に採用、転勤等で入職（同一企業内の事業所間の異動も含まれる）

　　した常用労働者数（増加労働者数）を前調査期間末の常用労働者数で除して百分率化したも

　　のをいう。

注）離職率とは、調査期間中に退職、転勤等で離職（同一企業内の事業所間の異動も含まれる）

　　した常用労働者数（減少労働者数）を前調査期間末の常用労働者数で除して百分率化したも

　　のをいう。
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