
別紙 各賞の受賞理由及び概要 

● 受賞理由 

 １ トップランナー賞：１社 

 〇 株式会社クマクラ （三芳町） 

過去に最優秀賞を受賞した、社員同士でお互いの良い行動を誉めあう

「いいねカード」の取組を、「いいね総選挙」という社内で最も良い行動を

積み重ねた人を表彰する取組へ継続・発展させています。 

また、新たにＳＤＧｓ環境チャレンジ委員会を設置し、建造した社屋へ

太陽光パネルを設置するとともに、CO₂フリー電源・電動フォークリフトを

導入するなどＳＤＧｓへ配慮した取組を行っています。 

さらに、ＡＩが火花を検知するシステムを導入し、安全対策と業務改善

を両立するとともに、リサイクル体験会や学生のインターンシップを積極

的に受け入れるなど、地域社会にも貢献しています。 

これら様々な取組は、「社員のための投資」と「社員の意識改革」の相乗

効果があり、業界のトップランナーに相応しいと評価されました。 

 

 ２ 最優秀賞：３社 

  〇 スマイル賞 株式会社三裕（越谷市） 

人事評価制度に「挨拶礼儀」という項目を設け、これにより挨拶が活発

化し、目に見えて職場が明るくなったという点は、他社の参考になるもの

です。 

工場見学や課外授業の受け入れも積極的に行い業界のイメージアップに

努めており、見学者からも明るい挨拶に感銘を受けたとの声が寄せられる

など外部からも評価されております。 

特筆すべき点として、近隣の特別支援学校の生徒の職場体験と正社員と

しての雇用を積極的に行っております。ハンディキャップの有無に関わら

ず、適材適所の人員配置をすることで、全ての社員が無理なく、笑顔で気

持ちよく働くことができる職場を作るとともに、地域社会の課題と要請に

取り組んでいる点はスマイル賞にふさわしいと評価されました。 



 

  〇 セイケツ賞 木村建材工業株式会社（川越市） 

   月１回の場内パトロールの実施や優秀な部署の表彰制度により、事業場

内の清掃・整頓が隅々まで徹底されています。特にパトロールでは、指摘

事項をその場で清掃・改善につなげる仕組みが、社員の意識向上や清潔な

環境の維持につながっています。工場内を清潔にすることで、工場内を車

両で走ってもパンクなどの事故を気にしないですみ安心であるとの来場者

の意見は、具体的な成果のイメージとしても参考になるものです。 

加えて、市や周辺自治会とも連携して地域環境の清掃も行っており、来

場者へのイメージアップや地域交流の活性化などに大きく貢献していると

評価されました。 

 

  〇 スタイル賞 株式会社三栄興業（三郷市） 

ＤＸの推進として管理システムを導入し、会計書類の一元的な管理の実

現による業務効率の大幅な改善を進めています。また、フードドライブや

ボランティア清掃活動などのＳＤＧｓへの取組、福利厚生による資格取得

応援やドライバー用の育成プログラムの実施による社員教育の積極的支援

等の多岐にわたる取組を行っています。 

特にＤＸの推進では、紙に慣れ親しんだ社員の不安に寄り添い、丁寧な

説明と段階的な導入により進めていく点などは参考になるところです。 

これらの多くの取組は、社員のモチベーションアップと業務効率化とと

もに中小企業全体の弱点の克服とビジネススタイルの変革につながるもの

と評価されました。 

 

＊各賞について  

○トップランナー賞 

これまでに３Ｓ運動最優秀賞を受賞された事業者で、受賞後も３Ｓ運動を継

続・発展させ、環境に関する社会貢献及び３Ｓ運動の普及啓発を積極的に行っ

ている事業者を表彰します。 



○最優秀賞 

各部門で最も顕著な取組を行っている事業者を表彰しています。 

○奨励賞 

各部門で優秀な取組を行っている事業者を表彰しています。 

○特別賞 

各部門で今後の活躍が期待される事業者を表彰しています。 

○新人賞 

初めてご応募いただいた事業者の中で、優秀な取組を行っている事業者を

表彰しています。 

  

＊３Ｓ運動表彰受賞者の選考方法  

（一社）埼玉県環境産業振興協会員の社員及び関係する自治体の職員等で

構成される「埼玉県産業廃棄物処理業３Ｓ運動推進協議会」の各委員の投票

により受賞者を選定しています。 

 


