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カテゴリー：お知らせ 

 

県内市町村のラスパイレス指数 

（令和７年４月１日現在）の公表について 
 

   令和７年４月１日現在の県内市町村（39市 22町１村。政令指定都市である  

さいたま市を除く。）のラスパイレス指数を公表します。 

 

 １ 概要（県内市町村の状況） 

  ○ ラスパイレス指数の市町村平均 99.7（前年比増減なし） 

 

 ２ ラスパイレス指数 
※ ラスパイレス指数とは、国家公務員行政職の基本給を 100とした場合の地方

公務員一般行政職の給料水準を表すもの。 

 

ラスパイレス指数の推移 県内市町村 

  R7.4.1 前年比 R6.4.1 

市平均 100.0 0.0 100.0 

町村平均 97.7 0.5 97.2 

市町村平均 99.7 0.0 99.7 

※ 全国のラスパイレス指数（加重平均）の状況は、市平均が 98.7（前年比 0.1）、

町村平均が 96.7（前年比 0.3）となっています。詳しくは、総務省公表の 

「令和７年地方公務員給与実態調査結果等の概要」をご覧ください。 
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ラスパイレス指数 県内上位団体 

順位 団体名 R7 前年比 R6 前年順位 

1 越谷市 102.4 △0.3 102.7 1 

2 所沢市 101.9 0.4 101.5 3 

3 狭山市 101.7 0.2 101.5 3 

4 熊谷市 101.6 0.4 101.2 8 

5 

上尾市 

101.4 

0.1 101.3 6 

入間市 △0.2 101.6 2 

志木市 △0.1 101.5 3 

※ 各市町村のラスパイレス指数の状況は、参考資料１を参照。 

 

 

 

○ 越谷市が 102.4で県内 1位  

   ・令和２年度から引き続き、越谷市が６年連続で県内１位となった。 

 

○ ラスパイレス指数が高くなる一般的な要因  

   ・給料表の水準が国より高い。 

   ・高齢層職員の昇給抑制について国よりも緩やかな措置をとっている。 

・上位職の比率が国より高い。 等 

 


