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令和７年１２月の期末・勤勉手当の支給状況 
 

 

  本日、県職員に期末・勤勉手当を次のとおり支給したのでお知らせします。 

 
１ 支給日 

  

令和７年１２月１０日（水曜日）（国及び他の都道府県と同じ。） 

 

２ 支給月数（教員、警察官を含む一般職） 
 

                   課所長級以上      副課長級以下 

    期末手当       １．０５月分     １．２５月分 

    勤勉手当（平均）  １．２５月分     １．０５月分 

    合  計       ２．３月分         ２．３月分 

 

   ＜前年同期＞ 

                   課所長級以上      副課長級以下 

    期末手当       １．０２５月分     １．２２５月分 

    勤勉手当（平均）  １．２２５月分     １．０２５月分 

    合  計       ２．２５月分         ２．２５月分 

   

 

※ 勤勉手当は、勤務成績等に応じて支給月数が異なるため「（平均）」と表

記。 

  ※ 再任用職員を除く。 

 

３ 支給者数（教員、警察官を含む一般職） 
     

６４，５６５人 （前年同期 ６４，１９３人） 

 

４ 支給総額及び１人当たりの平均支給額等 
 

（１）支給総額（教員、警察官を含む一般職） 

 

       ５８５億９２９万円 

 

 

 

令和７年１２月１０日 

総務部 人事課  
給与担当 菅野 島﨑 池田 坂本  

直通 048-830-2439  
  代表 048-824-2111 内線 2439  

E-mail: a2425-01@pref.saitama.lg.jp  



（２）１人当たりの平均支給額等（行政職） 

 

・ 平均支給額     ８４５，９８９ 円 

  （前年同期    ８０８，３８９ 円）（前年同期比 ＋４．７％） 

・ 平均年齢     ４２．４ 歳 

 

（３）新規採用職員の支給額（モデル） 

 

・ 高卒  ４９２，１１９ 円 

・ 大卒 ５７０，８０６ 円 

 

５ 知事の支給額 
 

   ３，５００，３００円（前年同期 ３，５００，３００ 円） 

 

※ 令和６年１２月の条例改正により、知事の期末手当については、当分の

間支給割合を据え置いている。 

 

 

 

お問い合わせ先 

○期末・勤勉手当制度全般に関するお問合せ  

埼玉県総務部人事課給与担当 菅野 

ダイヤルイン 048-830-2439 

内線 2439 

E-mail  a2425-01@pref.saitama.lg.jp 

 

○勤勉手当の成績率に関するお問合せ 

埼玉県総務部人事課人事管理担当 戸辺 

ダイヤルイン 048-830-2418 

内線 2418 

E-mail  a2425-03@pref.saitama.lg.jp 

mailto:a2425-01@pref.saitama.lg.jp

