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企業情報の公開

女性管理職比率を公開している

再生可能な生物資源を利用して、化石燃料の使用を減らしている（バイオマスの利用）
有害廃棄物削減のための具体的な取組を従業員に浸透するための対策を講じている
サーキュラーエコノミーの重要性を広め、個人や企業の意識を高める取組を行っている（教育と啓発活動）

生産過程や消費において廃棄物を最小限に抑える工夫をしている（廃棄物の削減）

具体的な環境や社会に対する取組（サステナビリティレポートなど）を公開している

企業情報の公開

不正防止に焦点を当てたリスク評価を年１回以上実施している
透明性と正確性を確保するため、会計規定や財務規則を定めている
不正防止に関わる倫理規定等を定め、従業員に遵守を求めている

FSC認証などの環境認証付き材料を選び、持続可能な資源管理を行っている（持続可能な材料の使用）

資源循環・廃棄物削減

自社株の移転方法（贈与・売却）、相続税対策、持株分散防止策を実施している
事業承継を検討（承継スケジュールや手順を明確化）し、長期的な視点で準備を進めている

従業員、取引先、金融機関に事業承継の方針を伝え、不安を解消する取組を行っている

不正防止に関わる勉強会を全従業員対象に年１回以上実施している

 公正な経済取引（不正防止）

企業の意思決定において多様性を確保するため、外国人を取締役に任命している
経営上の重要な意思決定に資するよう、社外取締役や経営コンサルタントなど外部の意見を取り入れている

コンプライアンスに関連する規則などを定め、従業員に対する勉強会を年に１回以上実施している

公益通報者保護法に従い、公益通報制度（内部通報制度）を整備している

財務状況を整理し、負債の見直しやキャッシュフローの改善を行うことで、承継後の経営負担を軽減している

 平時の事業継続に関する取組

「埼玉県サステナブル企業認証制度」に基づく
取組状況開示書

スクリーン印刷インキ製造販売を主たる生業として「信頼」「前進」「誠実」「感謝」の理念のもと、①従業員とその家族②取引
先③株主④地域社会⑤地球環境の５つの経営基盤に相関関係を堅持しながら貢献していきます。また、事業環境のさまざ
まな変化に柔軟に対応しながら、品質のさらなる向上や製造体制の最適化（施設設備の拡充、作業環境の向上、生産性向
上）、人材育成といった社内の課題にも継続して取り組んでまいります。

コンプライアンス委員会を設置するなどのチェック体制を設けている

 ガバナンス（企業統治）体制

　「埼玉県サステナブル企業認証制度」の審査項目のうち、当社が取り組んでいる項目を
開示します。
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