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製品・サービスの

「埼玉県サステナブル企業認証制度」に基づく
取組状況開示書

　「埼玉県サステナブル企業認証制度」の審査項目のうち、当社が取り組んでいる項目を
開示します。

ステークホルダーのテストやフィードバックを製品やサービスの設計に反映させるための仕組みがある

第三者による品質・安全性認証または認定を受けている
ステークホルダーエンゲージメントに関する方針を明文化している
品質・安全性管理メカニズムを設定している

がん検診等、任意検診の受診を促すための取組または制度がある
「埼玉県健康経営実践事業所」の認定を受けている
「健康経営優良法人」（経済産業省）の認定を受けている
健康的なメニューの紹介等、食生活改善に関する情報提供を行っている

アンケート調査等によりステークホルダーの満足度を定期的（年1回以上）に把握している

 製品・サービスの品質と安全性

事業の中断を想定したＢＣＰ（事業継続計画）を策定し、年１回以上見直しを行っている
事故・災害等が発生した際の事業を継続するための対策を検討している
男性の従業員で、育児・介護休業法における育児休業を取得した者の割合が県の目標を上回っている

年次有給休暇の年間取得率が業種別平均を上回っている

直近1年間で従業員全員が健康診断を受診している

健康経営への取組

過去2年間で、インターン生を正社員として採用した実績がある
「埼玉県多様な働き方実践企業認定制度」の多様な働き方実践企業の認定を受けている

エンゲージメント向上の取組を行っている
定期的（年 1 回以上）に従業員満足度調査（ES調査）等を実施している

BCP（事業継続計画）に沿った訓練を年１回以上実施している

 非常時の事業継続に関する取組

環境監査もしくは同等の第三者（ISO14001やエコアクション21など）による確認を受けている

「埼玉県エコアップ認証制度」の認証を受けている
「ISO14001」の認証を取得している
環境負荷低減のため、再生可能エネルギーを活用している

退職年金制度(確定給付年金、確定拠出年金、中小事業主掛金納付制度)等を設けている

人材定着・確保

古郡建設グループは、自社の存在意義、仕事への誇り、社会に貢献している意識などを盛り込み、新しい経営の価値観を明
確な形とした「クレド」にある経営理念にて、「地域社会に貢献し必要とされる会社であること」を掲げております。この考え
方はSDGｓと同じ方向を目指すものであり、スタッフ一人ひとりが自分ごとと考え、誠実に事業活動や社会貢献に取り組ん
でいます。

環境方針等を対外的に公表するとともに従業員に浸透するための対策を講じている

 環境負荷低減マネジメント

令和8年4月20日

古郡建設株式会社


