
埼玉県サステナブル企業認証制度　基準値一覧

業種

【設問No33関連】
男性従業員の
育児休業取得率
（県の目標）

【設問No34関連】
一人当たり月平均
所定外労働時間

【設問No35関連】
年次有給休暇
年間取得率

【設問No36関連】
平均勤続年数

調査産業計 13.5時間 65.3% 12.4年
農業、林業 ―　（＊） ―　（＊） ―　（＊）
漁業 ―　（＊） ―　（＊） ―　（＊）
鉱業、採石業、砂利採取業 15.5時間 71.5% 14.5年
建設業 13.6時間 60.7% 13.5年
製造業 14.9時間 70.4% 14.8年
電気・ガス・熱供給・水道業 15.3時間 70.7% 19年
情報通信業 16.2時間 67.1% 12.2年
運輸業、郵便業 25.8時間 62.2% 13.1年
卸売業、小売業 11.6時間 60.6% 13年
金融業、保険業 13.8時間 65.4% 14.3年
不動産業、物品賃貸業 14.2時間 62.4% 10.5年
学術研究、専門・技術サービス業 14.4時間 65.7% 12年
宿泊業、飲食サービス業 16.3時間 51.0% 9.9年
生活関連サービス業、娯楽業 10.4時間 63.2% 11年
教育、学習支援業 14.4時間 56.9% 11.9年
医療、福祉 6.8時間 66.8% 9.5年
複合サービス事業 10.1時間 55.0% 16.3年
サービス業（他に分類されないもの） 13.5時間 71.1% 9.5年
公務 ―　（＊） ―　（＊） ―　（＊）

* 「農業，林業」「漁業」「公務」については統計上、業種別平均の数値がないため、調査産業計の数値を使用する。

出典

県就労実態調査実績値
及びこども未来戦略
（R5.12閣議決定）目標
値から年度ごとに設定

R6毎月勤労統計調査・
確報（R7.2公表）

6就労条件総合調査
（R6.12公表）

R5年度賃金構造基本
統計調査（R6.3公表）

44.8%


