
別紙２

　　本調査票は、貴事業所の基本的な概要について記載していただくものです。

　　

 8 年 1 月 18 日

)

名 3 年 4 月 1 日

　　開所時間

（通所施設のみ）

設置・運営主体

　設置主体

　経営主体

7:15～19:15

開設年

理念・基本方針

利用定員

保育所チャイルドスクエア狭山台

https://www.childsquare.com/hoikuen/sayamadai.php

令和109

事業所名

電　話

FAX

Email

（施設名）

基　本　調　査　票

ＵＲＬ

施設長氏名

調査対応担当者

【保育理念】
一人一人の子どもが健やかに成長でき、望ましい未来を作りだす基礎を培うため、日常的に心身の健全な発達
を願い、心豊かで主体的に生きる子どもの育成を目指します。
そして、子どもたちの最善の利益を考え、子どもたちの育ちを見守り、支えます。
１．笑顔で元気に挨拶します。
２．どの子どもにも愛情をもって関わります。
３．人間形成の基礎をしっかり捉え、子どもの育ちを支えます。

【基本方針】
１．子どもの健康と安全を基本にして保護者の協力の下、家庭養育のサポートを行います。
２．和食を中心とした給食や食育を通して食への関心を育てます。
３．はだしや薄着の習慣をつけ、健康な身体つくりの基礎を培います。
４．一つ一つ意味のある日本の伝統行事を大切にし、子どもたちへ伝承します。

【保育目標】
１．元気に楽しく遊べる子（生活リズムを整え健全な心身の発達を図る）
２．優しく思いやりのある子（人との関わりを通して、優しさを育てる）
３．よく見る子・よく聞く子・よく考える子（積極性、自発性、創造力を養う）

【保育実践】
１．否定語や禁止語を使わず大きな声をださない保育。
２．子どもの力を信じ保育者に見守られながら自由な発想で熱心に遊ぶことの出来る環境の保障。
３．発達援助の中で子どもの視点・目線に立って考え一人ひとりの育ちと向き合います。

本調査票の記入日：

星野 秀斗 （所属、職名：

社会福祉法人カナの会

令和

〒

星野 秀斗

チャイルドスクエア狭山台　園長

社会福祉法人カナの会

種別

04-2957-8811

ch-sayamadai-jimu@kana-kai.com

04-2999-5151

350-1304

埼玉県狭山市狭山台4-36

所在地

https://www.childsquare.com/hoikuen/sayamadai.php
mailto:ch-sayamadai-jimu@kana-kai.com


【利用者の状況に関する事項】 　 　

【職員の状況に関する事項】

○保育所の場合

） 人

人

人

人

人

) 人

人 人

人 人

歳 （

年 （

０歳児

○保育所の場合（通常保育）

定　員 利用児童数 クラス数
１クラスあたり

平均児童数
１クラスあたり
平均保育士数

11 6 1 6 2

１歳児 16 14 1 14 3

２歳児 16 16 1 16 3

３歳児 22 22 1 22 2

４歳児 22 16 1 16 2

５歳児 22 22 1 22 2

109 96 6 － －計

（注）１クラスあたり平均児童数は２クラス以上ある場合に記載。非常勤保育士等については常勤換算で
計算。異年齢児クラスはその区分ごとに記載。

常勤職員数 8 人

うち
保育士 7 人 保健師・看護師 　 人

栄養士・調理員 1 人 その他（

非常勤職員数 22 （常勤換算 13.85 人）

うち

保育士 13 （常勤換算 9.05 人）

保健師・看護師 　 （常勤換算 人）

栄養士・調理員 6 （常勤換算 3.175 人）

保育補助・事務・用務員 3 （常勤換算 2.625 人）

（注）常勤換算計算式　　非常勤職員：それぞれの週あたりの勤務延時間数の総数÷当該保育所の常
勤職員が勤務すべき時間数。栄養士・調理員：調理業務を委託している場合には「委託」と記載。

（２）前年度採用・退
職の状況

採用 常勤： 1 非常勤：

退職 常勤： 2 非常勤：

その他（

（３）常勤職員（うち保育士・保健師・看護師）の平均年齢 36 36 歳）

（４）常勤職員（うち保育士・保健師・看護師）の平均在職年数 4.1 4.1 年）

（注）現在の保育所での在職年数。ただし、同一の運営主体(法人・自治体)内の児童福祉施設間の異
動は通算可(公営の場合には保育主管課在職期間も通算可）。小数点以下第二位を四捨五入。



【本来事業に併設して行っている事業】

（保育所の場合）

）

 人

・ボランティアの業務

【実習生の受け入れ】

　　　　　社会福祉士　　　　　　　人人

　　　　　社会福祉士　　　　　　　人人

　　　　　社会福祉士　　　　　　　人人

社会福祉士 0

介護福祉士 0

0

・令和 7 年度における実習生の受け入れ数（実数）

事業名 実施の有無 利用料

　乳児保育 有 －

　延長保育 有 30分200円/60分400円

　休日保育 無

　障害児保育 有 －

　一時保育 無

　地域子育て支援センター 無

　乳幼児健康支援一時預かり事業（病後児保育） 無

　アレルギー等対応給食 有 －

　その他（事業名：

（注）実施事業には有無欄に○を付し、利用料を記載する。自主事業も含む。

【ボランティア等の受け入れに関する事項】

・令和 7 年度におけるボランティアの受け入れ数（延べ人数）

0その他



【施設の状況に関する事項】

　※耐火・耐震構造は新耐震設計基準（昭和５６年）に基づいて記入。

【サービス利用者からの意見等の聴取について】

平成 年

　貴施設（事業所）において、提供しているサービスに対する利用者からの意見を聞くためにどのよ
うな取り組みをされていますか。具体的にご記入ください。

定期的な保護者からのアンケートを実施している。行事ごとのアンケートや年度末のアンケートを通
して保護者からの意見を尊重し次年度に繋げられるようにしている。

○保育所の場合

（１）建物面積
　　（保育所分）

　 880.42 ㎡

児童１人あたり 8.07 ㎡（計算式：建物延べ床面積合計÷定員）

（２）園庭面積
　 413.12 ㎡

児童１人あたり 3.79 ㎡（計算式：園庭面積合計÷定員）

（３）耐火・耐震構造
　耐火

　耐震

（４）建築（含大改築）年

２．いいえ

１．はい ２．いいえ

１．はい



【その他特記事項】

【第三者評価の受審状況】

　・受審回数（前回の受審時期）

回 年度）

　貴施設（事業所）の特徴的な取り組み等について具体的にご記入ください。

法人として理念の共有、人間力の向上のための研修を大切にしている。全職員が同じ方向を向き、子
どもたち、保護者、仲間の幸せのためにどう行動するべきかを常に考えることを大切にし職員一人ひ
とりの成長も大切にしている。

0 （平成


