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《今回の第三者評価を行うにあたり、保育園としても、会社としても様々な点を振り返る良い機会になったと思っ
ています。特に保護者様からのご意見は、真摯に受け取り今後の保育、運営につなげていこうと思います。》

◇特にコ メ ント を要する 点

【 保護者のご意見から （ 回収率65%) 】

　 今回の保護者のアンケート から 、 賛同( はい) の率が５ ８ ％以下と 低かった質問５ 項目を挙げたい
と 思いま す。 今後の皆さ んのご検討の中から 質の向上/改善に繋げて頂ける と 幸甚です。

①35％ 園長や職員に対し て不満や要望を気楽に言う 事が出来ま すか。 　 問７ -エ

②52％ 総合満足度は・ ・ ・ 。 　 問８

②52％ 不満や要望には的確に応えてく れま すか。 　 問７ -オ

②52％  ﾄｲﾚﾄﾚ ﾆーﾝｸﾞ に付いては家庭と 協力し ながら 成長に合わせ柔軟に取組んでいま すか。 　 問４ -

( ２ ) -イ

⑤58％ 年間の保育や行事には保護者の要望が活かさ れていま すか。 　 問３ -イ

【 アレ ルギー疾患の子供への対応】
　  アレ ルギー疾患のある 子供に対し てはアレ ルギー対応マニュ アルに従い対応し ていま す。
又、 保護者には生活関連指導票の提出をお願いし 医師の指示の下、 子供の状況に応じ た適切な
対応を行っていま す。 食事の提供の際には、 食器の模様や机を変え、 配膳も 最初にする 様にし
ていま す。 職員はアレ ルギー疾患や慢性疾患等に付いての研修を受講し ていま す。 他の子供や
保護者にアレ ルギー疾患である 事は、 個人情報に鑑み伝えていま せん。

【 中期計画】
　 目標･ビジョ ンを掲げた新中期計画と し て新理念･基本方針が策定さ れま し が、 具体的に実行
し て行く 内容が策定さ れていない為、 中期計画と し てのＰ Ｄ Ｃ Ａ の展開には至っていま せん。
依って、 評価･見直し も 行われていま せん。

【 利用希望者に対する 情報提供】
　 園のパンフ レ ッ ト がない為、 公共施設等、 多く の人が入手でき る 場所に紹介し た資料は置い
ていま せん。 園見学は随時行っており 対応し ていま すが、 体験入所・ 一日利用等には対応し て
いま せん。 又、 パンフ レ ッ ト がない為、 見直し は行われま せん。

所在地 ： ℡

【 食事を楽し む工夫】
　 栄養士によ り 食育計画が策定さ れており 、 野菜の収穫や皮むき ･ク ッ キング等、 多彩な企画が
盛り 込ま れている 。 年齢に合わせ食材の形状や状態に配慮し ている 。 食器は瀬戸物を用い、 年
齢に応じ 量は自分で盛り 付けを行っており 、 嫌いな物でも １ つは食べる 事にし ている 。 食育に
関する 取組に付いては、 食育だよ り で保護者に情報提供し 、 連携し ている 。
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◇特に評価の高い点

【 子供が主体的に活動でき る 環境】
　 子供が自主的・ 自発的に遊びが出来る 様、 手の届く 所に様々な玩具を置き 、 やり たい事が出
来る 様にし ていま す。 アス レ ティ ッ ク 系の遊具を豊富に準備し ており 、 戸外は勿論、 室内にも
大き なネッ ト が張ってあり 子供がはねたり 転がったり する 環境を作っていま す。 散歩に出た際
に交通ルールを学んだり 、 図書館を利用する 事で本に興味を持ったり と 云う 事を体験し ていま
す。 又、 大人と 接する 社会体験の場にも なっていま す。 異年齢ク ラ ス で過す時間が豊富に準備
さ れており 、 友達関係や人間関係が育ま れる 様、 援助し ていま す。

【 保護者支援】
　 昼礼や職員会議で全職員に園児の様子を伝える 事で、 担任以外でも 園児に付いて保護者に声
をかける 事ができ て安心し て貰える 。 保護者が緊急に延長し たい時には対応し ている 。 又、 体
温が多少高めでも 元気であれば預かる 対応をし ている 。 面談は懇談会・ 定期面談以外でも 希望
があれば随時行い、 家庭と の連携を図っている 。 面談の記録は保管し ている 。

〒353-0007

埼玉県志木市柏町1-6-71

代表者氏名： 仁尾　美弥子 定員(利用人数)： 60 (58)

048-485-0123


