
令和７年度 「チームぴかぴか」メンバー（会計年度任用職員） 

採 用 選 考 実 施 要 項（中途採用） 

 

１ 事業趣旨 

  「チームぴかぴか」事業は、特別支援学校の卒業時に一般企業への就職ができなかっ

た方等を、埼玉県教育委員会の会計年度任用職員として雇用して、日々の業務を通し

て就労スキルの向上を図ることで一般企業への就職を支援するものです。 

 

２ 募集人員   

  １６名（県庁・総合教育センター） 

 

３ 出願資格  

  以下の資格をすべて満たす者 

 （１）埼玉県立特別支援学校高等部等を卒業した者 

 （２）障害者手帳を保持している者 

 （３）企業への就労を強く希望する者で、勤務及び研修に取り組める者 

 

４ 雇用条件 

 （１）雇用期間 令和７年４月１日（採用日）～令和８年３月３１日 

         埼玉県教育委員会会計年度任用職員として雇用 

         ※進路先が決定次第、退職の手続きを行う。 

 （２）勤務時間 週５日３０時間勤務（原則） 

         月～金  ９：００～１６：００（昼休み１時間） 

         ※障害等を勘案し、相談の上、勤務時間の変更（週２０時間等） 

          を行うこともある。 

 （３）報酬等  月額約１５万２千円（月の勤務日数が２０日間の場合） 

         交通費別途支給、共済（短期給付のみ）・厚生年金・雇用保険加入、 

         期末勤勉手当有、有給休暇有 

 （４）勤務地  県庁特別支援教育課分室（浦和・南部） 

         県立総合教育センター（行田・北部） 

         ※勤務地は居住地等に基づき相談の上、決定する。 

 （５）取組内容 ・県の仕事に取り組むことを通して職業スキルを身につける。 

          ○仕事内容：事務作業補助、環境整備・清掃作業等 

         ・企業での実習や日常の研修を通じて成長を図る。 



          ⇒様々な経験を通して成長し、１年間で一般就労を目指す取組。 

           （詳細は別添資料１を参照。） 

 

５ 採用選考について 

 （１）選考方法 

   ①実習 ②面接 ③出願書類（履歴書）により総合的に評価。  

 （２）スケジュール等 

   ①実習     希望する希望勤務地で実習を行う。実習は、原則５日間とする。 

   ②出願締め切り 募集人員が充足次第締め切り 

           特別支援教育課と相談の上、希望勤務地に提出する。 

   ③出願書類   ・履歴書（学歴については小学校から記入すること） 

   ④面接選考日  実習期間中に実施。 

           （面接時間等詳細に関しては支援機関を通じて連絡する。） 

   ⑤結果発表   面接終了から一週間程度で支援機関を通じて通知。 

   ⑥その他    ・選考は、当事業の趣旨等を本人及び保護者が十分に理解して 

            いると特別支援教育課が確認できた者に対して実施する。 

           ・志願者が急病その他やむを得ない事情で選考日に受考できない 

            場合、当日までに報告をする。 

 

６ その他 

 （１）採用後、卒業校からの引継ぎ資料等、支援の参考となる資料を提出する。 

 （２）当事業の予算が認められない場合は、採用が中止されることがある。 

 （３）当事業に応募することが本人及び保護者にとって将来を見据えた進路選択として

適切か関係機関と相談した上で出願する。 


