
 

 

 

◆令和７年度埼玉県職員等からの公益通報（受理案件）の概要 

 

 

 

通報時期 通報先 通報の概要 調査結果・是正措置等 

令和７年 

  １０月 

内部窓口 

（行政監察幹） 

・職員が公文書を偽造（作り直し）した。 

・その事実を把握した当該職員の上司が 

 適切な対応を行わなかった。 

・受領した不明瞭な書類を是正する目的で同一内容の文書を作り直し、 

差し替えを行おうとしたことを偽造と指摘された事案であったが、

差し替えについては、上司の指導により行われていない。これらの

行為が法律に違反しないことを確認した。 

・また、上司の対応に問題はなかった。  


