
労働法の基礎セミナー

～社会保険・労働保険の基礎と応用～
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■「年収の壁」に関するまとめ

20引用：「『年収の壁について知ろう』あなたにベストな働き方とは？」（厚生労働省）

Ⅲ 社会保険に関わる「年金の壁」とは？



■「１０６万円の壁」

21引用：「『年収の壁について知ろう』あなたにベストな働き方とは？」（厚生労働省）

8.8万円×12ヵ月＝105.6万円≒106万円



■「1３０万円の壁」

22

健康保険の被扶養者、国民年金第３号被保険者になれる範囲

（※）60歳以上又は障害者の場合は、年間
収入180万円、かつ、
同居の場合 収入が扶養者（被保険者）の
収入の半分未満
別居の場合 収入が扶養者（被保険者）か
らの仕送額未満
＊被扶養者の収入には、給与だけでなく、
雇用保険の失業等給付、公的年金、健康
保険の傷病手当金・出産手当金も含まれ
ます。

【2025（令和７）年10月1日～】
19歳以上23歳未満の被扶養者（被保険者の配偶者を除く）について、年間収入に係る認定要件
が150万円未満となります。なお、年間収入に係る認定要件以外については、変わりません。
同居の場合 収入が扶養者（被保険者）の収入の半分未満
別居の場合 収入が扶養者（被保険者）からの仕送額未満



■社会保険加入によって手取り月額（概算）はどう変わる?

23引用：「『年収の壁について知ろう』あなたにベストな働き方とは？」（厚生労働省）



■社会保険の適用拡大と「年収の壁」の関係

24引用：「『年収の壁について知ろう』あなたにベストな働き方とは？」（厚生労働省）



【参考】「年収の壁・支援強化パッケージ」

25引用：「年収の壁・支援強化パッケージ」（厚生労働省チラシ）



■「年収の壁」で困ったときの相談先

26引用：「『年収の壁について知ろう』あなたにベストな働き方とは？」（厚生労働省）



27引用：「育児休業、産後パパ育休や介護休業をする方を経済的に支援します」（令和6年版 厚生労働省）

育児・介護休業法の概要

Ⅳ 育児や介護に関する改正



28引用：「育児休業、産後パパ育休や介護休業をする方を経済的に支援します」（令和6年版 厚生労働省）



■育児休業等を理由とする不利益取扱いの禁止・ハラスメント防止

29引用：「育児・介護休業法令和6年（2024年）改正内容の解説」 （厚生労働省）



30引用：「マンガで学ぶ育児休業制度」 （厚生労働省）



31引用：「マンガで学ぶ育児休業制度」 （厚生労働省）



32引用：「マンガで学ぶ育児休業制度」 （厚生労働省）



■出生後休業支援給付金（2025年4月創設）

33引用：「ー2025年4月創設ー 出生後休業支援給付金」 （厚生労働省リーフレット）



■育児時短就業給付金（2025年4月創設）

34引用：「育児・介護休業法令和6年（2024年）改正内容の解説」 （厚生労働省）

被保険者が、2歳未満の子を養育するために時短勤務をしている場合に支給されます。
給付率は、休業よりも時短勤務を、時短勤務よりも従前の所定労働時間で勤務することを
推進する観点から、時短勤務中に支払われた賃金の10％とします。



3
5

主催

共催

川越市 熊谷市 所沢市 加須市 東松山市

春日部市 狭山市 羽生市 深谷市 上尾市 戸田市

和光市 桶川市 北本市 八潮市 三郷市 幸手市

伊奈町 寄居町

彩の国 埼玉県

今後のセミナー実施・改善の検討のため、
アンケートにご協力をよろしくお願いします。


