
職場における

ハラスメント対策セミナー
～尊厳ある職場づくりと組織のレジリエンス向上～

参加
無料

【事業者、人事担当者向け】１２月は職場のハラスメント対策強化月間です

彩 の 国   埼 玉 県
公益財団法人

埼玉県産業文化センター

対 面 開 催 （大宮ソニックシティ）

▼お申込みはこちら！

１２月１６日（水） 14時00分～16時00分日 時

申 込 方 法 二次元コードからお申込みください！

定 員

講 師
特定社会保険労務士

小田 啓子 氏
講師プロフィール

令和８年１０月１日からカスタマーハラスメント、求職者等へのセクシュアルハラ

スメントといった新たなハラスメントへの対策が事業主の法的義務となりました。

ハラスメントは従業員の尊厳を傷つけるだけではなく、生産性の低下や人材流

出にもつながります。

本セミナーでは、最新の制度動向を踏まえ、ハラスメント予防策や発生時の適切

な対応方法についてわかりやすくお伝えします。

セミナー後にはハラスメントに関する個別相談会（先着５組）を実施しますので、

ぜひご参加ください。

会 場
ソニックシティビル棟 ９階 ９０６会議室

（受付開始 １３時30分）

４０名（申込順）

お 問 合 せ 先
埼玉県 雇用・人材戦略課 働き方改革推進担当

048-830-4518

a3960-09@pref.ｓaitama.lg.jp

さいたま市大宮区桜木町１－７－５ （JR大宮駅西口から徒歩約３分）

民間企業の総務・人事部門の勤務を経て社労士事務所を開業。

現在、企業の顧問社労士として活動するほか、複数の団体の相談窓口のアドバイザーとして、

職場環境の改善や労務トラブルの相談などに対応している。



プログラム

セミナー終了後、個別相談会を開催します！

埼玉県公式YouTubeチャンネルで

「職場のハラスメント対策セミナー」の動画を配信中です！

お知らせ

ハラスメント防止の基礎知識、コミュニケーションの工夫と改善などを専門家が解

説しています。こちらもぜひご覧ください！

① 前半

検索埼玉県 労働セミナー

1 埼玉労働局による法制度説明

２ 講義
・ 効果的なハラスメントの発生予防策

・ ハラスメント発生時の対応方法

パワハラ、セクハラ、マタハラ、カスハラ等のハラスメントに関するお悩みに

ついて、埼玉労働局の相談員が対応します！

セミナー申込フォームからお申込みください。

※先着５組とさせていただきます。

▼お申込みはこちら！

埼玉県ホームページ「埼玉県労働セミナー」からもお申込みいただけます。

○講師プロフィール
産業労働領域の心理支援専門家として、様々な職場において
働く人のメンタルヘルス支援（カウンセリング・教育研修など）に
取り組んでいる。

講 師
公認心理師・
シニア産業カウンセラー

綾部 和幸 氏

② 後半

動画配信
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