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本日の内容

１）あなたの会社の従業員、健康ですか？

２）従業員の健康を把握するための健康診断

３）健康診断、活用でいていますか？
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あなたの会社は健康ですか？
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ご自身の職場を健康な職場だと思いますか？
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働きやすい環境

従業員が健康

成長・持続性がある

ご自身の職場を健康な職場だと思いますか？
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働きやすい環境

従業員が健康

成長・持続性がある

ご自身の職場を健康な職場だと思いますか？



１）あなたの会社の従業員は健康ですか？
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身体的健康

精神的健康

健康な行動が
できている

会社に貢献で
きている 活き活きと

働けている
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安全な職場環境で働けているか
(作業環境管理)

安全な仕事内容
(作業管理)

健康を確認しているか
(健康管理)

１）従業員の健康を守るために必要な３管理
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安全な職場環境って？

Chat GTPにより作成

事務室でも環境を整えないと
安全とは言えない

転倒のリスク
火災のリスク…
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作業管理って？



１）従業員の健康管理：健診など
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身体的健康

精神的健康

健康な行動が
できている

会社に貢献で
きている 活き活きと

働けている

ストレスチェック

健康診断



会社で行う健康診断

•法定健診【安全衛生法】

•特殊健康診断、特定健康診査

•特定健康診査【高齢者の医療確保法】
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２）健康診断、活用できていますか？
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健康診断の目的：

病気がないか確認する△

健康に働けるか確認する
(働いても病気にならないか確認する）



定期健康診断とその後のフォロー
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法定健診は働けるか判断する⇒会社が必ず確認



定期健康診断とその後のフォロー
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この結果であれば
安全に働けますね

この結果であれば
安全に働けますね

会社は従業員の健康診断結果（健康情報）を把握して適切に対応する義務がある
【安全配慮義務】

従業員の健康状態の把握は安全配慮義務



定期健康診断とその後のフォロー
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この結果では健康に働けません！
受診してください【受診勧奨】

（健康に働けるかどうか医師に確認しましょう）

健診結果について、企業内産業医や（もしくは健診機関の産業医）

地域産業保健センターの産業医に相談できる
就業判定に従うように就業規則に記載できる

産業医は健康に働けるか判断、必要時受診勧奨



定期健康診断とその後のフォロー
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健康保険組合

特定健診の項目

特定保健指導

健診結果を健康保険組合に情報提供すると、特定保健指導を受けることができる
※健診のフォローについては地さんぽの支援も受けられる(次スライド)

健康保険組合と連携で特定保健指導が実施できる



職域の支援を専門とする機関を活用

①産業保健総合支援センター（さんぽセンター）

②地域産業保健センター（地さんぽ）

労働者数50人未満の小規模事業者やそこで働く方を対象
として、労働安全衛生法で定められた保健指導などの以
下の産業保健サービスを無料で提供しています。

https://www.johas.go.jp/Portals/0/sanpocenter/se
rvice.html
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https://www.johas.go.jp/Portals/0/sanpocenter/service.html
https://www.johas.go.jp/Portals/0/sanpocenter/service.html
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働きやすい環境

従業員が健康

成長・持続性がある

従業員が健康、健康な職場をつくる＝健康経営



健康経営優良法人（中小企業部門）認定要件

https://kenko-keiei.jp/about/merit/

「Action！健康経営」に実際の申請用紙があるので確認を↓↓
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https://kenko-keiei.jp/about/merit/
https://kenko-keiei.jp/about/merit/
https://kenko-keiei.jp/about/merit/


健康診断の実施は健康経営の第一歩
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当たり前ですが、、、法令順守が基本

経営層のやる気

担当者を決める、
体制整備

課題の把握
⇒健康診断の実施・分析



健診(検診)は就業時間内にすることで
受診率が上がる

21日本生命HP 新社会人のための経済学コラム 第188回
https://www.nissay.co.jp/enjoy/keizai/188.html



地域と職域の連携で切れ目ない支援ができる

誕生(０歳) 乳幼児 児童生徒等 就職 40歳～ 65歳～ 75歳～

地域
保健

(自治体)

地域
保健

(自治体)
学校保健

地域保健
(自治体)

産業保健
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健康づくりはライフコースを見据えて
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地域・職域連携で生涯を通じた継続的な支援の実現
生活習慣病（がん、心臓病、脳卒中、糖尿病等）を予防するためには、個々
人の主体的な健康づくりへの取組に加え、健康教育、健康相談、健康診査等
の保健事業による生涯を通じた健康管理を支援することが必要
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参考）

https://www.mhlw.go.jp/chiikishokuikiportal/

https://www.mhlw.go.jp/chiikishokuikiportal/
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