
 

■ 多様な働き方実践企業シンボルマーク 
  電子データに関する留意点について 
 

 

次の点に御留意の上、求人活動や従業員への周知に御活用ください。 
 

  

１ 使用目的 

  貴社が「多様な働き方実践企業」認定企業であると社内外でＰＲす 

 ることを通じて、多様な働き方を推進する趣旨で使用してください。 

  （使用例：名刺、ホームページ、社内報、人材確保を目的とした 

外部向けの広報誌・求人誌など） 

 

２ 利用上の注意事項 

（１）シンボルマーク電子データの第三者への提供は御遠慮いただくと 

  ともに、外部に流出しないよう適正に管理してください。 

（２）シンボルマークのデザインについては変更（モノクロ印刷による 

  使用は可）しないでください。 

  （色の変更、縦横比の変更、パーツの変形・変更、極端な縮小など） 

（３）シンボルマークの使用等により万が一損害が生じた場合、県は一 

  切の責任を負うことができません。また、シンボルマークの使用等 

  によって第三者に損害を与えた場合においても同様ですので御了承 

  ください。 

 

 ◆ 御不明な点は下記までお問い合わせください。 

埼玉県産業労働部 雇用・人材戦略課 
〒330－9301 埼玉県さいたま市浦和区高砂３－１５－１ 

Mail:a3960-01@pref.saitama.lg.jp 


