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アクションプラン



プリセプター経験学習の4つの視点（①新人育成の役割遂行、②専門職としての自己研鑽、③新人育成の共有、④人材育成環境の改善）から、新人の人材育成目標（　）ヶ月目に向けてどのように取り組むか、具体的な行動を考えてみよう。

	自治体・所属（　　　　　　　　　　　　　）氏名（　　　　　　　　　　　　　）
1年後の姿：

①新人育成の役割遂行




②専門職としての自己研鑽



③新人育成の共有




④人材育成環境の改善





2日目の研修では、下記について話し合う予定です。上記で記入したことを基に、下記について振り返り、自分の考えをまとめておいてください（2日目事前課題）。お知らせ

・新人の育成について気づいたこと
　（新人がどのように育ったか…できていたこと、課題となっていること）
・自身がプリセプター経験から気づいたこと
　（上記のアクションプランから振り返ってみましょう）　　　　　　　　
2

